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‘II Seminario Internacional de Relaciones Humanas Intraorganizacionales”

SIRHIO/2010 -"La innovacién en las organizaciones",

Introduccion

El tema central del Seminario (SIRHIO 2010) es parte del producto de una investigacion que se realizo en el
2009. La misma, fue expuesta en diferentes eventos académicos, luego de ser aprobada por los respectivos
comité cientificos:

"I Congreso Iberoamericano de Psicologia de las Organizaciones v el Trabajo", organizado por la
Red Iberoamericana de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (RIPOT); 30 de julio al 1° de
agosto de 2009. Mdeo. Uruguay.

"XXVII Congreso de la Asociacion Latinoamericana de Sociologia" (ALAS); 31 de agosto al 4 de
setiembre de 2009. Bs. As. - Argentina.

"VIII Seminario Iberoamericano de Sociologia de las Organizaciones”, organizado por la Asociacion
Iberoamericana de Sociologia de las Organizaciones (AISO); 9 al 11 de setiembre de 2009. Salto -
Uruguay.

"VIII Jornadas de Investigacion en Ciencias Sociales" Organizadas por la Universidad de la
Republica UdelaR - Facultad de Ciencias Sociales F.C.S.; 8 y 9 de setiembre de 2009. Mdeo.
Uruguay.

"VIII Bienal Internacional del Juego", organizada por La Mancha;18 al 22 de setiembre de
2009. Mdeo. Uruguay.

Objetivos generales

Abordar la tematica de las relaciones humanas al interior de una organizacion, enfocandonos en la
innovacién desde un aspecto tedrico-practico. Para esto es imprescindible la participacién de un equipo
multidisciplinario de docentes universitarios y empresarios especializados, que provea un analisis de las
organizaciones desde diferentes perspectivas, como ser: psicologia del trabajo, sociologia del trabajo,
sociologia de las organizaciones, biodanza en empresas y recreacion laboral, etc.

De este modo podremos enmarcar el tema en la actualidad: social, politica, econdémica y cultural; del
Uruguay y la region, con una vision historica de las organizaciones y de las diferentes formas de innovacion
que en ellas se presenta. Esto también implica afrontar la tematica de las condiciones de trabajo en las
organizaciones y sus repercusiones en la salud integral de los integrantes de las mismas.

Colaborar con herramientas, para beneficiar el trabajo de un facilitador - promotor organizacional. Es decir,
ofrecer herramientas teorico - practicas que ayuden al trabajo de sembrar y acompafiar procesos innovativos,
en virtud de ayudar al crecimiento de toda la organizacion y fundamentalmente de cada uno de sus
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integrantes. Entendemos que mejorar la calidad de vida laboral de las personas que forman la organaizacion,
es un camino efectivo y el mas eficiente para alcanzar e inclusive superar, los objetivos de la organizacion.

Temas generales a ser abordados desde las distintas disciplinas

Recorrido historico de la innovacion y las organizaciones en el contexto regional.

Interaccion entre relaciones humanas dentro de una organizacion y las diferentes formas de

innovacién. Procesos sociales y culturales innovativos en pos de la mejorar la calidad de vida de la
organizacion y sus integrantes.

Andlisis de las diferentes formas de circulacion de poder y su vinculo con las posibilidades de innovacion.
La forma de utilizacion de la tecnologia y las posibles formas de innovacion.

La afectividad y el funcionamiento de los grupos en organizaciones contemporaneas.

Participacion y comunicacion para la innovacion.

Didlogo social, mediacion y conflicto.

Posible rol de un facilitador o promotor.

Metodologia

Conferencias teoricas.
Mesas redondas.
Espacios interactivos, practico-vivénciales de taller.

Poblacion Objetivo

Empresarios, responsables de recursos humanos.
Profesionales de Ciencias Humanas.

Estudiantes Universitarios.

Publico general vinculado a la tematica.

Auspiciantes

Ministerio de Trabajo
Ministerio de Turismo y Deporte

Ministerio de Educaciéon y Cultura
Ministerio de Relaciones Exteriores

Ministerio de Desarrollo Social
Ministerio del Interior

Apoyan

ANTEL
Teatro Solis
Céamara Uruguayo - Alemana

Seminario Internacional de Relaciones Humanas Intraorganizacionales (SIRHIO 2010) 2
Asociaciéon Uruguaya para el Desarrollo Integral y Cultural - INTRARED  www.intrared.com.uy



http://www.intrared.com.uy/
http://www.intrared.com.uy/documentos/sirhio2010/Min.Interior.pdf
http://www.intrared.com.uy/documentos/sirhio2010/min.rel.ext.pdf
http://www.intrared.com.uy/documentos/sirhio2010/min-cultura.pdf
http://www.intrared.com.uy/documentos/sirhio2010/min-turismo.pdf
http://www.intrared.com.uy/documentos/sirhio2010/auspicio.min.de.trab.pdf

~ Y INTRA

—

- e www.intrared.com.uy _— %
“A.a0pi1c

A N
Asodiacion Ul'i«fﬂ![ﬂ H” }JW(I ¢l Desarrollo Ilm’r]]‘rif y Cultural Relaciones Humanas Intraorganizacionales - Eventos Empresariales
Cronograma

Lunes 29 de noviembre (Presidencia)

08:00 hs. Acreditaciones

08:30 a 09:00 hs. Apertura
Psic. Susana Rapalini (A.U.D.I.C.) — Yamil Jasa (Intrared)

09:00 a 11:30 hs. Conferencias
Sociologia del trabajo
Prof. Dr. Marcos Supervielle (Prof. F.C.S -UdelaR)
Psicologia social en organizaciones.
Prof. Psic. Joaquin Rodriguez Nebot (Prof. Facultad de Psic. - UdelaR )
El desarrollo de culturas de seguridad en las organizaciones latinoamericanas
Prof. Dr. Jorge Walter (UBA — Bs. As. / Argentina)

11:45 a 13:00 hs Charla —Taller
Coaching - Una Conversacion para innovar en las organizaciones.
Sr. Gerardo Silbert_

13:00 a 14:15 Almuerzo

14:15 a 15:15hs. Mesa Redonda — Relato de experiencias
Responsables de Recursos Humanos
Ing. Tecnologico José Ventura (Gerente Sector Servicios de Capacitacion - ANTEL)
Daniela Bouret. (Dir. de Desarrollo Institucional - Teatro Solis)

15:30 a 17:30hs. Conferencias
Psicologia del trabajo y las organizaciones
Lic. en Psic. Tommy Wittke (Prof. Fac. De Psicologia — UdelaR)
Sociologia de las Organizaciones
Prof. Dr. Alejandro Novoa (Dir. Regional Norte — UdelaR)
Moderador: Lic. Fernando Texeira (Prof. Fac. De Psicologia — UdelaR)

Martes 30 de noviembre (Ed.J. Artigas)

08:30 a 12:00 hs. Taller vivencial

Biodanza en Organizaciones
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Prof. Lic. Liliana Viotti
12:00 a 13:30 hs Almuerzo

13:30hs a 16:30hs Taller vivencial

Expresion corporal

Prof. Celeste Zerpa y equipo docente Instituto de expresion corporal “Norma Quijano'

16:45 a 18:00hs. Charla -Taller
Programacion Neurolingiiistica - Herramientas para la vida
Ps. S. Graciela Orimian Epstein

Miércoles 1° de diciembre

09:00 a 12:00 hs. Taller vivencial (Pal. Estévez)
La innovacion en las Organizaciones (Intrared)
Lic. en Psic. Karen Terra
Fac. Laura Hopenhaym
Téc. Yamil Jasa

12:00 a 13:00 Almuerzo

13:00 a 14:15 hs. Charla —Taller (Pal. Estévez)
Gestalt
Prof. Lic. Fernando De Lucca (Prof. Facultad de Psic. - UdelaR)

14:30 a 17:00 Conferencias (Presidencia)
"El trabajo en una época pos-reestructuracion”
Prof. Dr. Pedro Robertt (Instituto de Sociologia e Politica. Universidad Federal de Pelotas)
Procesos globales y transformaciones organizacionales: el caso de las nuevas actividades en zonas
francas en Uruguay.
Prof. Dr. Alfredo Falero (Prof. Facultd de Ciencias Sociales — UdelaR)
Sociologia del Trabajo
Prof. Dr. Julio C. Neffa (Dir. CEIL-PIETTE del CONICET, UBA — Argentina)
Moderadora: Prof. Cecilia Reolon (F.C.S. — UdelaR)

17:00 a 18:00hs. Cierre y entrega de certificados (Presidencia)

Saléon de Actos de Torre Ejecutiva de Presidencia de la Republica = Presidencia
Saléon de Actos del Palacio Estévez (pegado a la Torre Ej. de Presidencia) = Pal. Estévez
Sala Acuiia de Figueroa del; Edificio José Artigas (Anexo Palacio Legislativo) =Ed.J. Artigas
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‘ PANELISTAS INVITADOS

Mag. Liliana Viotti (Belo Horizonte -Brasil)

Prof. Dr. Pedro Robertt (Pelotas — Brasil)

Prof. Dr. Julio C. Neffa (Bs. As. Argentina)

Prof. Dr. Marcos Supervielle (Montevideo — Uruguay)
Prof. Lic. Fernando De Lucca (Montevideo — Uruguay)
Prof. Lic. Joaquin Nebot (Montevideo — Uruguay)
Prof. Lic. Tommy Wittke (Montevideo — Uruguay)
Prof. Dr. Alejandro Novoa (Salto— Uruguay)

Couch: Gerardo Silbert (Montevideo — Uruguay)

Prof. Dr. Alfredo Falero (Montevideo — Uruguay)
Psic. Soc. Graciela Orimian (Montevideo — Uruguay)
Prof. Celeste Zerpa (Montevideo — Uruguay)

Ing. José Ventura (Montevideo — Uruguay)

Prof. Lic. Fernando Texeira (Montevideo — Uruguay)
Prof. Lic. Jorge Walter (Montevideo — Uruguay)

Prof. Cecilia Reolon (Montevideo — Uruguay)

Liliana Viotti (Belo Horizonte — Brasil)

Administradora de Empresas. Pos-graduada em Administragao.

P6s Graduagdo em Consultoria,RH ¢ Adm.Hospitalar Liliana atuou em diversas areas antes de se
tornar Consultora em Desenvolvimento Humano.

Facilitadora e Didacta de Biodanzg¢a, Modelo de Ajuda e Estrutura Dindmica e Técnicas de
Intervencdo nas Institui¢des e nos Grupos. (International Biocentric Foundation)

Com graduagdes em Pedagogia, Letras Portugués ,Francés e Inglés.

Em Consultoria desevolveu programas de Desenvolvimento em varias grandes empresas do pais,
empresas publicas responsaveis por telefonia fixa e movel, saneamento,energia e outras , além de
atuar em grandes empresas como Vale,Usiminas,Fiat em programas como Competéncias de
Integracdo, Qualidade nas Relagcdes Humanas, Projeto Atenda (cuidar de si mesmo, do outro e da
vida),Gesdo da Diversidade,Desenvolvimento de Equipes e outros.

Ao todo mais de 20 000 colaboradores de diversas empresas foram comtemplados nessas
atividades.

Ha 25 anos atua como Facilitadora de Biodanzga com grupos regulares permanentes desde o
inicio de sua carreira, mantendo 3 grupos semanais no Espaco Vivencial Unicérnio Azul e
diversos outros em trabalhos sociais e empresas, além de Maratonas de fins de semana de varios
temas.

E autora juntamente com Gerson Carvalho do livro "4 empresa no tempo do amor - Biodan¢a nas
Instituicoes”.

E autora de “Biodan¢a uma nova linguagem”

Desde 1991 facilita o Modelo de Ajuda, desenvolvido por Robert R. Carkhuff e Bernard G.
Berenson.

Instrutora de Programas Gerenciais e Comportamentais. Conferencista em Congressos Nacionais
e Internacionais. Diretora da AMRH ¢ ABTD
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Actividades de Biodanzca

Directora de Escuela de Biodanzg¢a Sistema Rolando Toro — Bello Horizonte

Eventos , maratonas e cursos de formagdo disponiveis para realizagdo por Liliana Viotti em Belo
Horizonte ou através da organizacao de terceiros em qualquer estado do Brasil ou em qualquer
pais- os cursos podem ser dados em portugués, francés, inglés ou espanhol.

Formagao en: Maratonas constantes no Programa Unico para Formagédo de Facilitadores

Pedro Robertt (Pelotas - Brasil)

Doutorado em Sociologia (2001-20006)

Universidade Federal do Rio Grande do Sul, UFRGS, Brasil.

Titulo: Reestruturagdo produtiva e social em uma empresa globalizada. O caso da Conaprole no
Uruguai, Ano de Obteng¢do: 2006. Orientador: Elida Rubini Liedke.

Bolsista do(a): Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES,

Brasil. Palavras-chave: Reestruturacdo produtiva; industria de laticinios; empresa; trabalhadores;
Uruguai.

Mestrado em Sociologia (1995-1997)

Universidade Estadual de Campinas, UNICAMP, Brasil.

Titulo: Literatura socioldgica uruguaia sobre movimentos sociais (1984-1995), Ano de
Obtengdo: 1997. Orientador: Arlete Moysés Rodrigues.

Bolsista do(a): Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES,
Brasil. Palavras-chave: Movimentos sociais; Teoria Socioldgica; Paradigmas; Uruguai.

Graduagdao em Sociologia (UDELAR). (1986 — 1990)

Coordinador adjunto: de la maestria de Sociologia y Politica de la Universidad Federal de Pelotas —
Instituto de Ciencias Politicas (ICP-UFPEL)

Programa de Pos Graduagdo Em Sociologia, UFRGS, Brasil. Proyectos de Investigacion:
“Reestruturagdo produtiva e social em empresas globais. Um estudo comparativo no Uruguai e no
Brasil”

Entre otros libros esribio:

_ “Trabalho e reestruturag¢do produtiva: entre lutas e negociagoes.” la. ed. Pelotas: Opel, 2009. v. 1.
420 p.

_“O Estado da paz e a evolugdo da violéncia. A situa¢do da América Latina.” 1. ed.
Campinas: Editora da Unicamp, 2002. v. 1. 230 p.
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Prof. Lic. Julio C. Neffa (Bs. As. - Argentina)

Tema: Comunicacion intra-organizacional en la investigacion.

Investigador del CONICET. Director por concurso del Centro de Estudios e Investigaciones
Laborales - Programa de Investigaciones Economicas sobre Tecnologia Trabajo y Empleo (CEIL-
PIETTE) del CONICET [Maestria en Ciencias Sociales del Trabajo] - (UBA)

Profesor en las Facultades de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de La Plata y de
Buenos Aires y en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires.

Docente en cursos y seminarios del Institut des Hautes Etudes de 1’Amérique Latine (Univ. de Paris
III). Director del Programa de Postgrado en Ciencias Sociales del Trabajo de la Universidad de
Buenos Aires y Profesor de varias asignaturas.

Licenciado en Economia Politica, Universidad de Buenos Aires

Es autor de numerosos libros y publicaciones sobre los temas: economia del trabajo y del empleo,
procesos y organizacion del trabajo, condiciones y medio ambiente de trabajo, relaciones de
trabajo, teoria de la regulacion, economia del desarrollo y economia de las innovaciones cientificas
y tecnoldgicas

Prof. Soc. Marcos Supervielle (Montevideo - Uruguay)
Tema: Sociologia del Trabajo

Lic. en Psicologia. UDELAR, Montevideo, Uruguay.
Psicologo Social. Buenos Aires, Argentina.
Psicoterapeuta y Analista.

Profesor Titular; Curso de Técnicas Psicoterapéuticas de la Facultad de Psicologia, UDELAR, Montevideo,
Uruguay.

Miembro fundador y director académico del TAIGO ( Taller de Analisis Institucional y Grupo Operativo)
México-Uruguay, 1983-1995.

Docente de FUNDARED, Buenos Aires, Argentina.

Docente del Centro AGORA, Montevideo.

Autor de los libros:

Multiplicidad y Subjetividad. Ed Nordan, 1993, Montevideo.

En la Frontera, ensayos de psicoanalisis y socioanalisis. Ed Multiplicidades 1998, Montevideo.
Clinica Movil: el Socioanalisis y la red. Ed. Psicolibros. 2004, Montevideo.

Clinica y Subjetividad. Ed Psicolibros, 2010, Montevideo.

Analista Institucional - Consultor y Docente en Organizaciones
En México, Argentina, Uruguay

Otra Formacion:

Analisis Institucional: Seminario: "La Intervencion Institucional” por el Dr. Fernando Gonzalez. 1984- 986.
TAIGO, México. Analisis Institucional: Seminario: "Las Practicas del Analisis Institucional”, por el Prof.
René Lourau. 1992. TAIGO. Montevideo.

Analisis Institucional: Seminario: "Los analizadores y la demanda". por el Prof. René Lourau, 1992. Bs. As.
Argentina. Analisis Institucional: Seminario: "El Psicoanalisis, Religion y Poder", Por el Dr. Le6n
Rozichtner. 1991. Montevideo.
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Analisis Institucional y Redes Sociales: Seminario "Las Practicas de las Redes", por la Lic. Elina Dabas.
1992-1994. Bs.As. Argentina.
Redes Sociales: Seminario: "La Intervencion en Redes Sociales" por Lic. Elina Dabas. 1995. Montevideo.

Prof. Lic. Fernando De Lucca (Montevideo — Uruguay)

Miembro Fundador del Centro de Estudios Gestaltico del Uruguay

Licenciado en Psicologia por la Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica.
Formacion en Gestalt-terapia en el Centro de estudios gestalticos de San Pablo - Brasil.
Formacion en Psicologia simbélica de C.Jung.

Fundador y director de “Encuentro, Centro de estudios gestalticos del Uruguay”.

21 afios de expreriencia como psicoterapeuta gestaltico.

Profesor de psicoterapia Gestaltica en la Facultad de Psicologia

(Universidad de la Republica)y en la Universidad Catolica del Uruguay (Ucudal)
Coordinador de grupos en San Pablo y Floriandpolis - Brasil.

Formacién en Eneagrama con el Dr. Claudio Naranjo (1993-2003).

Formacién en Constelaciones familiares con la Dra. Maria de los Hoyos segtn el sistema
de Bert Hellinger.

Joaquin Rodriguez Nebot (Montevideo — Uruguay)

Lic. en Psicologia. UDELAR, Montevideo, Uruguay.
Psicologo Social. Buenos Aires, Argentina.
Psicoterapeuta y Analista.

Profesor Titular; Curso de Técnicas Psicoterapéuticas de la Facultad de Psicologia, UDELAR, Montevideo,
Uruguay.

Miembro fundador y director académico del TAIGO ( Taller de Analisis Institucional y Grupo Operativo)
México-Uruguay, 1983-1995.

Docente de FUNDARED, Buenos Aires, Argentina.

Docente del Centro AGORA, Montevideo.

Autor de los libros:

Multiplicidad y Subjetividad. Ed Nordan, 1993, Montevideo.

En la Frontera, ensayos de psicoanalisis y socioandlisis. Ed Multiplicidades 1998, Montevideo.
Clinica Movil: el Socioanalisis y la red. Ed. Psicolibros. 2004, Montevideo.

Clinica y Subjetividad. Ed Psicolibros, 2010, Montevideo.

Prof. Dr. Alejandro Novoa (Salto — Uruguay)
Director de la Regional Norte (Universidad de la Republica — UdelaR)

Doctorado: Sociologia Centro: Facultad de Politicas y Sociologia — Universidad
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Complutense de Madrid ANO:  1998. TESIS DOCTORAL: La comunicacion en las instituciones publicas.
Director Prof. Dr. José Luis Pifiuel Raigada. Tribunal: Dr. Fco. Garcia Garcia (UCM), Dr. Luis Enrique
Alonso (UAM), Dr. Maria Antonia Arias (USC), Dra. Consuelo del Val (UNED) y Dr. Juan Antonio Gaitan
(UCM). Sobresaliente cum laude por unanimidad.

Licenciatura: Sociologia Centro: Facultad de Ciencias Sociales — Universidad de la
Reptiblica afio: 1990

Licenciatura: Derecho. Escribano Publico Centro: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales — Universidad
de la Republica afio: 1988

Posgrado: Economia social y desarrollo alternativo (200 horas lectivas) CENTRO: Facultad de Derecho —
INAUCO — Universidad Auténoma de Madrid ANO: 1991

Prof. Lic. Tommy Wittke Tallar (Montevideo — Uruguay)

Licenciado en Psicologia, egresado de la Universidad de la Republica Oriental del Uruguay.
Cursa la Maestria en Estudios Organizacionales de la Universidad Catoélica del Uruguay.
Posgrado de Especializacion en Cambio Organizacional de la Universidad Catolica del Uruguay.
Diploma en Consultoria Organizacional de la Universidad Catolica del Uruguay.

Realiz6 estudios de Psicologia Social y Grupal en el Centro de Investigacion, Formacidn y Asistencia
“Enrique Pichon Riviere” (C.I.LF.A.) de Uruguay.

Actividad Académica
Profesor Agregado Grado IV del Area de Psicologia del Trabajo y sus Organizaciones de la Facultad de
Psicologia de la Universidad de la Republica Oriental del Uruguay.

Profesor Adjunto Grado III Encargado del Curso de Psicologia Laboral de la Carrera de Relaciones
Laborales de la Facultad de Derecho de la Universidad de la Republica Oriental del Uruguay.

Actividad Profesional
Se desempefia como Gerente de Recursos Humanos de Mantra Resort Spa & Casino, Punta del Este,
Uruguay.

Se ha desempefiado como Consultor en Organizacion y Capital Humano para diversas Organizaciones
publicas y privadas del medio.

Anteriormente se desempefidé como Gerente de Capital Humano de la consultora HUMAN PHI y como
Psicologo en la consultora KPMG.

Coaching: Gerardo Silbert (Montevideo — Uruguay)
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Experiencia de 30 afios en empresas de servicios de comunicacidon y marketing. 14 afios vinculado a
individuos y empresas lideres (nacionales y multinacionales) capacitandolos y entrenandolos en habilidades
gerenciales y cambios de actitud.

Capacitado en Argentina, Colombia, Espaiia y Estados Unidos. Certificado a nivel internacional por
Carnegie University como Trainer Formador en Habilidades Gerenciales (Relaciones Humanas / Liderazgo /
Comunicacion / Presentaciones Publicas / Ventas / Servicio al Cliente / Trabajo en Equipo).

Se formo en Coaching Ontolégico por GL Coaching, Argentina y en Espafia en Coaching Personal y
Ejecutivo. Fundador de “Silbert Coaching/Comunicacion” ofrece Coaching personal, corporativo, ejecutivo
y training en habilidades gerenciales para facilitar procesos de cambio que apunten a ese resultado.

Creador de la Comunidad de Coaching del Uruguay. Consejero y miembro fundador de AUCOP-
Asociacion Uruguaya de Coaching Profesional.

Miembro ICF-International Coach Federation- y lider para el Capitulo Uruguayo ICF en formacion.
Escribe para distintos medios y ha disertado en Congresos y Eventos en Uruguay, Argentina y Colombia.

Prof. Dr. Alfredo Falero (Montevideo — Uruguay)

2010- Doctorado - Doctorado en Ciencias Sociales con Especializacion en Sociologia y Trabajo

(UdelaR) Transformaciones informacionales en el capitalismo y su cristalizacion en regiones perifericas. El
caso Zonamerica en Urugauy

2005-2006 Especializacion/Perfeccionamiento - Diploma de Educacion a Distancia

Universidad Nacional de Educacion a Distancia, Espafia

1998-2000 Maestria - Maestria en Sociologia (UdelaR)

El movimiento sindical uruguayo frente a los procesos de globalizacion y regionalizacion.

1991-1996 Grado - Licenciatura en Ciencias Historicas opcion Investigacion (UdelaR)

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educ, Uruguay

1986-1990 Grado - Licenciatura en Sociologia (UdelaR)

Libros publicados
“Las batallas por la subjetividad. ”-2008 Comision Sectorial de Investigacion Cientifica (CSIC) - Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO). Editorial: FANELCOR.

“Globalizacion e integracion regional: elementos para un paradigma sociologico de interpretacion.” -
2003.
Departamento de. Sociologia, Facultad de Ciencias Sociales — Universidad de la Republica.

Proyectos de investigacion y desarrollo
_ “Sujetos colectivos y construccion de alternativas en América Latina” Comision Sectorial de
Investigacion Cientifica (CSIC) 2009 - ...

_“Espacio interdisciplinario - Pensamiento critico en América Latina y sujetos colectivos” 2009

Actuacion profesional _ (investigador y docente de estudios de grado y maestria)
Universidad de la Republica - Facultad de Ciencias Sociales (2002- Actualidad)
Universidad de la Republica - Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educ. (2004 — Actual)
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Universidad Complutense de Madrid - U.C.M. (2007-2009)

Universidad de la Republica -Facultad de Ciencias Sociales (Regional Norte)-(2003-2009)
Universidad Nacional de Entre Rios — UNER (2007-2008)

Universidad de la Republica - Facultad de Arquitectura — UDELAR (1995-1995)
Universidad de la Republica - Facultad de Medicina — UDELAR (1993-2002)
Universidad de la Republica - Facultad de Derecho — UDELAR (200-2001)

Lic. en Psic. Soc. Graciela Orimian Epstein (Montevideo Uruguay)

Psicologa Social, Terapeuta Floral, Practitioner, Master Practitioner, Certified Trainer en Programacion
Neurolinguistica (USA). Se desempefia como terapeuta desde el afio 1993. Se form6 como Entrenadora
Certificada (Certified Trainer) en PNL en Advanced Neuro Dynamics, (Estados Unidos) institucion que
dirige el Dr. Tad James, uno de los mas destacados formadores en el area.

Cofundadora, directora y docente de la Escuela de Programacion Neurolingtiistica y de la Escuela de
Terapeutas Florales en Montevideo, Uruguay.

Docente de Educacion No Formal. Trabajé en instituciones educativas desde 1980. Realizé seminarios de
educacion en la Universidad de Tel Aviv (Israel). Escribié articulos para diversas publicaciones.

Apasionada por su familia y por su trabajo. Cree en la capacidad ilimitada de los seres humanos para
cambiar y aprender y para hacer de éste, (parafraseando a Robert Dilts) “un mundo al que todos queramos
pertenecer”.

Celeste Zerpa (Montevideo — Uruguay)

Formacion

Profesora de Cultura Musical, por concurso, ganado en el afio 1968.

Profesora de piano y solfeo, titulo otorgado por el Conservatorio de Montevideo 1962.

Curso de tres afios de Formacion de Directores para Taller de Libre Expresion, 1968 a 1970.

Curso de tres afios de expresion Ludico-Creativa en la Educacion Popular Federacion Latinoamericana de
Ludotecas, dirigido por Raimundo Dinello. 1998 a 1999.

Tareas realizadas

Directora del Instituto de Formacion Docente en Formacion Corporal “Norma Quijano”, desde 1991 a la
fecha.

Metodologia de Educacion Musical y Danzarina en la Republica de Cuba, 1975 a 1985.

Metodologia Provincial de Musica e Inspectora Nacional del Ministerio de Educacion y Cultura de la
Reptiblica de Cuba, 1980 a 1985.

Musicoterapeuta en la clinica de recuperacion psicosocial dirigida por el Dr. Abdala, Dr. Paladino, Dra.
Rilla. Afio 1987, 1988.

Coordinadora docente de Monitores de Murgas Jovenes (Departamente de Juventud IMM) afio 2009-2010
Trabajo de dindmicas grupales Murga la Mojigata afio 2009 — 2010

Coordinador de talleres grupales corporales “Cuerpo, Plastica y Sonido”

Docente de Formacion Musical en distintas ciudades del Uruguay.

Trabajos Publicados
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“Expresion Corporal” Revista “Nifio en obra” afio 8 N° 54. 2007.
“Sonando ... ando, relato de una experiencia” (junto a Mariela Celentano y Julio Brum). Ediciones del
TUMP afio 1996. ISBN 9974-7528-2-5.

Investigacion

“Memoria sonora e identidad cultura” conjuntamente con Mariela Celentano en los cursos de formacion
permanente para educadores coordinado por Julio Brum, en el marco del convenio IMM-UNICEF-TUMP.
1994 al 1996.

Tribunales

Integrante del Tribunal para la seleccion de coordinadores y docentes de la Escuela Municipal de Danza,
2006 - 2007, Intendencia Municipal de Maldonado.

Integrante del Tribunal en Lenguajes Expresivos lafio que entendia en el estudio de los meritos de los
aspirantes en Educacion Artistica y Expresion Corporal. III afio Plan 2005. Direccion General de Formacion
y Perfeccionamiento Docente. ANEP 2006 — 2007

Integrante del Tribunal que entendia en el estudio de los méritos de los aspirantes en Educacion Artistica,
Lenguaje expresivo musical y pléstica ler. y 2do. afio. Direccion General de Formacion y Perfeccionamiento
Docente, ANEP afio 2008 — 2009.

José Ventura (Montevideo — Uruguay)

PERFIL DE LA CARRERA

Treinta y dos afios de experiencia en el sector de capacitacion del area de Recursos Humanos en
ANTEL (Administracion Nacional de Telecomunicaciones del URUGUAY).

Aptitudes en planificacion, disefio de cursos y consultor en desarrollo del personal. Especializacion
en teleducacion basada en sistemas Internet/Intranet.

Experiencia en trabajo de equipo con énfasis como facilitador de capacitacion.

HISTORIA DE EMPLEO

Técnico en Electrénica , Centro de Capacitacion ANTEL. (1975- 1980)

Jefe Unidad de Capacitacion Técnico Administrativa, Area de Desarrollo de Personal, Division de
Recursos Humanos - ANTEL. (1980 —2001)

Gerente de Sector Servicios de Capacitacion , Area de Capacitacion, Division Recursos Humanos-
ANTEL (2001).

Profesor de Electronica, ANEP —Consejo de Educacion Técnico Profesional (1993-1998)
Facilitador en FUNDASOL (1999-2001) , ONG uruguaya que recibe el premio Excelencia en
Servicios al Desarrollo Empresarial (que incluye aspectos relacionados al asesoramiento, apoyo
crediticio y capacitacion para pequefias y medianas empresas) otorgado por el BID.

FORMACION

Técnico en Electréonica Consejo de Educacion Técnico Profesional Superior, 1979.-
Perito en Ingenieria Electronica., Universidad de la Reptblica, 1985.-

Ingeniero Tecnoldgico, Consejo de Educacion Técnico Profesional Superior, 1993.-
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DESARROLLO PERSONAL

CURSOS DE GESTION y DESARROLLO DE FORMACION
Confeccion de Manuales , ANTEL, 201 hs, 1977.-

Evaluacion de rendimientos, ANTEL, 20 hs, 1978.-
Preparacion de Programa de Capacitacion, de varios cursos.

Fernando Texeira (Montevideo — Uruguay)
Formacion.
Licenciado en Psicologia, Facultad de Psicologia,
Universidad de la Republica.
Maestrando en Psicologia Social.

Facultad de Psicologia

Universidad de la Republica. (2009)

Cargos Universitarios.

Docente G1, Unidad de Estudios Cooperativos. Programa Incubadora de Proyectos Asociativos. Servicio
Central de Extension y Actividades en el Medio (SCEAM). UdelaR.

Coordinador del Nucleo de Estudios e Intervencion sobre la Gestion Urbana de Residuos Soélidos.
Interviniendo con cooperativas de clasificadores de residuos solidos urbanos.

Docente Orientador de Proyectos Estudiantiles Financiados por el Servicio Central de Extension y
Actividades en el Medio, UdelaR. Convocatoria 2009/ 2010.

Docente seleccionado para Intercambio docente con Universidad Federal de Sao Carlos UFSCAR/ S/P
Brasil.

Docente G1, Area Psicologia Social; Facultad de Psicologia. UdelaR.

Docente G1 Integrante Equipo de Trabajo del “Proyecto de Sistematizacion de la  Experiencia del Centro
Hospitalario Pereyra Rossel”. (Aprobado y financiado por el SCEAM 2009).

Participante en calidad de Docente Colaborador Honorario en el Proyecto de Investigacion “Impactos de la
tarea asistencial en los trabajadores del Centro Hospitalario Pereyra Rossell”. Aprobado académicamente
CSIC (2008 / 2009)

Actividad profesional:

Integrante del equipo de insercion laboral del Centro de Rehabilitacion Psicosocial Sur Palermo.

Co-coordinador, Cooperativa “Sur Ya”, (Reparto de Correspondencia y Mensajeria), Programa de insercion
laboral para personas con trastornos Psiquicos, dependiente del Centro Psicosocial Sur Palermo.
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Co-responsable en la elaboracion del Proyecto “Programa de Capacitacion Laboral en Gastronomia y
Tisaneria Hospital Vilardebo” (2008/2009) Proyecto aprobado y financiado por el Centro Nacional de
Rehabilitacion Psiquica, actualmente en ejecucion.

Co-coordinador Técnico del Equipo responsable de: “Programa de Capacitacion Laboral en Gastronomia y
Tisaneria Hospital Vilardebo” Programa de capacitacion e insercion socio-laboral en el rubro de
Gastronomia y Tisaneria, dirigido a personas con trastornos psiquicos severos.

Jorge Walter (Bs. As. — Argentina)

Dr. en Sociologia. Université Paris III, Sorbonne Nouvelle, 1985.

Investigador Independiente del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) con
sede de trabajo en la Universidad de San Andrés.

Profesor Asociado de Introduccion a la Administracion. Universidad de San Andrés. Dedicacion tiempo
completo.

Profesor Titular Regular de Sociologia de las Organizaciones. Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad de Buenos Aires. Dedicacion simple.

Director del Centro de Estudios América Latina — Europa (CERALE) de la Universidad de San Andrés. El
CERALE es un centro de investigaciones en red, con nodos en ESCP Europe (Paris-Turin-Madrid-Londres-
Berlin), Universidad de San Andrés (Argentina); Fundacao Getulio Vargas (Brasil) y el Instituto
Tecnolodgico de Monterrey (México)

Vicepresidente 2000-2004 de la Asociacion Latinoamericana de Sociologia del Trabajo.

PUBLICACIONES (seleccion)

WALTER, J. ; POY, M., DARMOHRAJ, A., « L’agir en sécurité : confiance, intelligence de la régle et
coopération », In de Terssac G. ; Boissicres, 1. ; Gaillard I. (sous la direction de), La sécurité en action.
Toulouse, Edit. Octarés, collection MSH-T. Mai 2009.

WALTER, Jorge y PUCCI, Francisco; Directores. La gestion del riesgo y las crisis. Personas, culturas
organizacionales e instituciones. ISBN 978-950-02-5915-6. Editorial El Ateneo, Buenos Aires, agosto de
2007. 275 pag.

WALTER, Jorge y RUFFIER, Jean, « Les stratégies multi canal des producteurs dans la chaine mondiale de
I’agrume a contre-saison ». Revue Géographie, Economie et Société vol.9, n° 3. Ed. Lavoisier, Paris, 2007.
WALTER, Jorge (2004), “Privatisations et relations de travail dans les telecommunications
latinoaméricaines®. Sociologie du Travail Volume 46, Numéro 1, 2004. Ed. Elsevier. ISSN : 0038-0296.
WALTER, Jorge. “Technological modernization and human resources management in privatized Argentine
companies”. The International Journal of Public Administration vol. 23, numbers 5-8. Pp. 625-665. ISSN:
0190-0692. Special issue : “The Latin-American Business Environment”. Marcel Dekker Inc., New York,
2000.

WALTER, Jorge. "Technological adaptation and "learning by cooperation". A case study of a successful
onshore technology transfer in Tierra del Fuego". Journal of Technology Transfer vol. 25, n°1. Pp. 13-22.
ISSN 0892-9912. Kluver Academic Publishers. The Netherlands, march 2000.

Cecilia Reolon (Montevideo — Uruguay)
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Datos académicos

Licenciada en Sociologia. Facultad de Ciencias Sociales. Universidad de la Republica.
Tesis sobre Desarrollo Local: “Pasado industrial, transformaciones en los noventa e
iniciativas para futuro. El desarrollo local en la ciudad de Minas”

Estudiante avanzada de la Maestria en Sociologia 2008-2009. Posgrados de la Facultad
de Ciencias Sociales. Universidad de la Republica. Cursos completados y tesis en
elaboracion: “Evaluacion de impacto del PANES en la salud de los menores de dos afios”.
Los cursos de esta maestria se centran en teoria contemporanea, sociologia tematica
(Sociologia del Trabajo, de la Pobreza, Desarrollo, Movilidad y Estratificacion, etc),
disefio de investigaciéon y metodologias cuantitativas y cualitativas.

Experiencia profecional

Marzo 2010 a la fecha Profesora perteneciente a la catedra de Sociologia Tematica,
Departamento de Sociologia, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la Republica.
Octubre 2009 a la fecha Profesora perteneciente a la catedra de Estadistica I,
Departamento de Sociologia, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la Republica
Setiembre 2010 a la fecha Responsable del area de Evaluacion y Monitoreo del

Proyecto de Prevencion de Enfermedades No Transmisibles ejecutado por el MSP con
financiamiento del BIRF.

Abril 2009 a la fecha Técnica Social en Economia de la Salud- Direccion General de
Secretaria-Ministerio de Salud Publica.
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‘ TRAYECTORIA de Intrared

I Seminario Internacional “Relaciones Humanas Intraorganizacionales” (SIRHIO 2008)

LOCAL: Universidad Catolica del Uruguay (Aula Magna); 20, 21 y 22 de agosto de 2008.

DISERTANTES: Prof. Dr. Juan Raso (Uruguay), Prof. Psic. Luis Leopold (Uruguay), Prof. Lic. Marcelo
Rossal (Uruguay), Prof. Ricardo Fraiman, (Uruguay), Prof. Psic. Soc. Néstor Gandulia (Uruguay), Prof. Dr.
Jodo Carlos Vieira Machado (Brasil), Prof. Lic. Jorge Etkin (Argentina), Prof. Dra. Ana Sotelo (Uruguay),
Prof. Psic. Alejandro Spangenberg (Uruguay), Prof. Psic. Soc. Gabriel Garzon (Argentina), Prof. Dr. Francisco
Pucci (Uruguay), Prof. Dr. Julio C. Neffa (Argentina), Tec. Yamil Jasa (Uruguay).

Auspician: Presidencia de la Republica, Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de Educacion y
Cultura, Ministerio del Interior, Ministerio de Trabajo, Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de
Turismo, Universidad de la Republica, Facultad de Ciencias Sociales - UdelaR, Facultad de Psicologia -
UdelaR, Facultad de Derecho -UdelaR, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion - UdelaR,
Instituto Uruguayo de Educacion Fisica - UdelaR, Licenciatura de Ciencias de la Comunicacion — UdelaR,
Universidad Catdlica del Urugauy, Instituto del Nifio y Adolescente Uruguayo,

Apoyan: Ministerios de Salud Publica, Intendencia Municipal de Montevideo.

Seminario Internacional “Poder y Sociedad”

LOCAL.: Presidencia de La Republica Oriental del Uruguay 31 de oct. y 1° nov. de 2006.

DISERTANTES: Prof. Dr.Rafael Bayce, Prof. Gerardo Caetano, Prof. Dra. Susana Mallo, Prof.
Psic. Gabriel Garzon (Argentina), Prof. Dr. Gomercindo Ghiggi (Brasil), Prof. Fernando Mirza y
Prof. Ps. Alejandro Spangenberg.

Apoyan: Presidencia de la Republica e Intendencia Municipal de Montevideo.

http://www.presidencia.gub.uy/ web/noticias/2006/09/2006091403.htm

http://www.inau.gub.uy/Difusion%?20actividades/Seminario%?20Interncional-%20Poder%20
%20Sociedad.pdf

Jornada Internacional de Educacion

LOCAL.: Presidencia de La Republica Oriental del Uruguay 2 de octubre de 2006

DISERTANTES: Dr. Raimundo Dinello. Ponencia: Expresion ludica-creativa

Disertante: Psc. Néstor Gnaduglia Conferencia: Educacion Popular

Disertante: Dir. Nacional de Politicas Publicas, Prof. Christian Mirza. Conferencia: Politicas Sociales
http://www.presidencia.gub.uy/ web/noticias/2006/10/2006100202.htm

3ra. Jornada Internacional de Educacion

LOCAL: Presidencia de la Republica, Edificio Libertad, el 2 de Diciembre del 2005.

DISERTANTES: Prof. Pilar Ubilla, Coordinadora de la Maestria y Diploma de Educacion Popular de la
Multiversidad Franciscana de América Latina, docente e investigadora.

- Prof. Mariana Albistur, Docente de la Multiversidad Franciscana de América Latina y Educadora Popular.
Conferencia: “Educacion Popular / Los Desafios del Siglo XXI”.

- Prof. Juan. Pablo Bonetti, de Educacion Fisica, autor de varios articulos y libros sobre el tema. Taller: "E/
Juego en los Procesos socio-educativos / El cuerpo en la adquisicion de conocimiento”
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2da. Jornada Internacional de Educacion

LOCAL: Presidencia de la Republica, Edificio Libertad, el 30 de septiembre de 2005.

DISERTANTES: Mtra. Carmen Pastorino, Profesora, Socioanalista, Doctora Honor Causa en
Psicopedagogia (Cediiap, afio 2000). Conferencia titulada: ‘‘Dificultades del aprendizaje” Y subtitulada:
“Una mirada desde los diferentes contextos sociales”.

http://www.presidencia.gub.uy/ Web/noticias/2005/09/2005093001.htm

Ira. Jornada Internacional de Educacién

LOCAL: Universidad Catélica del Uruguay, el 5 de agosto de 2005.

DISERTANTES: Prof. Jara Fontoura, Dra. en Educacion, Universidad Catélica de Pelotas — Brasil UCPEL.
Conferencia titulada “A educagao com responsabilidade social” Y sub. titulada: “Educadores e educandos
assumindo o seu comprometimento ético diante do mundo”. Taller: “Metanorfoce Ambulante”.

DISERTACI ES EN EVENT ACADEMI

Ponencias y exposiciones tedricas

XXVII Congreso de la Asociacion Latinoamericana de Sociologia (ALAS)

“Nuevos escenarios productivos de America Latina” “Gtl Informacién y Comunicacién TIC”
Universidad de Bs. As. - UBA (y otras...)

http://www.alas.fsoc.uba.ar/

(Argentina Bs. As. /31 de agosto al 4 de septiembre de 2009)

“XXII Seminario Iberoamericano de Sociologia de las Organizaciones”

"Actores del desarrollo del Siglo XXI: innovacion y cambio social" “Innovacion y Cambio Social”
Asociacion Iberoamericana de Sociologia de las Organizaciones (AISO)
http://www.congresoaiso2009.com/

(Uruguay - Salto /9 al 11 de Septiembre de 2009)

“VIII Jornadas de Investigacion en Ciencias Sociales”
Universidad de la Republica (UdelaR) - Facultad de Ciencias Sociales (F.C.S.)
“El futuro del Pais en Debate” “Usos de las Tecnologias de la Informacién y el Conocimiento.”

http://www.fcs.edu.uy/investigacion/investigacion.html
(Uruguay — Montevideo / 8 y 9 de setiembre de 2009)

1° Congreso Iberoamericano de Sicologia de las Organizaciones del Trabajo
“Produccion de Subjetividad en la Transformacidn de la Organizacion del Trabajo”
Red Iberoamericana de de Sicologia de las Organizaciones del Trabajo (RIPOT)

Universidad de la Republica — Facultad de Psicologia

http://www.ixjornadaspot.blogspot.com/
(Uruguay — Montevideo, 30 de julio al 1 de agosto de 2009)
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VIII Reunion de Antropologia del Mercosur (RAM)
"Diversidad y poder en América Latina" “GT 74 - Movilidades y el proceso de Civilizacion”
Universidad Nacional de San Martin UNSAM (y otras...)

http://www.ram2009.unsam.edu.ar/

(Argentina - Bs. As. /29 de septiembre al 2 de octubre de 2009)

Seminario “Espacios Urbanos: La ciudad que no vemos”

Universidad de la Republica Oriental del Uruguay— Facultad de Ciencias Sociales
(Uruguay — Montevideo / 26 de junio de 2008)

I1 Jornadas de Estudiantes de Antropologia
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion UdelaR
http://estudiantefhce.blogspot.com/2007/09/ultimos-das-para-inscripcin.html

http://www.naya.org.ar/eventos/2jeau.htm jornadas.antropologia@gmail.com
(Uruguay — Montevideo/ 21 y 22 de Setiembre de 2007)

Congreso Mundial de Educadores Sociales
http://www.educadoressociales05.org/
(Uruguay - Montevideo / 15, 16, 17 y18 de Noviembre del 2005)

4° encuentro de Educacion Experiencial
(Colombia — Medellin,17,18,19 de Agosto de 2006)

Seminario Internacional de Educagao Infantil
Universidad Catélica de Pelotas
(Brasil — Pelotas / 18 al 20 de Mayo de 2005)

I Congreso Nacional de Salud Actividad Fisica y Recreacion Comunitaria

http://www.presidencia.gub.uy/ web/noticias/2006/11/2006112802.htm
(Uruguay — Durazno, 9 y 10 de diciembre de 2006)

Simposio Internacional de Recreacion

Universidad Pedagdgica Experimental Libertador
http://www.deporteyrecreacionupel.org/invitados.htm
(Venezuela -Caracas,22 al 24 de marzo de 2007)

IT Coloquio Internacional de Animacion Sociocultural
Red Iberoamericana de Animacion Sociocultural (RIA)

http://www.pucsp.br/coloquioanima2/es/IIcoloquio/presentacion.htm
(Brasil — San Pablo / 12 al 15 de septiembre de 2005)
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1° Congreso Iberoamericano de Sicologia de las Organizaciones del Trabajo
“Produccion de Subjetividad en la Transformacion de la Organizacion del Trabajo”
Red Iberoamericana de de Sicologia de las Organizaciones del Trabajo (RIPOT)

Universidad de la Republica — Facultad de Psicologia

http://www.ixjornadaspot.blogspot.com/
(Uruguay — Montevideo, 30 de julio al 1 de agosto de 2009)

IX Jorndas de sicologia de las organizaciones del trabajo.
“Aportes al andlisis de la dimension subjetiva de la organizacion del trabajo”
Facultad de Psicologia UdelaR

http://www.ixjornadaspot.blogspot.com/
(Uruguay — Montevideo/ 11 y 12 de junio de 2008)

VIII Bienal Internacional del Juego

“Los hombres pasan, las instituciones quedan”
http://www.universia.edu.uy/index.php?option=com_content&task=view&id=4511&Itemid=45
(Uruguay - Montevideo / 18 al 22 septiembre del 2009)

V Foro Mundial Social 2005

http://www.forumsocialmundial.org.br/
(Brasil - Porto Alegre / 26 al 31 de enero de 2005)

Jornada Cientifica — Asociacion Uruguaya de Docentes
Especialistas en los Procesos de Aprendizaje y sus Alteraciones
(Uruguay - Montevideo / 27 de mayo de 2005)

Novenas Jornadas de Tiempo Libre y Recreacion
Instituto Superior de Tiempo Libre y Recreacion

http://www.istlyrecreacion.edu.ar http://www.istlyrecreacion.edu.ar/links/Graduados/9_jorn.htm
(Argentina - Buenos Aires /8,9, 10 y 11 de Octubre de 2004)

Congreso Internacional de Juego, Recreacion y Tiempo Libre

http://www.istlyrecreacion.edu.ar/links/Servicios/foro_congreso2005.htm
(Uruguay - Montevideo / 13 al 17 de mayo del 2005)

Seminario Internacional de Educagao Infantil
Universidad Catolica de Pelotas; protectoria de postgraduacion investigacion e intercambio.
(Brasil - Pelotas / 18 al 20 de Mayo de 2005)

Simposio Internacional de Recreacion

Universidad Pedagdgica Experimental Libertador
http://www.deporteyrecreacionupel.org/invitados.htm
http://www.deporteyrecreacionupel.org/index.htm
(Venezuela -Caracas,22 al 24de marzo de 2007)

VI Bienal Internacional del Juego
http://www.mancha.org.uy/Guidai/der.htm http://www.mancha.org.uy/
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(Uruguay - Montevideo / 21 al 25 septiembre del 2005)

VII Bienal Internacional del Juego

“El juego, el poder, la politica,... y su cocinero”
http://www.universia.edu.uy/index.php?option=com_content&task=view&id=4511&Itemid=45
(Uruguay - Montevideo / 19 al 23 septiembre del 2007)

IIT Congreso Latinoamericano de Juego y Deporte Popular
Inst. de Formacion Docente Continua Monsefior Orzali — Centro de Estudios Olimpicos

http://www.istlyrecreacion.edu.ar/links/Servicios/Eventos/CongresoLatinoAmer.htm
(Argentina - San Luis / 6, 7y 8 de Octubre de 2005)

Seminario Internacional “Poder y Sociedad”
Presidencia de La Republica Oriental del Uruguay

http://www.presidencia.gub.uy/ web/noticias/2006/09/2006091403.htm
(Uruguay - Montevideo 31 de octubre y 1de noviembre de 2006)

Encuentro Nacional de Primera Infancia
Organizado por: MIDES, INFAMILIA CAIF
(Uruguay — Montevideo / 29, 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2007)

Seminario Internacional de Relaciones Humanas Intraorganizacionales

Universidad Catoélica del Uruguay
(Uruguay — Montevideo, 20, 21 y 22 de Agosto de 2008 )

ARTICULOS PUBLICADOS

* Articulo: “Interaccion de las Nuevas TICs y las Relaciones Humanas Intraorganizacionales” Libro:

“Produccion de Subjetividad en la Organizacion del Trabajo.” Comision Sectorial de Investigacion
Cientifica (CSIC). Editorial Psicolibros, Montevideo Uruguay, Julio 2009

*  Articulo: “El poder en las Organizaciones - El poder del Juego o el Juego del poder ” Libro: “El

Juego, el poder, la politica, ... y su cocinero” Montevideo — Uruguay, 2008.

* Articuluo: “La Cebra juna mera sefializacion?
VIII Reunion de Antropologia del Mercosur (RAM)
"Diversidad y poder en América Latina" “GT 74 - Movilidades y el proceso de Civilizacion”

*  Articulo: “Suerios y Mentiras: el Juego como trasgresor de las mentiras sociales”
Libro: “Guidai: De Juegos, Leyendas y Fantasias Etnicas” Montevideo — Uruguay, Editorial: Fundacion
AVINA, Septiembre 2007.
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