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PROGRAMA de FORMACION de PROMOTORES en
SALUD OCUPACIONAL

La propuesta educativa busca fortalecer el cuidado de la Salud de los Trabajadores como
una responsabilidad compartida, incorporando técnicas de aprendizaje que potencien la
interaccién de saberes de los participantes ( Estudiantes, Trabajadores y Técnicos ) .

Propésito:

Formar trabajadores que participen en sus lugares de trabajo, como colaboradores en la valoracion
de las Condiciones de Trabajo en los aspectos de Salud y Seguridad.

Formar Estudiantes de pregrado de la Facultad de Medicina en Promocion de Salud de los
Trabajadores.

El Promotor estara capacitado para participar con idoneidad en las Comisiones de Salud vy
Seguridad en el Trabajo, asi como en el monitoreo de las Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, en la investigacion y notificacion de los accidentes laborales.

Destinatarios: trabajadores y estudiantes (cupos limitados)
Fecha de Inicio: agosto de 2017
Duracion: agosto 2017 — marzo 2018

Etapa 1: se desarrollaran actividades tedrico practicas, incluyendo trabajos a distancia. Esta etapa
se extiende desde el mes de agosto hasta el mes de Diciembre de 2016.

Etapa 2: consiste en la realizacion de un trabajo de campo orientado por tutores docentes, con
posterior presentacion del estudio realizado y evaluaciéon. Se extiende desde el mes de enero hasta
el mes de marzo.

Frecuencia: una actividad presencial semanal de 3 horas de duracion, dia jueves
Horario: 16:30 a 19:30 horas
Lugar: Dpto. Salud Ocupacional-Facultad Medicina, Hospital de Clinicas (piso 7 , salon 3).
Carga horaria total: 200 horas.
54 horas tedrico-practicas presenciales, 68 horas de practica a distancia.
75 horas trabajo grupal: Estudio de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

3 horas Evaluacion-Cierre del curso

MODULOS DEL CURSO

Médulo | Salud y Trabajo. Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo. Procesos
peligrosos y procesos saludables.




Modulo I Factores de Riesgo vinculados al Microclima Laboral. Medidas
Preventivas.

Modulo I Factores de Riesgo vinculados a Contaminantes en los Procesos
Productivos. Medidas Preventivas. Vigilancia de la Salud en el Trabajo

Modulo IV Factores de Riesgo vinculados a Carga Fisica. Medidas Preventivas.
Médulo V Factores Psicosociales. Medidas Preventivas.
Modulo VI Factores de Riesgo vinculados a condiciones inseguras de Trabajo.

Accidente Laboral: investigacion y prevencion.

Médulo VI Marco Legal en Salud Ocupacional. Servicios de Salud en el Trabajo.

Mddulo IX Promocion de Salud en el Trabajo. Educacion para Salud en el Trabajo y
Comunicacion

Modulo X Adicciones y Trabajo. Prevencion y Rehabilitacion.
Modulo Xl El enfoque de Género en Salud Laboral.

Maodulo XI Primeros Auxilios.

Trabajo Final Estudio de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (*)
Evaluacion:

-Asistencia: minimo requerido 80%
-Evaluacion continua (trabajos practicos de cada Modulo)

-Trabajo grupal: Estudio de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (C.YM.A.T.), incluyendo
recomendaciones de prevencion y promocién de Salud Laboral. El desarrollo del mismo se realiza

con el apoyo de Tutores docentes.
Equipo Docente del Dpto de Salud Ocupacional y Expertos Invitados.
Coordinacion: Prof. Adj. Lic. Enf. Elizabeth Bozzo, Prof.Adj. Dra. Elizabeth Chaves; Asist. Dra. Lucia

Grana

Secretaria: Dpto. Salud Ocupacional.- Hospital de Clinicas- Piso 7 -Tel 24801185 .-- saludocup@fmed.edu.uy



