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UNIVERSIDAD :

DE LA REPUBLICA

URUGUAY PRO RECTORADO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Montevideo, 14 de noviembre de 2016

Segin luce a fs. 26 de los presentes obrados el total de funcionarios en
condiciones de ampararse al premio retiro, o sea con 65 anos y mas, eran 98.

A la fecha se acogieron al mismo 30 funcionarios, lo que daria un total de 68
que estarian aun en condiciones de acceder al premio retiro.

A su vez las gremiales de funcionarios T/A/S i’xan solicitado se estudie la
posibilidad de tener en cuenta a las franjas de funcionarios con 64 anos (56
funcionarios) y 63 anos (76 funcionarios).

Pase a la Division Contaduria para informar disponibilidad para el ejercicio

' 2017 y qué recursos se afectarian para estos fines.

Dr. Gustav

Pro Rector de Ge Administrativa
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Divisidn Contaduria Central de- Oficinas Centrales

Exp. 001010-001201-14

Montevideo, 16 de Noviembre de 2016

La Division Contaduria Central informa que:

De mantenerse para el ejercicio 2017 la misma asignacion presupuestal que la operada
para el ejercicio 2016, existe disponibilidad presupuestal para financiar la presente
solicitud de otorgar un premio retiro para los funcionarios no docentes en las mismas
condiciones que en los ejercicios anteriores y a lo expresado al folio 38 (total de 132
funcionarios).

La financiacion se atendera con cargo a la partida genuina de $ 8.400.000 otorgada
para tal fin por resolucion No.7 del CDC del 21/10/2014, con la partida de $ 8.554.376
de los recursos de Gestion y la diferencia qué pudiera faltar para completar el 100% del
costo del proyecto, si se amparan al beneficio todos los funcionarios que se mencionan,
con cargo al saldo no ejecutad del actual ejercicio.

Pase a Prorectorado de Gestion Administrativa.

VYA

Recteradg rle Gestion Adm
Fy

Avda. 18 de Julio 1968
Montevideo - Uruguay

Teléfono: 400 90 10 - Fax: 402 74 70
Central: 40092 01/05 Int. 271/273
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Divisidn Contaduria Central de- Oficinas Centrales

Exp. 001010-001201-14
Montevideo, 9 de enero de 2017

La Division Contaduria Central , ratifica el informe de disponibilidad presupuestal emitido
al folio 39 del presente expediente, para el ejercicio 2017.

Pase a Prorectorado de Gestion Administrativa.

Avda. 18 de Julio 1968 Teléfono: 400 90 10 - Fax: 402 74 70
Montevideo - Uruguay Central: 40092 01/05 Int. 271/273
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EL CONSEJO DELEGADO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA EN sr;sn(m ORDINARIA DE FECHA 24 DE ABRIL DE
2017, ADOPTO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

! 1.
; (Exp. 001010-001201-14) - Atento a lo solicitado por la representacion de los Funcionarios No
Docentes ante este Consejo, a lo informado por la COMAGA, a las consideraciones efectuadas en
Sala y al informe sobre disponibilidad, antecedentes que lucen en el distribuido N° 336.17:

| - Manifestar la voluntad general de reiterar para el ejercicio 2017 la concesion del Premio Retiro
actualizado, otorgado por resolucion del CDC de 25/11/14 (Res. N° 7) y reiterado por resoluciones de
este Consejo de 23/3/15 (Res. N° 3) y de 27/6/16 (Res. N° 1), sujeto en principio a estas
caracteristicas:

- Se concedera el Premio Retiro a los funcionarios no docentes que al 31 de diciembre de 2017
tengan 65 afos o mas de edad y cuenten con 15 afos de actividad en la Universidad de la Republica o
15 afos de trabajo no docente incluyendo el realizado en aquellos Servicios que han sido absorbidos
por la Universidad de la Repiblica desde la Administracion Central;

- La renuncia para acogerse a la jubilacion deberd presentarse y estar en condiciones de ser
aceptada por las correspondientes autoridades antes del mencionado 31 de diciembre de 2017;

- EI derecho al cobro del Premio Retiro se generard una vez operado el cese efectivo en el
transcurso de los ejercicios 2017 6 2018.

2 - Determinar de acuerdo a los antecedentes, que el volumen de funcionarios presentados en esta
instancia pudiera dar la posibilidad de realizar un estudio para considerar la inclusion de la franja
etaria inmediata siguiente, sujeto a la definicion de criterios de acceso acorde a los saldos disponibles
de la partida.
3 - Integrar un Grupo Ad-Hoc de Trabajo con los Consejeros José Luis Oliver, Gabriela Pintos y
Anahir Viera y las Direcciones Generales de Administracion Financiera, Personal y Juridica, a efectos
de proponer:
- Fechas limite para aspirar, a los efectos de la eventual aprobacion de la participacion de una nueva
franja etaria;
- Criterios de acceso de esa nueva franja acordes a los saldos disponibles de la partida;
- Criterios para el computo de la antigiiedad de 15 afios de actividades previas requeridas.

(5en5)

Comuniquese a los Consejeros y Direcciones mencionadas, por circular y siga al
Departamento de Comisiones y Claustro

DA}EE_EL RODRIGUEZ
DIRECTOR DE pivigicyn
SECRETARIA GENERA|




Montevideo, 22 de junio de 2017 .-

Sefiores del Consejo Delegado
de Gestion Administrativa y Presupuestal.

El Grupo de trabajo creado por el Consejo Delegado de Gestion Administrativa
y Presupuestal, de fecha 24 de abril de 2017, “a efectos de proponer:
- Fechas limite para aspirar, a los efectos de la eventual aprobacion de la participacion
de una nueva franja etaria;
- Criterios de acceso de esa nueva franja acordes a los saldos disponibles de la
partida;
- Criterios para el computo de la antigiedad de 15 afios de actividades previas

requeridas.”, remite el siguiente informe:

1. Fechas limi

Conforme a lo informado por la Division Contaduria de Oficinas Centrales, existe
disponibilidad suficiente para cubrir el pago de la partida a favor de todos los
funcionarios que hubieren cumplido los 64 y 63 afios de edad, asi como los de 65 y
mas anos de edad que anteriormente no hubieren presentado renuncia para acogerse
a la jubilacion y ampararse al premio retiro.

Por otro lado, la Direccién General de Administracion Financiera y la Division
Contaduria, recomiendan que la partida, inicialmente otorgada por Res. C.D.C N° 7, de
25.11.14, sea actualizada anualmente de acuerdo a la variacién del IPC al 31/12 de
cada afio.

Considerando una eficaz utilizaciéon de los recursos disponibles se acordd definir tres
plazos diferenciales:
—~Fecha limite para presentar el escrito de renuncia: 31.10.2017

-Fecha en que la renuncia para acogerse a la jubilaciéon, debe estar en
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condiciones de ser aceptada: 31.12.17 (a esa fecha debe haberse configurado
causal jubilatoria).
~Cobro del premio: en el transcurso de los ejercicios 2017 y 2018.

Establecer una fecha limite para la presentacion del escrito de renuncia, anterior
en 2 meses a la del advenimiento de la causal jubilatoria, procura la posibilidad de
liberar recursos, dentro del ejercicio, para cubrir gastos por otros conceptos, lo que

guarda consonancia con los principios de eficacia y eficiencia de la Administracion.

Se entendi6 que la resolucién deberia incluir a todas las renuncias que hubieren
sido presentadas entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de octubre 2017 como fecha
limite. Ello a los efectos de incluir a aquellos funcionarios que hubieren renunciado para
acogerse a la jubilacion en el decurso del afio 2017, pero antes de que se dicte la

Resolucion que conceda la partida por concepto de Premio Retiro.

Por otra parte, la fecha limite para la presentacion del escrito de renuncia
deberia tener el caracter de indefectible, en tanto se procura que la resolucién opere a
la vez como beneficio y como incentivo.

2. Criterios para coémputo de la antigiiedad .-
Se considerd conveniente que la resolucion respectiva establezca textualmente

que el beneficio de premio retiro esta destinado a funcionarios no docentes de la
UdelaR con determinada antigliedad en esa funcién al momento del retiro.

A los efectos de ampliar tentativamente el universo de posibles beneficiarios se
consider6 que podria establecerse dicha antigiiedad en 10 afios.

En consonancia con lo previsto en la Res. CDGAP de 24.04.17, se entendi6 que
en el calculo de la antigliedad corresponde tener en cuenta los afios de desempefio
fuera de la Universidad, para los funcionarios de los Servicios que han sido absorbidos
por la Universidad, desde el resto de la Administracion Publica.
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3. Situacion de personas que se acogen a la jubilacién por incapacidad total.

En el Grupo de Trabajo se planted la oportunidad de incluir dentro de la partida a
aquellas personas que renuncian, para acogerse a la jubilacion por incapacidad total,
en virtud de la especial vulnerabilidad en la que se encuentran. Se plantea para estos
casos no aplicar los requisitos generales previstos respecto a edad, anos de servicios y
el limite fijado para la presentacion del documento de renuncia durante el ejercicio
2017.

PROYECTO DE RESOLUCION
A los efectos de favorecer la claridad de la propuesta, se propone el texto de la

parte dispositiva de la resolucion relativa al premio retiro, de acuerdo a lo siguiente:

“1) Reiterar para el ejercicio 2017 la concesion del premio retiro, otorgado por la
resolucion N° 7 dictada por el Consejo Directivo Central en sesion de 25.11.14 y
reiterada por el Consejo Delegado de Gestion Administrativa y Presupuestal (Res. N° 3
de 23.03.15 y N° 1 de 27.06.16), el que se actualizara de acuerdo a la variacion del IPC
al 01/01/2017 (el importe actualizado del referido concepto asciende a $ 130.766).

Este beneficio tendra las siguientes caracteristicas:

a- Se concede el premio retiro a los funcionarios no docentes que al 31 de diciembre
de 2017, tengan 63 o mas afios de edad y hayan cumplido 10 afios de servicios no
docentes en la Universidad de la Republica. A los efectos del computo de esta
antigledad se tendran en cuenta los afos de desempefio del funcionario en los
Servicios que han sido absorbidos por la Universidad de la Republica, desde el resto de
la Administracion Publica.

b- La renuncia para acogerse a la jubilacion debera haberse presentado entre el 1° de
enero de 2017 y el 31 de octubre de 2017, y estar en condiciones de ser aceptada por
las correspondientes autoridades al 31 de diciembre de 2017.
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c- El derecho al cobro del premio retiro se generara una vez operado el cese efectivo
en el transcurso de los ejercicios 2017 y 2018.

2) Extender para el ejercicio 2017 el premio retiro, otorgado inicialmente por la
Resolucion N° 7 del Consejo Directivo Central en sesion de 25.11.14, actualizado de
acuerdo a la variacion del IPC al 01/01/2017, (el importe actualizado del referido
concepto asciende a $ 130.766), a los funcionarios que presenten incapacidad absoluta
y permanente para todo trabajo, conforme al BPS, y que renuncien en este ejercicio
para acogerse la jubilacion por incapacidad total. A estos funcionarios no se le aplicara
los requisitos previstos en el numeral anterior respecto a la edad, afios de servicio y
limite fijado para la presentacion del escrito de renuncia.”
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EL CONSEJO DELEGADO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTAL DE LA
: UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA EN SESION ORDINARIA DE FECHA 26 DE JUNIO DE
! 2017, ADOPTO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

=

(Exp. 001010-001201-14) - 1) Tomar conocimiento y agradecer el informe presentado por el Grupo
de Trabajo Ad-hoc designado por este Consejo (Num. 3, Res. N° 1 de 24/4/17) para entender en la
elaboracion de los criterios que regiran la edicion 2017 del Premio Retiro para los funcionarios No
Docentes cuyo texto luce en el distribuido N° 954.17.

2) Expresar el acuerdo de este Consejo con el referido informe,
sugiriendo al Consejo Directivo Central la aprobacion de los criterios en €l contenidos para la
adjudicacion del mencionado Premio Retiro 2017.

(6 en 6)

Vuelva a Consejo

DHRECTOR DE DIVISION
SECRETARIA GENERAL




Ley 18.395 -

https://legislativo.par]amento.gub.uy/temporalesfleytemp3557766.htm

21 Se adicionara:

A) Un 1% (uno por ciento) del sueldo bésico jubilatorio por cada afio de servieios que
exceda de treinta hasta los treinta y einco afios de servicios.

B) Un 0,5% (medio por ciento) del referido sueldo basico, por cada afio de servicios que
exceda de treinta y cinco al momento de configurarse la causal, con un tope del 2.5%

(dos y medio por ciento).

C) A partir de los sesenta afios de edad, por cada afio de edad que se dificra el retiro
después de haberse completado treinta y cinco afios de servicios, un 3% (tres por
ciento) del sueldo basico jubilatorio por afio con un maximo de 30% (treinta por
ciento); de no contarse a dicha edad con treinta y cinco afios de servicios, se
adicionara un 2% (dos por ciento) del sueldo basico jubilatorio por cada afio de edad
que supere los sesenta, hasta llegar a los sctenta afios de edad o hasta completar

treinta y cinco afios de servicios, si esto ocurriere antes.

3) Tratandose de actividades bonificadas, de acuerdo a lo previsto en el articulo 36 de la
presente ley, los poreentajes previstos en el numeral 2) del literal A) del presente articulo,
se aplicaran sobre la edad y el tiempo de servicios bonificados”.

Articul 3°. (Acceso a la jubilacion comun en el régimen de transicion).- Sustituyese el inciso primero

del arti

Articul
; setieml

2de7

rulo 67 de la Ley N° 16.713, de 3 de setiembre de 1995, por el siguiente:

"ARTICULO 67. (Causal de jubilacion comin). Para configurar causal de jubilacion comun se
requiere un minimo de treinta aflos de servicios reconocidos en las condiciones establecidas en
el articulo 77 de la presente ley y el cumplimiento de una edad minima, de acuerdo al siguiente
detalle:".

HA
tof]

A

CAPITULO 1T

‘ DE LA JUBILACION POR INCAPACIDAD TOTAL Y EL SUBSIDIO
TRANSITORIO POR INCAPACIDAD PARCIAL

o 4°. (Jubilacion por incapacidad total).- Sustituyese el articulo 19 de la Ley N° 16.713, de 3 de
bre de 1995, por el siguiente:

RTICULO 19. (Jubilacién por incapacidad total).- La causal de jubilacion por incapacidad
al se configura por la ocurrencia de cualesquiera de los siguientes presupuestos:

La incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida en actividad o en
periodo de inactividad compensada, cualquiera sea la causa que la haya originado y siempre
que se acredite no menos de dos afios de servicios reconocidos de acuerdo al articulo 77 de
la presente ley.

Para los trabajadores que tengan hasta veinticinco afios de edad sdlo se exigird un periodo
minimo de servicios de seis meses.
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B) |La incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, a causa o en ocasion del trabajo,
cualquiera sea el tiempo de servicios.

C) |La incapacidad laboral absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida después del
cese en la actividad o del vencimiento del periodo de inactividad compensada, cualquiera
sea la causa que hubiera originado la incapacidad, cuando se computen diez afos de
servicios reconocidos de acuerdo al articulo 77 de la presente ley, como minimo, siempre
que el afiliado haya mantenido residencia en el pais desde la fecha de su cese y no fuera
beneficiario de otra jubilacidn o retiro, salvo la prestacion que provenga del régimen de
jubilacion por ahorro individual definido en la presente ley.

Quienes habiéndose incapacitado en forma absoluta y permanente para todo trabajo. no
configuren la causal de jubilacion por incapacidad total, por no reunir los requisitos antes
establecidos, podran acceder a la prestacion asistencial no contributiva por invalidez, en las
condiciones previstas por el articulo 43 de la presente ley".

Articuld 5°. (Subsidio transitorio por incapacidad parcial).- Sustitiyese el articulo 22 de la Ley N’
16.713,|de 3 de setiembre de 1993, con la modificacion parcial introducida por la Lev N° 17.859, de
20 de djciembre de 2004, por ¢l siguiente:

" ARTICULO 22. (Subsidio transitorio por incapacidad parcial).- El derecho a percibir el subsidio
trapsitorio por incapacidad parcial, se configura en el caso de la incapacidad absoluta y
permanente para el empleo o profesion habitual, sobrevenida en actividad o en perfodos de
inattividad compensada, cualquiera sea la causa que la haya originado, siempre que se acredite:

A)| No menos de dos afios de servicios reconocidos de acuerdo al articulo 77 de la presente ley.

- Para los trabajadores que tengan hasta veinticinco afios de edad sdlo se exigird un periodo
minimo de servicios de seis meses,

B)| Que se trate de la actividad principal, entendiéndose por tal fa que proporciona el ingreso
necesario para el sustento.

C) Que se haya verificado el cese del cobro de las retribuciones de actividad en la que se
produjo la causal del subsidio transitorio y durante el periodo de percepcion del mismo.

Si la incapacidad se hubiese originado a causa o en ocasion del trabajo, no regird el periodo
mipimo de servicios referido.

—

Esla prestacion se servira, de acuerdo al grado de capacidad remanente y a la edad del afiliado,
pof un plazo méaximo de tres afios contados desde la fecha de la incapacidad o desde el
vehcimiento de la cobertura de las prestaciones por enfermedad y estard gravada de igual forma
que los demas periodos de inactividad compensada. Si dentro del plazo antes indicado la
ingapacidad deviene absoluta y permanente para todo trabajo, se configurara jubilacion por
ingapacidad total.
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