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PSICOlogla Tel.: (598) 2 400 B5 55 / inc. 215
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA Fax: (598) 2 400 86 40

Montevideo, junio 2016

Sefioras y Sefiores Miembros del
Consejo de Facultad:

Por la presente, el Comité de Equidad y Género eleva los siguientes documentos: Politica de
Calidad con Equidad de Género -Facultad de Psicologia UDELAR y Plan de Accion 2016-
Comité de Equidad de Género- Facultad de Psicologia, para su consideracion.

Entendemos que la Politica de Calidad con Equidad de Género manifiesta el compromiso de
Facultad hacia la equidad de género, fortaleciendo el posicionamiento institucional en el
ambito nacional e internacional.

En este sentido el Plan de Accién, concreta el compromiso y enmarca nuestra acciones en
2016-2017.

Ambos documentos son la sintesis de numerosos intercambios a la interna del Comité de
Equidad de Genero.

Sin otro particular, saluda cordialmente.
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# ‘g Facultad de

Psicologia

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

Montevideo, junio 2016

Politica de Calidad con Equidad de Género - Facultad de Psicologia UDELAR

El Comité de Equidad y Género, sugiere al Consejo, en concordancia con lo establecido
en el articulo 2 de la Ley Organica de la Universidad de la Republica, los siguientes
lineamientos:

« Promover una cultura organizacional de calidad con equidad de género en las
practicas institucionales.

 Identificar y reducir gradualmente las discriminaciones, inequidades y brechas de
género detectadas en la Facultad de Psicologia.

» Integrar el enfoque de equidad de género a la gestion y capacitacion de los
recursos humanos y en la relacion educativa del servicio.

« Fomentar y profundizar en la integracion de la tematica de género en la curricula
universitaria, la investigacion y la extension universitaria.

« Contribuir hacia la construccion de la sociedad uruguaya en clave de equidad de
género.

Entendemos que iniciar este proceso de transformacion institucional tendra como
principal objetivo reducir las desigualdades identificadas en la Facultad de Psicologia.

Solicitamos al Consejo el respaldo para la implementacién de las acciones tendientes al
cumplimiento de los lineamientos antedichos.

Asimismo, se solicita al Consejo el reconocimiento del Comité de Equidad y Género
como Comision Asesora del mismo.

=  ——  ————— - _—_—=m ‘a
Tristan Narvaja 1674 CP 11200 Tel.: (598) 2 400 85 55 Fax:(598) 2 400 86 40 _
Montevideo, Uruguay www.psico.edu.uy
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UMIVERSIDAD DE LA REPUBLICA. l

COMITE DE EQUIDAD DE GENERO - FACULTAD DE PSICOLOGIA
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PLAN DE ACCION 2016

Indicadores y Medios de

Producto Descripcinn Actividades y Resultados Gatifeacisn Implementacion
Distribucién socio-demografica

PRODUCTO DESCRIPCION ACTIVIDADES INDICADOR/ VALOR META:

Existencia del Se trata de la = (Coordinacién con la Comisién | = Existencia del campo sexo | CRONOGRAMA:

campo "sexo” en
las bases de datos
de Seccion Personal

incorporacion de la
variable sexo al
Sistema Integrado
de Administracion
de Personal (SIAP).

RESPONSABLE
Comision Abierta
de Equidad de
Género UDELAR.
Comité de Equidad
de Género

Seccion Personal

Abierta para la solicitud
central de modificaciones en
el SIAP.

RESULTADOS

= La base SIAP habilita la
utilizacion de la variable sexo
para el cruce de informacion
referente al personal de
Facultad de Psicologia.

en las bases de datos del
personal disponible para el
analisis al 31 diciembre
2016,

MEDIO DE VERIFICACION
= Base SIAP

Enero - diciembre
2016

PRESUPUESTO
Monto Planificado $0

OBSERVACIONES
En el diagnéstico se
detecto la falta de
disponibilidad de la
variable sexo para el
analisis de datos del
personal.
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UNIVERSIDAD DE LA BEPUHLICA = == == o - R = — - —— - e
o i Indicadores y Medios de <
Producto Descripcidén Actividades y Resultados GariRcacidn Implementacion
Nivel de Entrada a la institucién AT=E .
PRODUCTO DESCRIPCION ACTIVIDADES INDIC#BDR /{ VALOR META:
“Recomendaciones | Se trata de la = Elaboracion de un documento Existencia de CRONOGRAMA:
de lenguaje elaboracién de con recomendaciones para su recomendaciones de marzo - diciembre
inclusivo” recomendaciones aplicacién. Incluyendo aplicacién de lenguaje 2016

de lenguaje
inclusivo y de la
promocion de su
utilizacién en todas
las areas de la
institucién.

RESPONSABLE
Division -
Secretaria.

Comité de Equidad
de Género. -
Unidad de
Comunicacioén
Institucional.
Seccion Concursos.
Seccion Persaonal.

modelos de convocatorias y
documentos de uso habitual
en UDELAR.

Coordinacién con Division -
Secretaria sobre el uso del
lenguaje inclusivo en la
administracion publica y la
emision de una Orden de
Servicio para su

implementacion en el servicio.

RESULTADOS

Documento de
"Recomendaciones de
lenguaje inclusivo”

Orden de Servicio referente a
la aplicacién de las
recomendaciones de lenguaje
inclusivo a la documentacién
institucional.

inclusivo disponible en un:
documento institucional al
31 diciembre 2016.

MEDID DE VERIFICACION
Documento de lenguaje
inclusivo.

* Orden de Servicio de
Facultad de Psicologia.

PRESUPUESTO
Monto Planificado $0

OBSERVACIONES
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Indicadores y Medios de

Producto Descripcién Actividades y Resultados varficacin Implementacion
Estrategias de conciliacion y corresponsabilidad ; =
ACTIVIDADES INDICADOR/ VALOR META

PRODUCTO DESCRIPCION = Coordinacion con Decanato = Existencia de sala de CRONOGRAMA;
Salade las posibles opciones de alimentacién adecuada. enero - diciembre
alimentacion, Se - trata de |la instalacién de la sala de '
instalada y en instalacién de una alimentacion y vias MEDIO DE VERIFICACION PRESUPUESTO:
funcionamiento. | Sala de alimentacién alternativas de * Proyecto de Sala de Monto Planificado

en base a la financiamiento. Alimentacion $250.000

propuesta presentada|s= Revisar los contenidos del = Convenios

a la Comision proyecto e identificar = Fotografias Sala y proceso | OBSERVACIONES:

Permanente de claramente cuales son los * Web de Facultad

Procesos Y insumos prescindibles a

Condiciones de efectos de reducir costos.

Estudio, Trabajo y|s Convocatoria a los diferentes

Medio Ambiente actores de facultad y externos

Laboral en la UdelaR

en busca de apoyo material y
(PCET - MALUR).

financiero para la Sala:
donaciones, proyectos de

RESPONSABLE: responsabilidad social
Unidad de Gesti6n empresarial.

Edilicia. . = Gestiones y seguimiento del
Comité de Equidad de proceso.

Género » Difusién publica de la sala.
Decanato

RESULTADOS
= 1 Sala de Alimentacion

Panina 1 de 11
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PSiCDIﬂgfﬂ Comité de Equidad de Genero Pagina 4 de 14
__UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA = . 4 e e =i
ACTIVIDADES INDICADOR/ VALOR META
PRODUCTO DESCRIPCION » Coordinacion con Decanato = Disponibilidad de servicios | CRONOGRAMA:
Centro de las posibles opciones de de cuidado de primera enero - diciembre
Primera Infancia |Se trata de |Ia instalacién del Centro de infancia para funcionarios
para funcionarios | instalacién de un Primera Infancia y vias y estudiantes de Facultad | PRESUPUESTO:
y estudiantes de | Centro de Primera alternativas de de Psicologia. Monto Planificado $0
Facultad de Infancia  para el financiamiento.
Psicologia, cuidado de nifos y|= Definicion de los contenidos MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES:
aprobado. nifas  hijos/as  de del proyecto en el marco del |= Proyecto de Centro de El presupuesto se
funcionarios y Sistema de Cuidados. Primera Infancia incluye en el
estudiantes. Se | s Coordinacion con = Convenios proyecto de la
busca desarrollar una representantes del Sistema de | * Informes de la Comisién de | Comision del Centro
propuesta en Cuidados para la Primera Infancia. de Primera infancia
conjunto con el identificacién de que lidera el

Sistema de Cuidados.

RESPONSABLE:
Comision de Centro
de Primera Infancia
Decanato

RE

oportunidades y alternativas
de implementacion
Gestiones y seguimiento del
proceso.

SULTADOS

Proyecto de Centro de Primera
Infancia aprobado y
asegurada su
implementacion.

producto y no en el
Comiteé.
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L UMIVERSIDAD DE LA REPUBLICA = —_— — = ke

Indicadores y Medios de

Producto Descripcién Act_lvldadas y Resultados verificacién Implementacion
Oportunidades de capacitacién y desarrollo e e =
ACTIVIDADES INDICADOR/ VALOR META
PRODUCTO DESCRIPCION = Mapeo de areas  Ver Plan de Capacitacion+ | CRONOGRAMA:
Sensibilizacion y institucionales que estan enero-diciembre
E%DECItBCIﬁﬂ en Se trata de Talleres trabajando en género como MEDIO DE VERIFICACION
genero. de sensibilizacion y insumo para la conformaciéon | = Plan de Capacitacion PRESUPUESTO:
capacitacion en del Plan de Capacitacion. Monto Planificado $
género dirigidos a|= Elaboracién del Plan de Ver Plan de
funcionariosfas vy Capacitacion Capacitacion
estudiantes de la
institucion. RESULTADOS OBSERVACIONES:
= Plan de Capacitacion (ver
RESPONSABLE Cuntenidng}
Comité de Equidad
de Género y

diferentes areas
que trabajan en
género: Psicologia,
organizaciones y
trabajo; Programa
de Género;
Programa de
Psicologia y DDHH;
entre otras.

Pénina Sde 11
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UNIVERSIDAD DE LA REPOBLICA I == = L., — = = I —
Producto Descripcion Actividades y Resultados ::::_:E::z::: ¥y Medios de Implementacion
Prevencion y tratamiento de inequidades de género, acoso sexual y violencia de género
: ACTIVIDADES INDICADOR/ VALOR META
PRODUCTO DESCRIPCION = Definicién y elaboracién de * Existencia de mecanismos | CRONOGRAMA:
Propuesta de una propuesta de de denuncia accesibles en | enero - diciembre
mecanismao de | Se trata de la mecanismos de denuncia. - Facultad de Psicologia
denuncia y | definicién, = Coordinacién con los 6rganos PRESUPUESTO:
atencion de | descripcién y competentes para generar MEDIO DE VERIFICACION Monto Planificado $0
situaciones de | aprobacidn por el acuerdos sobre la derivacién y | = Documento de propuesta
acoso sexual y| Consejo de seguimiento de casos. * Resoluciones y Actas del OBSERVACIONES:
discriminacion  en | Facultad, de * Gestiones para la aprobacién Consejo
Facultad de | mecanismos de Web de Facultad

Psicologia, definida.

ante el Consejo de Facultad de | =

denuncia de acoso Psicologia

sexual y

discriminacion en RESULTADOS

Facultad de = Documento de propuesta de
Psicologia, mecanismos de denuncia en

seguimiento y

i Facultad de Psicologia
derivacion a los

aprobados por el Consejo de

organos Facultad y difundido a la
competentes. interna del servicio.
RESPONSABLE

Comité de Equidad

de Género

Panina o dr 11
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Producto

Descripcién

Actividades y Resultados

Indicadores y Medios de
verificacion

Implementacion

Incorporacion de la perspectiva de género en la cultura organizacional

Objetivo: Promover una cultura de equidad de ginaru hacia la sociedad

PRODUCTO
Agenda de
incidencia politica
en genero  de
Facultad de
Psicologia,
aprobado.

DESCRIPCION

Se trata de la
establecer’ una
Agenda de
incidencia politica
de la Facultad de
Psicologia. Retomar

la propuesta ya
abalada por el
Consejo de

Facultad y definir
una nueva agenda.

RESPONSABLE
Comité de Equidad
de Genero
Consejo de
Facultad de
Psicologia

ACTIVIDADES

Identificar contenidos claves
de una Agenda de Incidencia
Politica y posibles actores del
servicio para impulsarla.
Gestiones ante el Consejo de
Facultad para su aprobacion
Realizar las diferentes
actividades de incidencia
segun corresponda

Difundir las actividades de
Incidencia.

RESULTADOS

Contribucién de la Facultad de
Psicologia a la transformacion
de la cultura de genero en la
Sociedad, en cumplimiento
del Art. 2 de la Ley organica
de la UDELAR.

Dia de la Mujer 8 de marzo -
Actividades de incidencia.
Mes de la diversidad durante
setiembre - Actividades de
incidencia.

Dia Internacional de lucha
contra la violencia hacia la
mujer - Actividades de
incidencia.

INDICADOR/ VALOR META

* Existencia de actividades
para promover la
transformacion hacia la
equidad en las relaciones
de género

= Numero de acciones de

incidencia politica de

Facultad.

MEDIO DE VERIFICACION

= Documento de Agenda de
incidencia politica en
género

= Resoluciones y Actas del
Consejo de Facultad de
Psicologia

CRONOGRAMA:
Febrero 2016

PRESUPUESTO:
Monto Planificado $0

OBSERVACIONES:

Panina 7 dm 11
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Producto

Descripcion

Actividades y Resultados

Indicadores y Medios de
verificacion

Implementacion

Incorporacion de la perspectiva de género en la cultura organizacional

Objetivo: Fortalecer el Comité de Equidad de Género

PRODUCTO
Reglamento de
funcionamiento del
Comité de Equidad
de Género que
incluya su
compaosicion,
competencias y
funciones,
aprobado

DESCRIPCION

Se trata de la
definicion de las
competencias y
atribuciones del
Comité de Equidad
de Género como
mecanismos para
su fortalecimiento
y formalizacion

ACTWIDADES
Elaboracion del Reglamento

del Comité de Equidad de
Género.
= (Gestiones ante el Consejo de
Facultad para su aprobacion
= Difusion del Reglamento

HESULTADUS
Documento de Reglamento
del Comité de Equidad de

INDICADOR/ VALOR META
= Existencia de un Comité
de Equidad de Género

reconocido formalmente
por la institucion.

= Existencia de un
Reglamento de
funcionamiento.

MEDID DE VERIFICACION
Documento de Reglamento

institucional. Género de Facultad de = Resoluciones y Actas del
Psicologia aprobado por el Consejo de Facultad de

RESPONSABLE Consejo de Facultad y Psicologia

Comité de Equidad difundido.

de Género

Consejo de

Facultad de

Psicologia

CRONOGRAMA:

PRESUPUESTO:
Monto Planificado $0

OBSERVACIONES:

Paoina R de 11
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UNIVERSIDAD DE LA HEPUBLICA A -y Tl - S =8 Y i =
1 ACT IVIDADES IHDIEADOHI VALOR META
PRODUCTO DESCRIPCION Se eleva a consideracién del Existencia de un Comité CRONOGRAMA:

Fortalecimiento del
Comité de Equidad
de Género

Se trata fortalecer

la institucionalidad,

visibilidad y
sostenibilidad del
Comité. Para lo
cual se prioriza la
formalizacion de la
asignacion de
recursos humanos
y presupuestales
para el Comité. La
creacion y
visibilizacion de
una imagen
institucional del
Comité

RESPONSABLE
Comité de

Equidad de Género
Unidad de
Comunicacion
Institucional.
Unidad de
Informatica.

Consejo de Facultadl a
designacion de lasfos
integrantes del Comite.

= Capacitacion de integrantes
del Comiteé.

= |nformar y comunicar en
forma continua acerca de las
acciones realizadas por el
Comité de Equidad de Género.

= Generar imagen visual que
posicione el Comite.

= Gestiones para la
actualizacion continua del
espacio web del Comite.

REEIJLTADDS
integrantes del Comité
designados/as por el Consejo.

» integrantes del Comité
capacitadas/os en instancias
de actualizacion y formacion
continua.

= Actividades del Comité
comunicadas publicamente.

de Equidad de Geénero.

* Al menos el 60% de
integrantes del Comite
recibié capacitacion.

*» Al menos tres
comunicaciones publicas
del Comité.

MEDIO DE VERIFICACION

* Resoluciones del Consejo

= Web de Facultad - espacio
Comite

*» Programa de capacitacion

» Listas asistentes

» Notas sobre Comité

marzo-diciembre

PRESUPUESTO:
Monto Planificado %

OBSERVACIONES:
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Producto

Descripcion

Actividades y Resultados

Indicadores y Medios de

] veriﬁcacién

Implementaciéon

Incorporacion de la perspectiva de ge

PRODUCTO
"Memorla
institucional
| género
2013-2015",
realizada
publicada,

sobre

DESCRIPCION
Se trata de Ila
elaboracién de una
“Memoria

institucional sobre
género 2013-2015"
que permita
registrar los
avances en la
inclusion en la
curricula de
Facultad de
Psicologia, la
generacion de
areas de trabajo y
lineas de
investigacion,

recopilacién de
acciones de
incidencia politica
de la Facultad
orientadas al

conjunto de la
sociedad, entre
otros.

RESPONSABLE
Comité de Equidad
de Género

ACTIVIDADES

Disefio de la propuesta de
Memoria: objetivos, definicion
sobre actividades a ser
incluidas, estrategia de
recoleccién de informacién,
etc.

Redactar y gestionar
“Convocatoria a la
participacion de estudiantes
en proyectos de cooperacion
institucional para el desarrollo
de la Memoria”.

Coordinar grupo de trabajo,
recoleccién de informacion y
redaccion del documento de
Memoria.

Correccién y diseio.
Gestiones ante el Consejo de
Facultad para su aprobacién.
Difusion de la Memoria de
Género.

RESULTADOS

Documento de Memoria
Institucional sobre género
2013-2015 aprobado por el
Consejo de Facultad y
difundido.

INDICADORI VALOR META
= Existencia de mecanismos
de difusién y reg|stro de
las acciones en género.

MEDIO DE VERIFICACION

*» Documento de Memoria

= Resoluciones y Actas del
Consejo de Facultad de
Psicologia

= Web Facultad

CRONOGRAMA:
2016-2017

PRESUPUESTO:

Monto Planificado $0

OBSERVACIONES:

Paaina 10 de 11
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Facultad de
‘f!) Psicologia

UNIVERSIDAL DE LA REPUBLICA

Comite

PRODUCTO
Compilacion de

DESCRIPCION

tesis de grado y Se trata de |Ia
posgrado en “Compilacion de
género 2013-2015, |tesis de grado y
realizada y posgrado en
difundida. género 2013-2015"

para su difusion.
Esta acciébn se
realiza con el fin de
historiar y
visibilizar la
produccion

académica de la

de Equidad

Plan de Accion 2016

Fecha:

e Genero

ACTIVIDADES

Definicién de pautas formales
de la compilacion y de
criterios de inclusion para la
blsqueda, identificacion y
seleccion de tesis de grado y
posgrado.

Gestiones para con el
Departamento de
Documentacién y Biblioteca
para la identificacioén y
compilacion de las tesis de
grado y posgrado en género
realizadas durante el periodo
de referencia.

IHDICADORI VALOR META |
Numero de estudios en
género producidos en el
servicio.

=  Numero de
investigadores/as en
género del servicio.

MEDID DE VERIFICACIUN
Documento de
Compilacién

= Resoluciones del Consejo

= Web de Facultad

= Registro del Departamento
de Documentacion y

Codigo PA-(

13/05/16 - Ver
i-"_'].'fr-r*..'i 11

de 11

CEGPISC-02
sion 01

CRONOGRAMA:
marzo-diciembre

PRESUPUESTO:

Monto Planificado $0

OBSERVACIONES:

=N 73\ Facultad de Biblioteca
-; * P\ Psmolqgla en la HESU'_TAD{]S
Al A A tematica de género Publicacién de resimenes de
LT e ﬁ“""" tesis de grado y posgrado
PN \ 2013-2015.
L= % % Q; RESPONSABLE = Marcadores especificos para
SR AY o\ Comité de Equidad la Identificacion de la
v 4:;{- N de Género produccién de género en el
&\ Departamento de Departamento de
"-\- - Documentacion y Documentacion y Biblioteca
Biblioteca de Facultad y su difusién.
Elaboro Reviso Aprobacién del Consejo de Facultad de Psicologia.

Laura Latorre Asesora
en Calidad con
Equidad de Género

Fecﬁé:ﬁflzﬂﬂlﬁl

Fecha: 13/05/16

Comité de Equidad de Género de Facultad de

Psicologia

Fecha:
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