
BIENVENIDOS A LA PASANTÍA “CONSTRUYENDO  MODELOS DE 
INTERVENCION EN PSICOLOGÍA DE LA SALUD” 2010

Esta comunicación tiene como objetivo informarlos sobre  las características de la práctica que realizarán así como 
aspectos de funcionamiento de la pasantía.

Encuentros en Facultad: martes 12:30 a 14:00hs.

Estas instancias se organizarán en dos modalidades:
 Plenarios destinados a compartir herramientas teóricas y metodológicas pertinentes para el desarrollo de 

la práctica. 
Se espera una actitud activa por parte de los estudiantes, ya sea mediante la lectura previa,  la 
presentación por parte de los subgrupos de temáticas previamente acordadas, o la participación  en las 
propuestas que se hagan desde el equipo docente. Se procurará  dedicar el mínimo tiempo al intercambio 
de información, ya que ésta se canalizará por otras vías. 

 Instancias de supervisiones  presenciales.  Para su óptimo aprovechamiento se requiere que haya 
habido una instancia previa de comunicación electrónica en la que los subgrupos le hicieron llegar a la 
docente el registro de sus actividades de campo así como sus dudas y preguntas. 

Luego de comenzada la práctica, las supervisiones se realizarán quincenalmente en la instancia de los 
martes, alternadas con los plenarios teórico-metodológicos. (Puede no coincidir exactamente con el 
horario del plenario) Algunas serán por sub- grupo de trabajo y otras serán con todos los sub-grupos.

       
Supervisiones Virtuales

Se utilizará el correo electrónico para la comunicación cotidiana. Será la vía privilegiada para hacer llegar los  
registros e informes derivados de la práctica. 

En esta pasantía es muy importante utilizar las herramientas de comunicación electrónica. Será 
imprescindible tener una casilla de mail. Se recomienda revisar el correo  un mínimo de dos veces 
por semana. Existe un grupo yahoo para compartir archivos, información, publicar fotos o hacer 
comentarios.  Eventualmente  podemos  usar  otras  herramientas  electrónicas  que  faciliten  la 
comunicación del grupo y el equipo docente, así como el acceso a materiales de utilidad. 

 - Dirección de Equipo docente: apasmodelos@yahoo.com.ar
 Para comunicarse solamente con el equipo docente

 - Dirección para suscribirse a grupo Yahoo: apasmodelos-subscribe@yahoogroups.com
      Enviar un correo desde una dirección yahoo para poder entrar al grupo y   
      comunicarse con el resto. Allí encontraran además, archivos para 
      descargar. 

 - Página de inicio del grupo APASMODELOS:
http://es.groups.yahoo.com/group/apasmodelos 

- Dirección de correo del grupo: apasmodelos@yahoogroups.com 
     Para enviarle a todo el grupo

Actividades en terreno
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 Actividades de Promoción de Salud.
Participación en el diseño, planificación y ejecución de actividades de Promoción de Salud en instituciones  
y organizaciones de la zona, o en el mismo Centro.
La práctica se inserta en un proceso continuo de integración de los Centros en las  redes barriales y  
zonales. Este equipo docente viene trabajando con el Centro  de Salud de Jardines del Hipódromo y con  
equipos docentes  de otras Facultades en la planificación conjunta de actividades, algunas de las cuales  
han formado parte de Proyectos de Extensión financiados por la Universidad de la República. En el 2009 
hemos iniciado la articulación con el IUPNA (Instituto universitario para el desarrollo del Primer Nivel de  
Atención) que viene realizando sus prácticas en coordinación con el PIM. Este Instituto es creado  como  
instrumento para la formación de recursos humanos desde un enfoque interdisciplinario, tanto en la teoría  
como en el abordaje práctico,  con estudiantes de las distintas disciplinas del área de la salud como:  
Medicina, Nutrición,  Odontología, Instituto Superior de Educación Física (ISEF) y Psicología.  Es un ámbito  
que plantea como ejes fundamentales el reconocimiento Académico  del Primer Nivel de Atención y de la  
comunidad como espacios de jerarquía  académica comparable a los otros niveles de atención.
Se  trabajara  en  equipos  interdisciplinarios  coordinados  por  un  docente  de  alguna  de  las  disciplinas  
mencionadas para planificar, ejecutar y evaluar los proyectos de intervención. 
En años anteriores los estudiantes de la pasantía han integrado equipos con estudiantes de Medicina, de  
Trabajo Social,  de la Escuela de Parteras,  y  con residentes de Medicina Familiar  y Comunitaria.  Las 
temáticas pueden ser  variadas de acuerdo a las demandas de la comunidad y de las propuestas que 
surjan desde los equipos de estudiantes. Algunos ejemplos de actividades realizadas años anteriores:

 
- Grupos de embarazadas (información, preparación para el parto y el cuidado  del bebé, entre otras 

temáticas)
- Talleres de salud sexual y reproductiva con diferentes grupos comunitarios.
- Talleres sobre temáticas de promoción de salud con padres de Centros CAIF. 

En los primeros encuentros se proporcionará la información sobre los lugares de práctica y se  formarán sub-grupos 
de estudiantes a quienes se les asignará un lugar específico. El equipo docente tendrá en cuenta en la medida de lo 
posible las preferencias de todos, pero un factor decisivo será la disponibilidad horaria para  la práctica  ya que los  
lugares en los que nos insertamos tienen sus horarios específicos destinados a estas actividades. 

Todas las actividades incluyen la realización de registros e informes periódicos para los cuales se 
proporcionará una pauta.

Evaluación:

Se regirá por las pautas establecidas por la Facultad para las pasantías de la Opción Servicios  de 4to. y 5to. Ciclos:  
Asistencia al 80% de todas las instancias previstas para la pasantía. 
Cumplimiento satisfactorio de las actividades asignadas a cada estudiante 
Elaboración de dos documentos escritos al final de la pasantía: 

 Informe grupal sobre la intervención realizada, incluyendo el proyecto de trabajo que se elaboró 
durante el año. 

 Trabajo individual, en el que a partir de un núcleo temático se articule teoría y práctica.  

La nota mínima de aprobación es seis. Quienes no alcancen esta calificación deberán recursar  la opción Servicios.
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