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| - ANTECEDENTES y FUNDAMENTACION

La Unidad de Apoyo a la Ensefianza, Unidad Aseserégadracultad de Psicologia, creada en
diciembre de 2001, aspira a optimizar la funcidnedsefianza en la institucion "tomando los
aportes de la pedagogia universitaria y el andisitas propias experiencias de la Facultad en ese
campo”, como objetivo primordial. Asimismo, se e impulsar la investigacion educativa, "con
especial referencia a las singularidades de laatal@ecente en la Psicologia Universitaria,
fomentando el involucramiento de las diferentesiesiras de la Facultad de Psicologia (Propuesta
de creacion de la U.A.En., 2001), y de sus actdeegp docentes como estudiantes. En este
sentido, relevar necesidades y demandas de docgrgstidiantes, es una prioridad, asi como
instrumentar instancias de asesoramiento pedagoéginmplementar dispositivos de formacion
docente y crear espacios de reflexion compartidee esocentes y estudiantes en torno a las
practicas educativas.

La Unidad de Apoyo a la Ensefianza, seria entonoesdugar (entre otros) de produccién de
conocimiento en torno a la realidad educativa tmsitonal, de desarrollo de la investigacion-
intervencién en el &mbito de la pedagogia uniwamisit mediante una dindmica y proceso continuo
de implicacidon, de "extranjerizacion" y apropiacidel espacio institucional. Al mismo tiempo,
configurar espacios de intercambio y reflexidbn emuellas estructuras universitarias que estén
desarrollando actividades de investigacion y exbengn el ambito educativo de la realidad
nacional, permitiria complementar, enriquecer ystinear su accion institucional.

La U.A.En. funda su accionar a partir del afio 2084, el campo de apoyo, orientacion y
asesoramiento a los estudiantes, desde un modeéhtetieencién en permanente devenir, modelo
gue promueve "espacios propicios para la resolualén los conflictos que se generan
permanentemente entre las expectativas de lostdstactores y las exigencias y limitaciones de la
institucion (...) donde se trabaja desde la sitrawincular que sostiene el proceso de aprendizaje,
desarticulando la logica "del estudiante problemdeél "docente problema™ como depositarios del
conflicto" (Plan de Trabajo de la Unidad de Apoya &nsefanza, 2003-2004).

En el 2003 comienza a desarrollarse el espacisemeamiento y formacion docente.

Desde nuestra primera propuesta de trabajo en E@rmBocente, aspirdbamos, por una parte, a
implementar un espacio de iniciacion en la producce conocimiento pedagdgico a traves de la
investigacién, comenzar el desarrollo de una loheanvestigacion, abarcando la especificidad de
la ensefianza en el campo de la Psicologia UniagesitPor otra parte, concebiamos a la
formacion pedagogica ligada a la produccion de ciomento en el campo de las ciencias de la
educacién. La formacion docente y la investiga@docativa se retro-alimentan dialdgicamente,
la reflexion en torno a la ensefianza y el desard#llineas de investigacion nutren a la formacion,
y por tanto a la docencia universitaria. En lecalacion de estas dos dimensiones perfilabamos las
actividades desde esta area en la Unidad. A ellsuinabamos la idea de comenzar a promover
actividades en conjunto entre docentes y estudiaguie apunten a una reflexion compartida en
torno a las ensefanzas y los aprendizajes, progwi posibilidad de pensar la institucion con
algunos de sus sujetos-actores comprometidosaaieeducativo.

Es en este marco que surge esta propuesta de ipabastando comenzar a dar respuesta a
demandas docentes y estudiantiles, explicitas #ditag, surgidas en el transcurso del afio 2003,
desde algunas estructuras de la institucion (Coacibhn del 1er.Ciclo, Psicologia Educacional,
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Psicoanalisis, Diagnostico e Intervencion Psicadyilas cuales, por su especificidad, tiene un
papel sustancial en la integracion de la ensefi@nza, articulacion teoria-practica.

Significa implementar junto a dispositivos de fooma docente, el desarrollo de una linea de
investigacion que permita producir conocimientontifeco en torno a las "aventuras de
ensefianzas" que recorren a la institucion, recaofiggos y nuevos dispositivos de formacion,
abordar historias de socializaciones y de aprejadizalentificar concepciones sobre la ensefianza
ligadas al movimiento socio-histérico e institu@grabarcar incertidumbres y certezas, transitos en
el ensefiar y aprender, reflexionar sobre las paxctiocentes en su articulacion a las maneras de
aprender de los estudiantes. Focalizar un estudio'lthbitus educativo”, "habitus flexible y
cambiante"; pensar a la institucion como un "proceiso” en donde lo nuevo, lo distinto, lo
imprevisto, lo desconocido, lo que no tiene forreh,movimiento creativo circula o fluye,
construyéndola y componiéndola inestablemente.

Significa construir hipotesis colectivas sobreeit&lo de la ensefianza, teorizar sobre las propias
practicas de ensefianzas desde la propia casantaems por cOmo se ensefia, qué y para qué se
ensefa. Relevar las condiciones de trabajo dedosntes y en que aprenden los estudiantes, las
maneras de ensefar y aprender, de planificar yavdh diversidad de practicas docentes en el
aula, en los servicios y en la integracion de lm$oS, los supuestos que las acompafan, los ideales
en que se sustentan, la articulacion de practieasefianza, investigacion, extension, gestion y
cogobierno) y de saberes en la ensefianza de quga Re-significar la eleccion por la docencia,
relatar historias de ensefanzas.

Significa reflexionar sobre la propia trayector@dueativa y docente, la trayectoria de formacion
profesional, de socializacion y aprendizajes, stds€herencias y territorios académicos”, sobre la
historia institucional y social, el ideal del prot@ institucional y los ideales personales, etc.
Plantearnos a nosotros mismos en que medida sahmssmo tiempo, producto y productores de
nuestra historia docente, nuestra historia de dmajes, nuestra historia de formacién, situarnos
en la historicidad para entender y transformaeetido de nuestra historia.

Dentro de esta propuesta amplia, focalizada eravasturas y experiencias, en las historias y
trayectorias de enseflanzas y aprendizajes, ireoresrayendo conocimiento a partir de distintos

proyectos de investigacion emergentes de los psopiovimientos institucionales. Afio a afo,

sustentaremos la linea de investigacion en laxiéfieen torno a los emergentes tanto de la
formacion docente como de la produccidon de conegitoi pedagogico dada desde la

investigacion, para desde los diferentes insuniasscar en conjunto, estrategias que mejoren la
calidad del acto educativo en nuestra facultad.

ler.Movimiento: "Los tedricos: historias de encuens y ausencias"

Dentro de los asesoramientos solicitados y traldgsarrollados en el afio 2003 en la Unidad de
Apoyo a la Ensefianza (relativos a la funcion dee@anzd) surgian recurrentemente algunas
problematicas vinculadas a las condiciones, sitm&s y dispositivos de trabajo en la institucion, y
entre ellas el espacio teorico.

! Observacion, andlisis y evaluacién de instanei@sdas de algunas areas y cursos, junto a tersatidas como
masividad y/o evaluacion de los aprendizajes.



El espacio de los tedricos emerge, fundamentalmemteo lugar de problematizacién tanto

relacionada a la masividad y la instrumentacionndevos dispositivos pedagégicos como al
guehacer docente y la implicacién estudiantil emismo. La necesidad de valorar las practicas de
ensefianzas en dicho espacio o los cambios de itigpa@sn los mismos pareceria constituirse en
una demanda del colectivo docente en la busqueda deejora de la ensefianza. Valorar lo

tradicional y lo nuevo, y sus articulaciones; abarta historia de clases magistrales en la
universidad, las transformaciones en la modalidattabajo en el espacio teorico.

¢ Qué es lo que emerge en este espacio?, nos @E@@sntY ¢cOmMo emerge este espacio?

¢Un espacio productor de lazos o desligaduras skegémperiencia tematica, los momentos y
situaciones? ¢ Productor de historias de encugnaosencias?

¢Un espacio de interacciones configurantes o dégummtes, de conexiones inestables en la
apropiacion del conocimiento?

¢Un espacio en donde se “arman” condiciones suagepiara que haya y se “tejan” sentidos?

Desde el curriculo prescripto, se organizan itinesatransitos curriculares, se orientan recosjdo
gue luego, el curriculo en accién desmiente, dalidad” es otra. No se asiste a los tedricos, se
"graban y desgraban las clases tedricas" y dicksgrabaciones son los referentes para el examen.
La palabra del docente en la instancia teéricas ldp ser introductoria, orientadora y disparadora
del pensamiento acerca de una tematica espedécayelve en la transcripcion de lo dicho -la
desgrabacion- una via de acceso privilegiada alaomento, en muchos casos como unico insumo
al cual el estudiante se remite. La presencianfdicacion y la escucha, el intercambio, el dialogo
gue pueden ser constituyentes de la relacion pgdagée estarian perdiendo, quedando
cristalizada y sacralizada "la palabra" y "auseat&hcuentro.

Del curriculum surge, a excepcion del espacio defda valorizacién por parte de las distintas
estructuras académicas del dispositivo de losde®como modalidad pedagogico-didactica.
¢Son las mismas, las expectativas de docentesdiades respecto a la instancia tedrica?

¢ Se estara dando una "naturalizacion” de los )réu burocratizacion?
¢, Qué modelos pedagdgicos los sustentan?

¢,Como juega la diversidad de escenarios con laulsingad de los contenidos y la relacion
pedagogica, en la construccion de los mismos?

¢, Cuadl es el lugar de la problematizacion y la xéjle docente sobre las practicas de ensefianza y
su configuracion, entre la planificacion y el aemimiento?

A partir de lo trabajado en la U.A.En., los tedsicoareceria que se constituyen, diferencial y
fluctuantemente, como lugares de:

a. Incertidumbre desde el trabajo docente connaenosidad.

b. Articulacién de la ensefianza y la evaluacion.

c. Rupturas en la insercion del estudiante endatiuicion; de-construccion de las maneras de
aprender, de relacionarse con el conocimientogldeionarse con el docente.



d. Construccion social del conocimiento, compremsiénceptual a partir de la experiencia
docente y re-significacion de los saberes de e involucrados.

e. Ausencias: de tedricos masivos a "tedricos s&cipVacios, de qué?, ¢vacios, cuando?,
évacios, por qué? ¢vacios, de quiénes?

f. Presencias: forzadas, de exigencias ocultassetkiccion discursiva, de fascinacion
tematica.

g. Encuentros: lugares de aprendizajes para dacentestudiantes, de decir y "hacer
experimentar a los otros aquello en lo que seregjaate a ellos” (Ranciere, 2003), lugares
gue conmueven, que despiertan el deseo de ensdé@apyender.

Continuar dando respuesta a estas interrogantesgdahen estas suposiciones, re-componerlas y/o
proponer nuevas, construir hipotesis colectivasagés de la investigacion educativa en este
primer movimiento de problematizaciébn del espao® lols tedricos, es nuestra invitacion en
formacion para el afio 2005.

La experiencia permitira introducirnos en la refbexde la articulacion de roles complementarios
para el desempefio de las tareas que la pasantendantomo estudiantes poder desarrollar un
nuevo rol de investigadores que necesariamentecanpha anticipacion de su ser profesional.

Il - OBJETIVOS
GENERALES

» Promover un espacio de practica pre-profesionakl @mbito de la investigacion educativa, a
los estudiantes de grado en una institucion dd siygerior, de caracter universitario: su propia
casa, la Facultad de Psicologia.

> Abrir el campo de formacion del psicélogo a la stigacion educativa, en el escenario de la
Educaciéon Superior, desde un abordaje que artloutmcial y lo psicolégico, lo objetivo y
subjetivo, lo conceptual y la experiencia.

» Contribuir al proceso de construccion de la idexttighrofesional del psicologo, fomentando
una actitud de produccién de conocimiento y deirapion en su formacion.

» Propiciar la construccion de conocimiento en elpame las ciencias de la educacion a nivel
de la Educacion Superior, abarcar la especificiéad la ensefianza de la Psicologia
Universitaria desde sus propios sujetos, desderaakcion del futuro académico hacia la
formacion docente.

ESPECIFICOS
Brindar soportes conceptuales y metodoldgicos ipateumentar al pasante en y para el disefio y la

ejecucion de proyectos de investigacion en el cadgda educacion, desde la delimitacion del
objeto de estudio a la redaccion del informe final.

2 vaciamiento del aula en el recorrido de las masediurante el afio.



Favorecer un espacio critico - reflexivo en relac@los antecedentes tedrico-metodolégicos del
proyecto y a la bibliografia especializada exisgent

Integrar al pasante a la tarea de evaluacion dede®mnes implementadas en el proyecto de
investigacion.

Comenzar a desarrollar una linea de investigacife germita teorizar sobre las practicas de
ensefianzas en el contexto educativo actual de osidad estudiantil.

Profundizar en la comprension de la valoracion dedspacio teorico desde los
sujetos de la formacién y en formacién: docentes gstudiantes en su transito
curricular de formacién , articuladas a situaciores contextuales e
institucionales.

lIl - METODOLOGIA Y ACTIVIDADES PLANIFICADAS

1. Encuentro semanal de coordinacién y supervisiémstancias mensuales de plenario que
abarcaran distintos momentos de acuerdo al prapicepo y seguimiento tutoreado de la
investigacion a desarrollarse:

ler.momento: Espacio de formacion en Metodologia Cualitativairerestigacion educativa, mas
alla que se trabajara sobre la misma en las distfiases del proceso de investigacion.

Resultados esperado&rupo de estudiantes formados en la introduc@dnla investigacion
educativa y conformacion de u espacio de reflegidmorno a los aspectos tedricos metodoldgicos
involucrados en el proceso de elaboracion del jgtoyee investigacion : “ Los teoricos: historias
de encuentros y ausencias”

2do.momento: Espacio de formulacién del proyecto de investi@aciConsiderando el problema a
investigar propuestalaborar el referencial tedrico y disefio metodial@gProduccion escrita del
proyecto.

Resultados esperadogstudiantes formados e instrumentados para femmpkoyectos de
investigacion educativa ir posicionando la investign educativa como practica profesional y
campo de insercion laboral del psicdélogo.

3er.momento: Espacio de sensibilizacion institucional. Activigdadde informacién e intercambio
con docentes y estudiantes sobre objetivos e imgasperado del proyecto.

Resultados esperadd3olectivizacion de la propuesta de pasantia, favemedo el desarrollo de la
actividad y la disposicion de los actores instineiles.

4to. momento: Espacio de implementacién del proyecto. Trabajoatapo: entrevistas a docentes,
observaciones de aulas, entrevistas a informandiicados, trayectorias de ensefianzas y
aprendizajes, genealogia, proyecto institucioneal, e



Resultados esperaddsstudiantes formados e instrumentados para leeimmgatacion de proyectos
de investigacion educativa, en el conocimientolica@ion de técnicas de investigacion cualitativa.

5to. Momento: Espacio de procesamiento y analisis de las "expaéas de ensefianzas e historias
de aprendizajes en el recorrido por los teédrica®', los condicionamientos socio-histéricos,
institucionales, personales, etc.

Resultados esperadosEstudiantes formados en el procesamiento y asdlisila informacion
recopilada, articulando conocimientos de las dis@Ep que posibiliten la comprensién de la
misma.

6to. Momento: Produccion del Informe Final de Investigacion.

Resultados esperaddsstudiantes formados en la elaboracion de infofinakes de investigacion

2. Espacio de difusion del conocimiento producitistrumentacion de una instancia de
presentacion del Informe Final convocando a losndis sujetos-actores institucionales, a
integrantes de distintas Unidades de Apoyo Pedegddg la UdelaR, integrantes de la
Comision Sectorial de Ensefianza, etc.

3. Espacio de evaluacion de la pasantia y del proye

IV - DISTRIBUCION de la CARGA HORARIA

» Coordinacion y Supervision del Proyecto2 hs. semanales.
» Instancia de Plenario ultimo miércoles de cada mes. 3 hs. semanales

» Disponibilidad horaria fluctuante:
Rastreo y lectura bibliogréafica
Trabajo sub-grupal semanal

Trabajo de campo Aproximadamente 7 hs. semanales

» Disponibilidad horaria requerida: miércoles de 15.00 a 17.00 horas.
altimo miércoles de cada mes de 18 Bs.

V- CUPO DE ESTUDIANTES

* 9 pasantes



VI - EVALUACION de la PASANTIA

La evaluacioh de la pasantia, se realizara en forma contineadi&ndo para ello a la reflexién
sobre las practicas, experiencias y produccionegreHos instrumentos a utilizarse se prevén
autoevaluaciones de los pasantes, evaluaciongsupa de pasantes y del equipo de formadores.

Se valorara la produccion de conocimiento, sustienen el compromiso ético con la tarea y la
implicacion del pasante, en la mutua afectaciomeeat equipo de formadores y el grupo de
pasantes. Produccién de conocimiento que se adréstia través de los aportes tedricos y
metodoldgicos en la construccion y disefio del prmyeen la elaboracion de instrumentos de
campo, en pensar los problemas del campo, en iatarplo observado, en el andlisis de la
informacion recopilada, en el responder a lasrioggmtes del objeto de estudio.

Para ello se le solicitara al estudiante:

Una actitud problematizadora, critica y creativa

Elaboracion de portafolios didacticos, a ninelividuar’.

Produccion escrita del proyecto disefiado, d rsub-grupal (Informe de Avance).
Informe Final del Proyecto, a nivel sub-grupgle correspondera al Examen Final.

PwpNPE

Se tomaran en cuenta los criterios de puntualidasiduidad. Se establece que la presencialidad a
todas las instancias de caracter obligatorio (sigién y trabajo de campo) no podra estar por
debajo del 80%.

La calificacién final considerara todos los purdoseriormente descriptos.

VI - PERFIL DEL PASANTE

Estudiantes interesados en:

+« Abordar lo institucional a nivel de la Educaciorp8uor.

+ Disefar e implementar proyectos de investigaciqutcaiva.

+« Producir conocimiento en el campo de la pedagogiatorno a la especificidad de la
ensefianza en la Psicologia Universitaria (en lddRje

Requisito de Aspiracion a la PasantiaEstar cursando la opcién “Psicologia Educacional”
(5to.Ciclo)

3 Entendida como proceso de construccién compagtitte el que ensefia y el que aprende, y por lo,tdatmativa.
* Entendemos por portafolio didactico, el constrdirrante el proceso de la pasantia, un trayectmuasolidacion de
los aprendizajes a través de la identificaciéagevisibilidades del pasante que documenten lgpoemsidn critica,
reflexion y andlisis de aspectos tedéricos y/o matigicos, consideradas mas significativas paraesarmollo personal
y profesional en el campo de la investigacién ggsigia educacional.
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VIl - BIBLIOGRAFIA

Ademas de la bibliografia propuesta en el cursBsleologia Educacional, en el Plan de Trabajo,
Bienio 2005-2006, se sugieren los siguientes texarsiculos:
BIBLIOGRAFIA TENTATIVA

Alvarez, E. (2001) Técnica para moverse en el laberinto, Ldésgpes de un abordaje
metodoldgico, en Coleccién Estudiantes, Unidad @pEiocencia, Nro.6, FHCE, Mdeo.

Baroni, C. (2004) Universidad. Conceptos y modelos Univetisisa Ficha 1,Universidad e
Historia de la Psicologia en el Uruguay, Fac. dedRsgia ,Mdeo.

Baroni, Cabezas y otros(2003) " El reparador de suefios" en Jornadas dtsitarias de
Intercambio.Psicologia en la Educacién: Un capatépiico en construccion. Universidad de la
Republica,Facultad de Psicologia, area de Psi@diicacional, Ed.Trapiche, CEUP,Mdeo.

Baroni, Cabezas y otros(2004) Del papel al hacer: Tinta y movimiento ept®eas Jornadas de
Psicologia Universitaria, 10 afios de creaciéradeakcultad de Psicologia. UdelaR.

Blanchard, C (1996) Saber y relacion pedagogica , Novedadesdiidas, UBA, Bs.As.

Bragafa S y otros(1998) Fasciculos de Aprendizaje. Departamentodie&cion, Escuela de
Nutricion, Facultad de Medicina, UdelaR.

Contreras, J (1997) La autonomia del profesorado, Ed.Morata, idad

De Gaulejac, V. (1987) Opciones y soportes metodolégicos e Histerihistoricidad, en La
neurosis de clase. Trayectorias sociales y coodlide identidad, Ed. Hommes et Groupes, Paris.

Enriquez, E. (2000) Educacién y Formacion. Aportes desde undaete la Institucion y las
organizaciones, Serie Los Documentos de la Cader&ormacion de Formadores, Facultad de
Filosofia y Letras, UBA, Bs.As.

Ferry, G. (1997) Pedagogia de la formacion, Cap.5 -Histdei@ida y biografias en la formacién-,
Cap.6 -Investigacion y formacién-, UBA, Fac. deoBdfia y Letras, Ed. Novedades Educativas,
Bs.As.

Follari, R. (1994) La préctica en la formacion profesional.pfguspectiva grupal. Humanitas Ed.
Bs.As.

Gatti, E. (1998) Como se aprende a ser docente en "Educaéléitoanalisis, APU, Montevideo

Lapassade, G. (1981).a intervencion en las Instituciones de Educagide Formacion, en La
intervencion institucional, Folios Ediciones, 198Iéxico.

Larrosa, J. (2000) Pedagogia profana. Estudios sobre lengsafgetividad, formacién,Cap. 6
Sobre la Leccion y Cap.9 Imagenes del estudiaN@edades Educativas, Bs.As.

Litwin, E. (1997) Las configuraciones didacticas. Una nueendg para la ensefianza superior,
Paidos, Bs.As.



Lyones, N. (1999) El uso de portafolios. Propuesta para uevauprofesionalismo docente,
Amorrortu, Bs.As.

Monereo, C. y Pozo, J(2003) La Universidad ante la nueva Cultura Edueattditorial Sintesis,
Madrid

Morosoni, Da Cunha, Leite y otros(2001) Profesor de Educacion Superior. Identidastdbcia
y Formacion, Plano, Brasilia.

Pifia, C. (1986) Sobre las historias de vida y su campo fdezaen las Ciencias Sociales, Revista
Paraguaya de Sociologia, Afio, 23, N° 67, CEIPOS.

Ranciéere, J. (2003) El maestro ignorante. Cinco lecciones sdaremancipacion intelectual,
Laertes Ed., Barcelona.

Ruiz Barbot, M. y Tenenbaum, H. (2000) Informe Final del Proyecto: Formacién y Evaluacion
Docente del Departamiento de Educacion Médica-katule Medicina, Montevideo.

Sacristan y Perez Gomef1995) Comprender y Transformar la Ensefianza, Mpkaadrid.
Taylor y Bogdan (1987) Introduccion a los métodos cualitativosmiestigacion, Paidos

Valles, M. (1997) Técnicas cualitativas de investigacion ao&eflexion metodoldgica y practica
profesional, Editorial Sintesis, Madrid

Woods, P.(1998) Investigar el arte de la ensefianza: eldesta etnografia en educacién, Paidos,
Barcelona

Esta bibliografia esta sujeta recortes y seleccidasi como a nuevos rastreos
bibliograficos, de acuerdo a la delimitacién deljeto de estudio en la pasantia.

Asimismo, sera complementada a partir del rastresejeccion de informes de investigacion,
ponencias y publicaciones relacionadas a la tematigproducciones en torno a la propia
institucion: Facultad de Psicologia (trabajos desallados en la UAEN., en Psicologia
Educacional, en otras estructuras de la Facultad).

BIBLIOGRAFIA ALTERNATIVA

Becher, T.(2001) Tribus y territorios académicos. La inda@gadntelectual y las culturas de las
disciplinas. Barcelona: Gedisa.

Da Cunha, Ma. Isabel (2000) Aula Universitaria: innovacion e investigag en Universidad
Futurante: Produccion de la ensefianza e innovatlaiversidad de Buenos Aires, Facultad de
Filosofia y Letras, Bs.As.

Ferry, G. (1996 ) El trayecto en la formacion. Los ensefaetdse |la teoria y la practica, Editorial
Paidos, México, Barcelona, Bs.As.

Glaser, B. y Strauss, A.(1988) El Muestreo tedrico en The Discovery of @med Theory:
Strategies for Qualitative Research, Cap.lll, NearkY Traduccion realizada para el Seminario
Interno de Metodologia del Centro de Estudios estigaciones Laborales (CEIL-CONICET).

Giroux, H. (1990) Los profesores como intelectuales, Paidas;dBona 1990
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Rodrigo, M., Rodriguez, A. Y Marrero, J. (1993) Las teorias implicitas, Visor.
Schon, D.(1992) La formacion de profesionales reflexivogdBs, Barcelona.

Schwartz, H. y Jacobs, J.(1984) Sociologia Cualitativa. Método para la retouccion de la
realidad, Ed.Trillas, México, Argentina, Colombizspafia, Venezuela.

Stenhouse, L(1987) La investigacion como base de la ensenatadrid, Morata
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