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I - ANTECEDENTES y FUNDAMENTACION

La Unidad de Apoyo a la Ensefianza, Unidad Asesora de la Facultad de Psicologia,
creada en diciembre de 2001, aspira a optimizar la funcion de enseianza en la
institucion "tomando los aportes de la pedagogia universitaria y el andlisis de las
propias experiencias de la Facultad en ese campo”, como objetivo primordial.
Asimismo, se propone impulsar la investigacion educativa, "con especial referencia a
las singularidades de la tarea docente en la Psicologia Universitaria, fomentando el
involucramiento de las diferentes estructuras de la Facultad de Psicologia (Propuesta
de creacién de la U.A.En., 2001), y de sus actores, tanto docentes como estudiantes.
En este sentido, relevar necesidades y demandas de docentes y estudiantes, es una
prioridad, asi como instrumentar instancias de asesoramiento pedagdgico,
implementar dispositivos de formacién docente y crear espacios de reflexion
compartida entre docentes y estudiantes en torno a las prdcticas educativas.

La Unidad de Apoyo a la Ensefianza, seria entonces, un lugar (entre otros) de
produccién de conocimiento en torno a la realidad educativa institucional, de
desarrollo de la investigacion-intervencién en el dmbito de la pedagogia universitaria,
mediante una dindmica y proceso continuo de implicacion, de "extranjerizacion" y
apropiacion del espacio institucional. Al mismo tiempo, configurar espacios de
intercambio y reflexion con aquellas estructuras universitarias que estén
desarrollando actividades de investigacion y extension en el dmbito educativo de la
realidad nacional, permitiria complementar, enriquecer y cuestionar su accion
institucional.

La U.A.En. funda su accionar a partir del afio 2001, en el campo de apoyo, orientacion
y asesoramiento a los estudiantes, desde un modelo de intervencidn en permanente
devenir, modelo que promueve "espacios propicios para la resolucién de los conflictos
que se generan permanentemente entre las expectativas de los distintos actores y las
exigencias y limitaciones de la institucién (...) donde se trabaja desde la situacidn
vincular que sostiene el proceso de aprendizaje, desarticulando la ldgica "del
estudiante problema" o del "docente problema" como depositarios del conflicto" (Plan
de Trabajo de la Unidad de Apoyo a la Ensefianza, 2003-2004).

En el 2003 comienza a desarrollarse el espacio de asesoramiento y formacion
docente.

Desde nuestra primera propuesta de trabajo en Formacion Docente, aspirdbamos, por

una parte, a implementar un espacio de iniciacién en la produccion de conocimiento
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pedagdgico a través de la investigacion, comenzar el desarrollo de una linea de
investigacion, abarcando la especificidad de la ensefianza en el campo de la Psicologia
Universitaria. Por otra parte, concebiamos a la formacién pedagdgica ligada a la
produccion de conocimiento en el campo de las ciencias de la educacién. La formacion
docente y la investigacion educativa se retro-alimentan dialégicamente, la reflexion
en torno a la ensefianza y el desarrollo de lineas de investigacion nutren a la
formacidn, y por tanto a la docencia universitaria. En la articulacion de estas dos
dimensiones perfildbamos las actividades desde esta drea en la Unidad. A ello, le
sumdbamos la idea de comenzar a promover actividades en conjunto entre docentes y
estudiantes que apunten a una reflexion compartida en torno a las ensefianzas y los
aprendizajes, propiciando la posibilidad de pensar la institucién con algunos de sus
sujetos-actores comprometidos en el acto educativo.

Es en este marco que surge esta propuesta de pasantia buscando comenzar a dar
respuesta a demandas docentes y estudiantiles, explicitas e implicitas, las cuales, por
su especificidad, tiene un papel sustancial en la integracién de la ensefianza, en la
articulacién teoria-prdctica.

Significa implementar junto a dispositivos de formacién docente, el desarrollo de una
linea de investigacion que permita producir conocimiento cientifico en torno a las
"aventuras de ensefianzas" que recorren a la institucién, recorrer viejos y nuevos
dispositivos de formacién, abordar historias de socializaciones y de aprendizajes,
identificar concepciones sobre la ensefianza ligadas al movimiento socio-histérico e
institucional, abarcar incertidumbres y certezas, trdansitos en el ensefiar y aprender,
reflexionar sobre las prdcticas docentes en su articulacién a las maneras de aprender
de los estudiantes. Focalizar un estudio del "habitus educativo", "habitus flexible y
cambiante"; pensar a la institucién como un "proceso vivo" en donde lo nuevo, lo
distinto, lo imprevisto, lo desconocido, lo que no tiene forma, el movimiento creativo
circula o fluye, construyéndola y componiéndola inestablemente.

Significa construir hipdtesis colectivas sobre el sentido de la ensefianza, teorizar
sobre las propias prdcticas de ensefanzas desde la propia casa; preguntarnos por
cémo se ensefia, qué y para qué se ensefia. Relevar las condiciones de trabajo de los
docentes y en que aprenden los estudiantes, las maneras de ensefiar y aprender, de
planificar y evaluar, la diversidad de prdcticas docentes en el aula, en los servicios y
en la integracion de los Ciclos, los supuestos que las acompafian, los ideales en que se
sustentan, la articulacion de prdcticas (ensefianza, investigacion, extension, gestion y
cogobierno) y de saberes en la ensefianza de la psicologia. Re-significar la eleccién por
la docencia, relatar historias de ensefanzas.



Significa reflexionar sobre la propia trayectoria educativa y docente, la trayectoria
de formacién profesional, de socializacion y aprendizajes, sobre las "herencias y
territorios académicos", sobre la historia institucional y social, el ideal del proyecto
institucional y los ideales personales, etc. Plantearnos a nosotros mismos en que
medida somos, al mismo tiempo, producto y productores de nuestra historia docente,
nuestra historia de aprendizajes, nuestra historia de formacidn, situarnos en la
historicidad para entender y transformar el sentido de nuestra historia.

Dentro de esta propuesta amplia, focalizada en las aventuras y experiencias, en las
historias y trayectorias de ensefianzas y aprendizajes, iremos construyendo
conocimiento a partir de distintos proyectos de investigacion emergentes de los
propios movimientos institucionales. Afio a afio, sustentaremos la linea de investigacion
en la reflexion en torno a los emergentes tanto de la formacion docente como de la
produccion de conocimiento pedagdgico dada desde la investigacidn, para desde los
diferentes insumos, buscar en conjunto, estrategias que mejoren la calidad del acto
educativo en nuestra facultad.

3er. Movimiento: "La evaluacion: chistorias de aprendizajes o carrera de vallas?"

Dentro de los asesoramientos solicitados y trabajos desarrollados a partir de la
consolidacién' de la Unidad de Apoyo a la Ensefianza (relativos a la funcién de
ensefianza)®, surgen algunas problemdticas vinculadas a las condiciones, situaciones y
dispositivos de formacion en la institucion. En los dltimos afios, la Unidad ha recibido
por parte de los equipos docentes la inquietud de reflexionar sobre sus prdcticas de
evaluacidn y su consecuente blsqueda de alternativas. Por otra parte, los estudiantes
han solicitado orientacién sobre estrategias formativas ante la evaluacion.

En el 2003 ya se venia desarrollando la investigacion "Modalidades de evaluacion y
calificacion en la Facultad de Psicologia”.

De acuerdo a la sintesis que realiza el informe PsicoPlan elevado a la Asamblea del
Claustro en el aifo 2005: “esta investigacién pone en evidencia al curriculum como
aquel campo de entrecruzamiento de ideas y prdcticas diversas. Muestra que la
evaluacion abarca heterogeneidad de modalidades de cursada y de evaluacion (cursos
con exdmenes y sin exdmenes, espacio taller, etfc.), con escasos recursos docentes en
ndmero y carga horaria, inadecuada infra-estructura e insuficientes recursos
técnicos y metodoldgicos. Ademds se da en un contexto de numerosidad.

! La U.A.En se consolida en el segundo semestr2af¥d, cuando existen propuestas de accién a megikango
plazo, tanto para el asesoramiento a estudiantes para el asesoramiento y formacion docente.

2 Observacion, andlisis y evaluacion de instanei@dgdas de algunas areas y cursos, junto a tersatidas como
masividad y/o evaluacion de los aprendizajes.



En el campo de la evaluacién se despliegan por tanto, mdltiples tensiones y/o
dificultades que involucran a todos los actores de la escena educativa. En general:

a. La numerosidad pareceria que conlleva a la pérdida de rigurosidad en
las instancias de evaluacion.

b. Cursos y dreas definen, proponen y acttan en relacién a la evaluacion,
con légicas contradictorias.

c. Existe dificultad para articular los contenidos de cada curso con la
modalidad de evaluacidn.

d. La devolucion de la evaluacién no parece estar incluida en el proceso
de ensefianza como una instancia mds de aprendizaje.

e. La calificacién de los aprendizajes actitudinales y procedimentales se
presenta como dificultad.

f. Se da una heterogeneidad de significados en los indicadores de
evaluacion empleados, lo que dificulta la tfraduccion de los
rendimientos en escalas de calificaciones.

La evaluacion se vive, en ocasiones, como una carrera de vallas para el estudiante y un
requisito administrativo para los docentes.

Aparece para el docente como una problemdtica que interpela su prdctica. Se vive
como rutinaria, pesada e impuesta. La tarea de correccidon insume muchas horas
docentes. La calificacion se vuelve una tarea burocrdtica. Existe una demanda de
asesoramiento a las propuestas de evaluacion de los equipos docentes, y de formacién
en planificacion y evaluacién educativa.

Para los estudiantes, resultan confusos los criterios que sostienen la evaluacién y las
exigencias que las mismas plantean. La cantidad y frecuencia de las pruebas,
inscriptas en la globalidad de cada ciclo, genera dificultad al estudiante para
presentarse a todas las instancias de evaluacion, parciales o finales. Asimismo,
determina un gran ausentismo a clases durante los periodos de evaluacidn.

Los niveles de dificultad parecen atemperarse en los dos Ultimos ciclos, donde las
modalidades de cursada son mds personalizadas y se incorpora una evaluacion
continua, que toma en cuenta los aprendizajes actitudinales y procedimentales a la
hora de asignar una calificacidn.

Como aspectos “criticos” a reflexionar en torno a las prdcticas de evaluacidn, esta
investigacién pone de relieve:
a. Un manejo diverso del rango de calificaciones (1-12) en los distintos cursos
y ciclos del grado.



b. Instrumentos de evaluacion similares se emplean en poblaciones diversas
cualitativa y cuantitativamente. Variables contextuales como: momento de la
carrera, nimero de estudiantes, proceso previo del estudiante, carga
horaria asignada, no parecen ser determinantes para elegir la modalidad de
evaluacién propuesta.

c. Porcentajes de aprobacion y reprobacién muy variables de un curso a otro.

d. Los promedios de calificaciones de los egresados de los dltimos 10 afos,
muestran que ni un solo estudiante ha obtenido rango de excelencia (notas
10, 11y 12)." (6atti y Ruiz,2005)

La UAEn ha construido junto a equipos docentes, espacios de reflexion sobre las
prdcticas de evaluacion referidos a:

* La articulacion de las instancias teéricas y las prdcticas. Mediante la discusién y
andlisis del sistema de evaluacion propuesto se buscé re-construir el mismo a
partir de los resultados de la evaluacion de afios anteriores, en un curso de 5to.
Ciclo.

e Las distintas modalidades de evaluacién (oral, escrita). Por medio de un taller
extra-curricular, se pretendié brindar soportes reflexivos, formativos y prdcticos
a estudiantes asi como promover la reflexién docente en torna a la prdctica de
evaluacién, en un curso de ler. Ciclo.

Asimismo la UAEn ha desarrollado una linea de investigacion que promueve la
produccién de conocimiento cientifico en el campo pedagdgico a nivel de la propia
institucion. Busca teorizar sobre las propias prdcticas de ensefanzas, favoreciendo la
mejora educativa. Dentro de esta propuesta amplia y a partir del segundo
movimiento®, y considerando las recientes demandas del colectivo docente y de
estudiantes se propone continuar construyendo conocimiento en torno a la "novela
pedagdgica” de la Facultad, focalizando este tercer movimiento en: ‘cémo se cuentan
las prdcticas de evaluacién.®

Las prdcticas de evaluacion se constituyen eny constituyen historias de ensefianzas y
aprendizajes, que nos invitan a comprenderlas desde las representaciones y relatos
de los actores de la institucion.

® Dispositivo Combinado de Ensefianza e Investigasideje tematico ha sido: el estudio de la Caosibn de la
Psicologia Universitaria desde las practicas defearza, desde la apertura democratica hasta 1988.

4 La novela pedagogica se conceptualiza a partio dgié L.Fernandez denomina novela institucionagretiendo a
esta Ultima “como una produccion cultural que simderegistros que se tienen del origen y las #iges sufridas a lo
largo del tiempo” (Fernandez, 2001). La novela gédi&ca abarca la narraciéon de las maneras de engeipsiender
gue han atravesado a las instituciones educativas.

® Las practicas de evaluacion refieren a las mamrg®nsar, instrumentar y aplicar la evaluacion.



¢Qué se piensa de la evaluacién? ¢Qué se hace? ¢Qué se cuenta?
¢Como se transita por sus dispositivos? ¢Cudl es la historia de este transitar?

¢Como se vive? ¢como prdctica formativa? ¢cémo requisito administrativo? {carrera
de vallas?

¢Una prdctica para aprobar o para aprender?

¢Productora de historias de encuentros y ausencias? ¢Productora de historias de
aprendizajes?

¢Una prdctica que cuantifica y califica?

¢Una prdctica para confirmar o formar?

¢Una prdctica que acompaiia procesos de aprendizajes?
¢Sustentada en procesos de reflexion sobre la ensefianza?

¢Cudl es el lugar de la problematizacion y la reflexion sobre las prdcticas de
evaluacion y sus modalidades, en la formacion?

¢Cémo juega la diversidad de las prdcticas de evaluacion con la singularidad de los
contenidos?

Si consideramos el curriculo organizado, surgiria la valorizacién por parte de las
distintas estructuras académicas de los dispositivos de evaluacién como estrategia
pedagdgico-diddctica.

Nos preguntamos, ¢qué se relata de la evaluacion a partir del curriculo en accion?

¢qué cuentan, sobre la evaluacion, los estudiantes que ingresan a la institucién? équé
cuentan los estudiantes en situacién de egreso?

Intentar dar respuesta a estas interrogantes, ahondar en estas suposiciones, re-
componerlas y/o proponer nuevas, construir hipotesis colectivas a través de la
investigaciéon educativa en este tercer movimiento de problematizacion de las
prdcticas de evaluacién, es nuestra invitacién en formacién para el afio 2007.



II - OBJETIVOS
GENERALES

> Promover un espacio de prdctica pre-profesional, en el dmbito de la investigacién
educativa, a los estudiantes de grado en una institucion de nivel superior, de
cardcter universitario: su propia casa, la Facultad de Psicologia.

» Abrir el campo de formacion del psicélogo a la investigacion educativa, en el
escenario de la Educacidn Superior, desde un abordaje que articule lo social y lo
psicoldgico, lo objetivo y subjetivo, lo conceptual y la experiencia.

> Conftribuir al proceso de construccion de la identidad profesional del psicélogo,
fomentando una actitud de produccion de conocimiento y de implicacién en su
formacidn.

> Propiciar la construccién de conocimiento en el campo de las ciencias de la
educacion a nivel de la Educacion Superior, abarcar la especificidad en la
ensefianza de la Psicologia Universitaria desde sus propios sujetos, desde la
formacion del futuro académico hacia la formacién docente.

ESPECIFICOS

Brindar soportes conceptuales y metodoldgicos para instrumentar al pasante en y
para el disefio y la ejecucion de proyectos de investigacion en el campo de la
educacién, desde la delimitacién del objeto de estudio a la redaccion del informe
final.

Favorecer un espacio critico - reflexivo en relacién a los antecedentes tedrico-
metodoldgicos del proyecto y a la bibliografia especializada existente.

Integrar al pasante a la tarea de evaluacion de las acciones implementadas en el
proyecto de investigacion.

Comenzar a desarrollar un nuevo movimiento de investigacién que permita teorizar
sobre las historias de ensefianzas y aprendizajes en el contexto educativo actual de

numerosidad estudiantil en relacién a las prdcticas de evaluacion.

Para ello, partimos del siguiente objeto/sujeto de investigacién:

Construccion de la novela pedagodgica a partde las representaciones
relatos de los estudiantes en situacion de ingregaegreso de la formacion, €
relacion a las practicas de evaluacion en la Facali de Psicologia de
UdelaR.




IIT - METODOLOGIA Y ACTIVIDADES PLANIFICADAS

1. Encuentro semanal de coordinacién y supervisién e instancias
mensuales de plenario que abarcaran distintos momentos de acuerdo
al propio proceso y seguimiento tutoreado de la investigacion a
desarrollarse:

ler.momento: Espacio de formacién en Metodologia Cualitativa en investigacion
educativa, mds alld que se trabajard sobre la misma en las distintas fases del proceso
de investigacion.

Resultados esperados: Grupo de estudiantes formados en introduccién a la
investigacién educativa y conformacion de un espacio de reflexion en torno a los
aspectos tedricos metodoldgicos involucrados en el proceso de elaboracién del
proyecto de investigacion: "La evaluacién: chistorias de aprendizajes o carrera de
vallas?”

2do.momento: Espacio de formulacion del proyecto de investigacion. Produccién
escrita del proyecto; delimitacion del problema a investigar, elaboracion del
referencial tedrico y disefio metodoldgico de la investigacion.

Resultados esperados: Estudiantes formados e instrumentados para formular
proyectos de investigacién educativa. Ir posicionando la investigacién educativa como
prdctica profesional y campo de insercion laboral del psicélogo.

Ser.momento: Espacio de sensibilizacion institucional. Actividades de informacidn e
intercambio con docentes y estudiantes sobre objetivos e impacto esperado del
proyecto.

Resultados esperados: Colectivizacién de la propuesta de pasantia, favoreciendo el
desarrollo de la actividad y la disposicién de los actores institucionales.

4to. momento. Espacio de implementacién del proyecto. Trabajo de campo:
entrevistas en profundidad, historias de evaluacién, entre otros.



Resultados esperados: Estudiantes formados e instrumentados para la implementacion
de proyectos de investigacién educativa, en el conocimiento y aplicacién de técnicas
de investigacidn cualitativa.

5to. Momento: Espacio de procesamiento y andlisis de las “experiencias e historias de
aprendizajes en torno a las prdcticas de evaluacion” al ingreso y egreso de la
formacidn.

Resultados esperados: Estudiantes formados en el procesamiento y andlisis de la
informacién recopilada, articulando conocimientos disciplinarios (pedagdgico vy
psicoldgico) que posibiliten la comprensién de la misma.

6to. Momento. Produccién del Informe Final de Investigacion.

Resultados esperados: Estudiantes formados en la elaboracion de informes finales de
investigacion

2. Espacio de difusion del conocimiento producido. Instrumentacion de
una instancia de presentacién del Informe Final convocando a los
distintos sujetos-actores institucionales, a integrantes de distintas
Unidades de Apoyo Pedagdgico de la UdelaR, integrantes de la
Comisién Sectorial de Ensefianza, etc.

3. Espacio de evaluacién de la pasantia y del proyecto.
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IV - DISTRIBUCION de la CARGA HORARIA

> Coordinacion y Supervision del Proyecto: 2 hs. semanales.
> Instancia de Plenario: dltimo miércoles de cada mes. 3 hs. semanales®

> Disponibilidad horaria fluctuante:

Rastreo y lectura bibliogrdfica
Trabajo sub-grupal semanal
Trabajo de campo Aproximadamente 7 hs. semanales

> Disponibilidad horaria requerida: miércoles de 15.00 a 17.00 horas.
dltimo miércoles de cada mes de 15 a 18
hs.

V- CUPO DE ESTUDIANTES
* 9 pasantes
VI - EVALUACION de la PASANTIA

La evaluacién® de la pasantia, se realizard en forma continua, atendiendo para ello a la
reflexién sobre las prdcticas, experiencias y producciones. Entre los instrumentos a
utilizarse se prevén autoevaluaciones de los pasantes, evaluaciones del grupo de
pasantes y del equipo de formadores.

Se valorara la produccién de conocimiento, sustentada en el compromiso ético con la
tarea y la implicacién del pasante, en la mutua afectaciéon entre el equipo de
formadores y el grupo de pasantes. Produccion de conocimiento que se constituird a
través de los aportes tedricos y metodoldgicos en la construccién y disefio del
proyecto, en la elaboracion de instrumentos de campo, en pensar los problemas del
campo, en interpretar lo observado, en el andlisis de la informacion recopilada, en el
responder a las interrogantes del objeto/sujeto de estudio.

¢ A consideracion del equipo docente segun los mentos de la investigacion.

;
Idem.
8 Entendida como proceso de construccién compagtitte el que ensefia y el que aprende, y por lo,tdatmativa.
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Para ello se le solicitard al estudiante:

1. Una actitud problematizadora, criticay creativa.

2. Elaboracion de una nota reflexiva individual.

3. Produccién escrita del proyecto disefiado, a nivel sub-grupal (Informe de
Avance).

4. Informe Final del Proyecto, a nivel sub-grupal, que corresponderad al Examen
Final de Psicologia Educacional.

El estudiante debe llegar a un promedio minimo de seis entre los puntos uno y
dos que atienden a su transito individual en la pasantia para la aprobacion del
servicio.

Se tomardn en cuenta los criterios de puntualidad y asiduidad. Se establece que la
presencialidad a todas las instancias de cardcter obligatorio (supervision y trabajo de

campo) no podrd estar por debajo del 80%.

La calificacién final considerard todos los puntos anteriormente descriptos.

VI - PERFIL DEL PASANTE

Estudiantes interesados en:

% Abordar lo institucional a nivel de la Educacion Superior.

< Disefiar e implementar proyectos de investigacion educativa.

% Producir conocimiento en el campo de la pedagogia en torno a la especificidad
de la ensefianza en la Psicologia Universitaria (en la UdelaR).

Requisito de cursado a la Pasantia: estar cursando la modalidad de prdctica
combinada de la asignatura "Psicologia Educacional” (5to.Ciclo)
VII - BIBLIOGRAFIA

Ademds de la bibliografia propuesta en el curso de Psicologia Educacional, en el Plan
de Trabajo, Bienio 2006-2008, se sugieren los siguientes textos y articulos:

BIBLIOGRAFIA TENTATIVA
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Ardoino, J (2005) Complejidad y formacién. Pensar la educacién desde una mirada
epistemoldgica. Coleccién Formacion de Formadores, Serie Los Documentos F.F. y L.,
UBA, Novedades Educativas, Bs. As.
Ardoino, J (1999) Consideraciones Tedricas sobre la evaluacién en la educacién,
Universidad de Paris VIII, Francia.

Alvarez, E. (2001) Técnica para moverse en el laberinto, Los pliegues de un abordaje
metodoldgico, en Coleccién Estudiantes, Unidad Opcion Docencia, Nro.6, FHCE, Mdeo.

Baroni, C. (2004) Universidad. Conceptos y modelos Universitarios. Ficha
1,Universidad e Historia de la Psicologia en el Uruguay, Fac. de Psicologia ,Mdeo.

Baroni, Cabezas y otros (2003) " El reparador de suefios" en Jornadas
Universitarias de Intercambio.Psicologia en la Educacién: Un capo epistémico en
construccién. Universidad de la Republica,Facultad de Psicologia, drea de Psicologia
Educacional, Ed.Trapiche, CEUP,Mdeo.

Baroni, Cabezas y otros (2004) Del papel al hacer: Tinta y movimiento en Séptimas
Jornadas de Psicologia Universitaria, 10 afios de creacién de la Facultad de
Psicologia. UdelaR.

Barbier, (1999) Prdcticas de Formacién. Evaluacion y andlisis, Co-edicion Novedades
Educativas, UBA, F.F.y L., Bs.As.

Bernstein, B. (1996) Pedagogia, control simbdlico e identidad, Ed. Morata.Madrid

Braga, A, Leite, D. y otros (1997) Universidade Futurante. Producao do Ensino e
Innovacao, Colecao Magistério: Formacao e Trabalho Pdegdgico, SP.

Bragafia S y otros (1998) Fasciculos de Aprendizaje. Departamento de Educacion,
Escuela de Nutricién, Facultad de Medicina, UdelaR.

Brown, S: y otro (2003) Evaluar en la Universidad. Problemas y nuevos enfoques. Ed.
Narcea. Madrid.
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Asimismo, serd complementada a partir del rastreo y seleccion de informes de
investigacion, ponencias y publicaciones relacionadas a la temdtica, producciones
en torno a la propia institucion: Facultad de Psicologia (trabajos desarrollados en
la UAEn., en Psicologia Educacional, en otras estructuras de la Facultad).
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