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1ra. CIRCULAR

12 SIMPOSIO INTERNACIONAL: “TRABAJO, ACTIVIDAD y SUBJETIVIDAD”
10y 11 de mayo de 2012

El Nucleo de Investigaciones en Innovacidn Organizacional y del Trabajo (NIIOT), de la Facultad
de Psicologia de la Universidad Nacional de Cérdoba tiene el agrado de informar la realizacién
del 12 SIMPOSIO INTERNACIONAL: “TRABAJO, ACTIVIDAD y SUBJETIVIDAD”.

El encuentro se desarrollard los dias 10y 11 de mayo de 2012 en la Facultad de Psicologia de la
UNC, en Cérdoba, Argentina.

El 12 Simposio "Trabajo, actividad y subjetividad", constituye un espacio que nuclea a
investigadores -sociélogos, antropdlogos, psicélogos, ergdnomos- interesados en socializar y
difundir estudios sobre el trabajo como actividad humana y como priactica social, con énfasis
en los procesos de subjetivacién implicados en la dinamica del trabajo contemporaneo.

En los postulados clasicos el trabajo es concebido desde una perspectiva adaptativa, las
prescripciones de la organizacion del trabajo son las que determinan aquello que merece ser
discutido. Las modalidades concretas de actuar y el caracter mediatizado y negociado de la
actividad, son ignorados. Por ello, gran parte de los andlisis sobre el trabajo ponen el acento en
los desempefios individuales y tornan invisibles otros aspectos clave de los procesos de
subjetivacion, como el sufrimiento derivado de las condiciones que impone el trabajo
contemporaneo, las defensas colectivamente desplegadas contra ese sufrimiento y la
produccién de accién transformadora.

La accion crea la realidad; al mismo tiempo la modifica y produce representaciones. No es sélo
una descarga motriz, es accion para modificar el mundo, organizada por el pensamiento y la
técnica, que simultdneamente son puestos a prueba y transformados.

En este proceso, el sujeto se sitla en un lugar de interseccién del conjunto de contradicciones
a las cuales es confrontado en su existencia. Porque estd sometido a influencias multiples y a
exigencias conflictuales, es que el individuo busca elaborar respuestas, estrategias y proyectos.

Algunas lineas de trabajo del simposio:

e Clinicay transformacién de las situaciones de trabajo
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e Trabajo contemporaneo y desafios de la accién colectiva
e Desafios del empleo: experiencias en el ambito publico

e Modalidades de sufrimiento en el trabajo contemporaneo
e Clinica del trabajo y movilizacién subjetiva

e Organizacion del trabajo y procesos de subjetivacion

El simposio se organiza en conferencias centrales, paneles de expertos y paneles de
vinculacién con organizaciones del medio, en la que podrdn conocerse trabajos de
investigacion y experiencias en sindicatos y en otras organizaciones.

Con posterioridad al evento se publicard un libro con las principales contribuciones puestas a
consideracién en el simposio.

Entre otros, participaran como expositores:

Valérie Ganem

Profesora de Psicologia del Trabajo en la Universidad Paris 13, Unidad Transversal de
Investigacion en Psicogénesis y Psicopatologia (UTRPP).

Doctora en Psicologia por el Laboratorio de Psicologia del Trabajo y de la Accidn del
Conservatorio Nacional de Artes y Oficios, Paris, Francia.

Ana Magndlia Bezerra Mendes

Profesora del Departamento de Psicologia Social y del Trabajo y Coordinadora del
Laboratorio de Psicodinamica y Clinica del Trabajo de la Universidad de Brasilia, Brasil.
Doctora en Psicologia, Universidad de Brasilia.

Postdoctorado por el Laboratorio de Psicologia del Trabajo y de la Accidn del Conservatorio
Nacional de Artes y Oficios, Paris, Francia.

Laerte Idal Sznelwar

Profesor del Departamento de Ingenieria de la Produccion de la Escuela Politécnica de la
Universidad de San Pablo, Brasil.

Doctor en Ergonomia por el Conservatorio Nacional de Artes y Oficios, Paris, Francia.
Postdoctorado por el Laboratorio de Psicologia del Trabajo y de la Accidn del Conservatorio
Nacional de Artes y Oficios, Paris, Francia.

Comité Académico:

Prof. Andrea Pujol, UNC.
Prof. Patricio Nusshold, UBA.
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Prof. Constanza Dall’Asta, UNC.
Prof. Javier Navarra, UNC.
Prof. Federico Barnes, UNC.

“La separacion del banquete en dos partes diferenciadas, el tiempo de la comida -deipnon-
y el de la bebida -symposium-, quedd establecida en Grecia desde una etapa temprana.
Durante la primera parte del banquete se procedia a tomar la comida. El consumo del vino,
y con ello la segunda parte, se iniciaba una vez que el apetito se habia calmado.

Estos dos tiempos se separaban claramente cuando el espacio y el ambiente lo permitian.
De esta forma, las mesas sobre las que se habia presentado la comida se retiraban y
reemplazaban por otras donde se disponian las copas. En este momento, los invitados se
lavaban las manos, se perfumaban, se coronaban, prepardndose asi para la parte mds
larga y mds agradable del banquete; el symposium"

“La comida y la bebida tienen siempre un valor ritual por el lazo que crea entre los
reunidos la toma en comun de una misma sustancia. La comensalidad es casi siempre el
fundamento de la comunidad”’

Nuestro simposio busca adoptar ese espiritu y transformarse en una instancia de encuentro y
aprendizaje, disfrutable y placentera. Nos reunimos para trabajar juntos, pero lejos del
sufrimiento y del agobio de saturar nuestras agendas.

Comisién Organizadora:

Lic. Maria Inés Gutiérrez

Lic. Natalia Inés Bartolini Lic. Adriana Encarnacién Pérez
Lic. Viviana Jara Roldan Lic. Sofia Saravia

Lic. Fabio Chiarini Lic. Maria Agustina Terrera
Lic. Consuelo Nores Lic. Maria Andrea Truppia

Lic. Eugenia Olivera Rubia Ay. Candelaria Maza

Lic. Vanina Carranza Ay. Sebastian Romero

Mas informacion: simposio.tas@gmail.com y www.psyche.unc.edu.ar/pot

! Schmitt, P. (1992). La cité au banquet. Histoire des repas publics dans les cités grecques. Ecole
Francaise de Rome. Rome-Paris.




