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MINISTERIO DE EDUCACION ¥ CULTURA
REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA.-

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.-

2017-11-0002-0103 Montevideo, ] MAR 2017
VISTO: la Ley 18.651 de 19 de febrero de 2010 sobre “Proteccién Integral de

Personas con Discapacidad”.

RESULTANDO: I) que la “Comisién honoraria para la continuidad educativa y

socio-profesional para la discapacidad” creada por Decreto 76/015 de 26 de febrero de
2015, ha manifiesto la necesidad de que los centros educativos que integran el Sistema
Nacional de Educacion (publico y privado), asi como los Centros de Educacién Infantil
Privados y los Centros de Educacion No Formal habilitados por la Direccién Nacional de
Educacion del Ministerio de Educacién y Cultura, cuenten con una guia de referencia y
de consulta en relacion a las buenas practicas y los estandares de atencién a las
personas con discapacidad.

Il) que ante la necesidad de cumplir con los fines, orientaciones
y principios generales de la educacion, de acuerdo con lo establecido en la Ley General
de Educacion 18.437 de 12 de diciembre de 2008, y con el mandato de los articulos 39
al 47 de la Ley 18.651 de 19 de Febrero de 2010 “Proteccion integral de personas con
discapacidad’, la “Comisioén honoraria para la continuidad educativa y socio-profesional
para la discapacidad” elaboré y puso a consideracién de sus respectivos Jerarcas el
Proyecto de “Protocolo de actuacion para la inclusion de personas con discapacidad en
los centros educativos”.

1) que la “Comisién honoraria para la continuidad educativa y
socio-profesional para la discapacidad”, consulté en forma publica sobre el contenido del
presente protocolo a organizaciones integradas con personas con discapacidad.---------

CONSIDERANDO: I) que la Ley 18.651 de 19 de febrero de 2010 sobre
“Proteccion Integral de Personas con Discapacidad” dispone que las personas con

discapacidad tienen derecho a la educacion, reeducacién y formacién profesional.---------
Il) que por su parte la “Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad”, aprobada por Ley 18.418 de 20 de noviembre de
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2008, dispone en su articulo 9° que a fin de que las personas con discapacidad puedan
vivir en forma independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida,
los Estados Partes adoptaran medidas pertinentes para asegurar el acceso de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico,
el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones
abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales. -------==--eeu-m-

lIl) que en la “Convencion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad” aprobada por Ley 18.418 de fecha 20
de noviembre de 2008, en su articulo 24 se dispone que los Estados Partes reconocen
el derecho de las personas con discapacidad a la educacion. Con miras a hacer efectivo
este derecho sin discriminacion y sobre |la base de la igualdad de oportunidades, los
Estados Partes aseguraran un sistema de educacion inclusivo a todos los niveles asi
como la ensefianza a lo largo de la vida. A este fin, los Estados Partes adoptaran las
medidas pertinentes, entre ellas: a) facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura
alternativa, otros modos, medios y formatos de comunicacién aumentativos o
alternativos y habilidades de orientacién y de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo
entre pares; b) facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias y la promocién de la
identidad linglistica de las personas sordas; c) asegurar que la educaciéon de las
personas, y en particular los nifios y las nifias ciegos, sordos o sordociegos se imparta
en los lenguajes y los modos y medios de comunicacién mas apropiados para cada
persona y en entornos que permitan alcanzar su maximo desarrollo académico y social.-

IV) que se debe prestar el apoyo necesario a las personas
con discapacidad, en el marco del sistema general de educacién en todos los niveles y
para toda la vida, para facilitar su formacion efectiva.

V) que se deben promover los ajustes razonables en
funcion de las necesidades individuales, facilitar medidas de apoyo personalizadas y
efectivas en entornos que fomenten al maximo el desarrollo académico y social, de
conformidad con el objetivo de la plena inclusion.

VI) que las personas con discapacidad puedan acceder a
una educacion inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las
demas, en la comunidad en que vivan.

VIl) que las personas con discapacidad no queden
excluidas del sistema general de educacién por motivos de discapacidad, y que los



nifos y las nifias con discapacidad no queden excluidos de la ensefianza primaria-
gratuita y obligatoria ni de la ensefianza-secundaria, ni terciaria, por motivos de

discapacidad.
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo establecido en el articulo 168
numeral 4° de la Constitucion de la Republica.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:
Articulo 1ro.- Apruébase el “Protocolo de actuacién para la inclusién de personas con

discapacidad en los centros educativos”, que consta como anexo y forma parte del
presente Decreto.
Articulo 2do.- Agrégase al articulo 2° del Decreto 76/015 de 26 de febrero de 2015, el
literal siguiente: “E) Asesorar en la aplicacion del Protocolo de actuacién para la

inclusion de personas con discapacidad en los centros educativos”.
Articulo 3ro.- Comuniquese, publiquese, etc. :
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“Protocolo de actuacion para la inclusion de personas con discapacidad
en los centros educativos”

CAPITULO I. Ambito de aplicacién.

Articulo 1.-

El presente protocolo se aplica a todos los centros de educativos que integran el
Sistema Nacional de Educacion (Pablico y Privado) de acuerdo a la Ley 18.437 de
fecha 12 de diciembre de 2008, como asi mismo comprende a los Centros de
Educacion Infantil Privados, y a los Centros de Educacién No Formal, habilitados por
la Direccion Nacional de Educacion del Ministerio de Educaciéon y Cultura.

A los efectos del presente Protocolo a todos los centros mencionados ut supra se los
denominara “centros educativos”.

En lo que corresponda, el presente Protocolo sera aplicado en las Bibliotecas Publicas
y Privadas.

Contiene las disposiciones de caracter general y obligatorio para proceder ante las
situaciones de inclusién educativa de las personas con discapacidad.

Articulo 2.-

La aplicacion del presente protocolo contara con el seguimiento de las Inspecciones,
Departamentos y Comisiones con competencia en cada sub-sistema y la intervencion
de las Comisiones descentralizadas, estas ultimas si fuera necesario, de la
Administracién Nacional de Educacién Publica. Y con el seguimiento de comisiones en
las instituciones de educacion no formal de la Direccién Nacional de Educacién del
Ministerio de Educacion y Cultura.

CAPITULO Il. Protocolo de Actuacion.

Articulo 3.-

Este Protocolo de actuacion orientara las acciones para el abordaje del tema en los
centros educativos, asi como en bibliotecas publicas y privadas, y debera darse la
maxima difusién del mismo en el centro educativo y la comunidad educativa.

Articulo 4.-

El Protocolo comprende, como minimo, los siguientes aspectos:



a. Estrategias de apoyo académico para personas con discapacidad- conceptos de
Disefio Universal, adecuacion curricular, entre otros- que en todos los casos se
realizara con los métodos validados por la autoridad competente a nivel nacional y por
los equipos profesionales de apoyo a la inclusién.

b. Guia de indicadores de actuacion y buenas practicas pedagoégicas y didacticas.

C. Accesibilidad en las instalaciones, como el mobiliario, material didactico,
herramientas y equipos de trabajo, entre otros.

d. Acciones de sensibilizacién, informacién prevencién y formacién para todas las
personas que integran directa e indirectamente los centros educativos.

CAPITULO lil. Condiciones especificas del protocolo de actuacién.
Articulo 5.-

Consideraciones generales:

5.1- Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas.

5.2- La educacion inclusiva se centra en la participacion plena y efectiva, accesibilidad,
asistencia y logros en el aprendizaje de todos los estudiantes, especialmente aquellos
quienes, por diferentes razones, estdn en situacion de exclusiébn o riesgo de
marginalizacion; busca desarrollar en las comunidades, sistemas y estructuras para
combatir la discriminacion incluyendo los estereotipos dafiinos; reconocer la
diversidad, promover la participacion y la superacién de las barreras en los procesos
de ensefianza y aprendizaje y la participacion para todos, centrandose en el bienestar
y trayectoria de los estudiantes con discapacidad (articulo 24 de la Convencioén sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad).

5.3- La perspectiva de la educacién inclusiva orienta las acciones en funcién de
proporcionar el apoyo necesario dentro del aula para atender a cada persona
entendiendo que las necesidades deben ser consideradas desde una perspectiva
plural y diversa, sustituyendo la mirada de “necesidades educativas especiales” por el
de “barreras al aprendizaje y la participaciéon”, puesto que estas Ultimas surgen de los
procesos de interaccion entre los estudiantes y los contextos.



Articulo 6.-

Accesibilidad y disefio universal.

La accesibilidad es aquella condicion que deben cumplir los entornos, procesos,
bienes, productos y servicios, asi como los objetos, herramientas y dispositivos, para
ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de

seguridad, comodidad y de la forma mas auténoma posible.

Asimismo, por “disefio universal” se entendera el disefio de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida
posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. El “disefio universal” no
excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad,
cuando se necesiten.

La accesibilidad a nivel del centro educativo, implica la adecuacién de los medios,
materiales, espacios fisicos y dispositivos pedagoégicos, de manera que se minimicen
las barreras al aprendizaje y se garantice la participacion plena y efectiva de las
personas con discapacidad en todas las etapas e instancias de las propuestas
educativas. Asimismo garantizar el acceso y la participacién en las demas actividades
del centro educativo, por ejemplo las actividades extra curriculares.

6.1- Accesibilidad Fisica.

« Cumplir con las Normas de accesibilidad fisica previstas por la UNIT: 200:2014;
906:2009; ISO 9999:2011; ISO 21542:2011; 313:2007.

« En aquellas edificaciones con mas de una planta, la planificacién y distribucién
de los espacios y de las aulas en general debera tener presente los grupos con
alumnos con discapacidad motriz, para que el grupo permanezca en la planta
baja. Sin perjuicio, se colocaran ayudas técnicas 0 ascensores para acceder a
las plantas superiores.

6.2- Accesibilidad Comunicacional.

» Los docentes deben procurar que la comunicacion con el alumno sea acorde a
las particularidades y necesidades del mismo, para que exista un
entendimiento y comprension. Para ello el Centro de Estudios debe facilitar la
capacitacion en este sentido a los docentes. Asimismo, dar a conocer los
lugares donde los docentes y los propios estudiantes pueden formarse y recibir



apoyo, por ejemplo, los Centros de Recursos de las Discapacidades
Sensoriales.

La informacioén debe estar disponible en un formato accesible y dependiendo
de otras formas de comunicacion del estudiante, en otros formatos, como
digitalizar el material, realizarlo en macrotipo y grabaciones de audio, entre
otros.

Facilitar y permitir a los estudiantes con discapacidad en el aula y demas
espacios del centro de estudios el uso de grabadoras y otros materiales
tiflotécnico habituales tales como la maquina Perkins para escribir en Braille,
ordenadores portatiles con lectores de pantalla, magnificadores y anotadores
electronicos, entre otros.

En funcién de las necesidades de los estudiantes se facilitara la presencia de
un instructor y/o intérprete en Lengua de Sefas del Uruguay. Asimismo, se
permitira el uso de los recursos técnicos que el estudiante requiera.

Promover y facilitar la utilizacion de medios de informacién y comunicacion
alternativos, cuando sea necesario, recibidos a través de codigos visuales:
subtitulos, carteles, rétulos, sefiales, que sustituyan la informacion emitida
habitualmente por via auditiva.

Asimismo, la Informacién y la comunicacion incluira la visualizacion de textos,
el lenguaje tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso, los
sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros
modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de comunicacion,
incluida la tecnologia de la informacién y las comunicaciones de facil acceso

6.3- Accesibilidad Cognitiva de los Centros Educativos.

Garantizar en el centro de estudio que las personas con discapacidad comprendan

el significado de los entornos y objetos mismos, fundamentalmente en tres

dimensiones:

Escenarios y desplazamientos.
Organizacién temporal de las actividades.

Roles de quienes forman parte del centro educativo.



6.4- Disefio Universal de Aprendizaje.

Promover el enfoque del Disefio Universal de Aprendizaje, para el acceso de los
estudiantes a los contenidos y objetivos de la propuesta educativa. Asimismo, como
herramienta para la identificacion de las barreras para el aprendizaje y la participacion
de los estudiantes, que hacer para suprimirlas y como desarrollar estrategias que
favorezcan la igualdad de oportunidades.

6.5 Accesibilidad de materiales y textos.

6.5.1- Accesibilidad de documentos, materiales y bibliotecas: formar al personal para
hacer el servicio accesible para todos los estudiantes, para apoyar a los estudiantes
con discapacidad en la basqueda y la utilizacién de los recursos disponibles en la
biblioteca, prestar apoyo para facilitar la busqueda online o fisicamente, en otros.

6.5.2- Disefo de documentos/herramientas accesibles:

. Asegurar que el sitio Web de la institucion cumple con la normativa
especifica de accesibilidad.

. Asegurar que se toman las medidas para que los estudiantes puedan
acceder a los espacios del Aula Virtual (on-line) desde sus computadoras
personales.

. Asegurar que cuando los estudiantes utilicen productos de apoyo, el material
en formato electronico sea legible en el software de ampliacién de pantalla,
texto-a-voz, entre otros.

. Asegurar que los textos presentados en pantalla, graficos, tablas,
transparencias y presentaciones electrénicas estén disponibles en versiones
escritas o formato de audio y relieve.

. Garantizar que cuando en el material existan elementos de audio se tomen
las medidas necesarias para proporcionar demostraciones visuales alternativas
y subtitulos para complementar a la interpretacion en Lengua de Sefias.

. Supervisar que en la preparaciéon de documentos se tengan en cuenta
algunas recomendaciones practicas, siempre teniendo en cuenta la situacion
especifica de cada estudiante: a) proporcionar apuntes/folletos en formatos
electronicos para que puedan convertirse a formatos legibles para el
estudiante (también en Braille, ficheros adjuntos por correo electrénico o para
un intérprete de LSU. b) usar papel coloreado en lugar de folios blancos para



evitar el brillo/deslumbramiento, dependiendo de cada situacién. c) usar textos
cortos y claros, con un espacio en blanco entre parrafos. d) usar argumentos
cortos en vez que largos en textos. e) usar tamafos diferentes de las fuentes,
pero no fuentes distintas, para enfatizar los titulos en vez que el subrayado. f)
escribir en un lenguaje claro y transparente, evitando frases largas y el uso
excesivo de sub-oraciones. g) proporcionar glosarios cuando sea necesario. h)
facilitar el uso de sefializacion y apoyos visuales en sistema alternativo
aumentativo. i) formas de comunicacion aumentativa y alternativas como el
sistema de informacion por intercambio de imégenes.

Articulo 7.-
Ajustes razonables y apoyos.

7.1- Por “ajustes razonables” se entenderan las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga désproporcionada o indebida,
cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales. (Articulo 2 de la citada
Convencion).

La “razonabilidad”, es entendida como el resultado de una prueba contextual que
implica el andlisis de una relevancia y la eficacia de un ajuste, y la meta esperada de
la lucha contra una situacién de discriminacion, el ajuste razonable se relaciona con el
individuo y es complementario al derecho a la accesibilidad.

Los ajustes pueden incluir: cambiar la localizaciéon de la clase, proporcionar diferentes
formas de comunicacion dentro del espacio educativo, hacer mas grande el material
impreso, proporcionar materiales y/o temas en simbolos, prestacidon de materiales en
un formato alternativo, permitir a los estudiantes el uso de tecnologia asistiva para el
aprendizaje y en la evaluacién. La prestacion de ajustes no materiales, como,
proporcionar al estudiante mas tiempo, reduccion del ruido ambiental, la atencién a la
sensibilidad a la sobrecarga sensorial, estrategias de ensefianza adaptadas y formas
de evaluacion alternativa, han de ser considerados.

7.2- Proporcionar el apoyo necesario para los estudiantes con discapacidad en el
centro educativo, en términos de disponibilidad general de servicios e instalaciones
que permitan al estudiante con discapacidad participar activamente de la propuesta
educativa en pro de fomentar su autonomia. Esto incluye: trabajo en red con
instituciones de lo social y la salud con las familias y la comunidad educativa en



general. Proporcionando y promoviendo espacios de participacion, informacion,
reflexion, orientacién y consulta en el centro educativo.

Facilitar el apoyo continuo y personalizado, generando estrategias educativas
individualizadas que identifiquen los ajustes y apoyos necesarios para cada
estudiante, incluyendo la provision de ayudas y asistencias compensatorias
(materiales especificos de aprendizaje, medios de comunicaciéon alternativa y
aumentativa, etc.), asi como un recurso humano cualificado de apoyo cuando sea
necesario.

7.3- Promover espacios de formacion y actualizacion permanente para docentes y no
docentes en materia de educacion inclusiva.

Articulo 8.-

Toma de conciencia.

Promover en el centro educativo campafias de sensibilizacién y de convivencia, a fin
de prevenir situaciones de discriminacién y el desarrollo de estereotipos negativos y
favorecer procesos de inclusion efectiva. Facilitar la participacion activa de todos los
estudiantes, incluidos los estudiantes con discapacidad, en dichas actividades. Dichas
actividades se haran extensivas a toda la comunidad educativa.



