
Asignatura: Seminario de Postgrado: “Clínicas del Trabajo”
Tipo:                                                 Créditos: 4                    

Fecha : martes 9 - mié 10/8 – jue 11/8 – vier 12/8 –  lun15/8 –  (4 horas cada día)  

Carga Horaria presencial:  20 horas.          Horario: de 9 a 13hs

Profesor/a: Andrea Pujol
DESCRIPTORES:  

• Psicología Social

• Psicología del Trabajo

• Clínicas del Trabajo

OBJETIVO: 

General: 

- Reconstruir las contribuciones de las clínicas del trabajo a la comprensión de la relación trabajo, identidad y subjetividad en 
función de las necesidades que plantean los estudios del trabajo en la actualidad.  

Específicos: 
- Comprender las preocupaciones que emergen en torno de la problemática del trabajo en los actuales desarrollos en ciencias 

sociales
- Identificar las distintas contribuciones que constituyen el campo de las clínicas del trabajo, profundizando en el conocimiento 

de la psicodinámica del trabajo y la clínica de la actividad
- Desarrollar competencias para la construcción de estrategias de abordaje clínico en el campo de los estudios del trabajo

TEMARIO:

Sesión 1: El trabajo contemporáneo

- El trabajo como objeto: contribuciones para una crítica del trabajo
- Transformaciones en los lazos sociales y de los modos de subjetivación en escenarios de cambios. 
- Tradiciones locales de abordaje del trabajo en investigación en ciencias sociales 
- Las configuraciones productivas en América Latina: globalización,  regionalización. Los procesos de modernización y sus 

especificidades

Sesión 2: Las clínicas del trabajo

- Una psicología del trabajo para repensar el management
- La noción de clínica y su anclaje epistemológico. 
- Aportes de la psicosociología y la sociología clínica 
- Estudios locales. El lugar y el sentido del trabajo en poblaciones vulnerabilizadas

Sesión 3: Psicodinámica del trabajo

- La psicodinámica del trabajo. Placer y sufrimiento en la dinámica del trabajo en la actualidad
- Conceptualización del trabajo, técnica y espacio colectivo
- Dinámica de reconocimiento y despliegue de la subjetividad
- Trabajo, trayectoria e identidad: las identidades personales y socio profesionales
- Los contextos institucionales y las dinámicas de banalización de la injusticia
- Análisis de casos: placer y sufrimiento en empresas locales

Sesión 4: Clínica de la actividad



- Clínicas del Trabajo y Clínica de la Actividad. Contribuciones de la perspectiva histórico-cultural.
- La clínica de la actividad: actividad, género y estilo
- Perspectivas de la acción situada y la cognición distribuida
- Estudios locales: construcción de saberes y desarrollo ocupacional en economías de subsistencia

Sesión 5: Trabajo y lenguaje

- El papel del lenguaje en la actividad de trabajo. Perspectivas de análisis
- Funciones del lenguaje en la actividad. Líneas de investigación actuales.
- Lenguaje, trabajo manual, trabajo intelectual. 
- Ergonomía y lenguaje
- Estudios locales: El lenguaje en la construcción de la actividad 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN: 

Se ha previsto la acreditación del curso a través de un trabajo de integración de las lecturas propuestas a partir de la propuesta 
de un portfolio de temas disparadores, con el fin de facilitar la apropiación de los textos y la toma de posición respecto de los 
problemas teóricos planteados. 


