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DESCRIPTORES:

En el medio rural existen diferentes formas de organizacion social dando lugar a
diversos procesos colectivos, considerando desde las familias de productores, las
cooperativas, las sociedades de fomento rural, las colonias, los campos de recria, las
escuelas rurales y grupos de productores que se organizan por tipo de produccion,
capacitacion o problematicas sociales y gremiales.

Hay una demanda por parte de muchos gestores y técnicos del area agraria de
conocimientos especificos referente a los procesos colectivos, especialmente los
relacionados al trabajo grupal, en la medida que se requiere que los proyectos de
desarrollo sean abordados e instrumentados de manera colectiva. Algunos quedan en el
camino en parte debido a la no comprension de los procesos mencionados y la manera de
gestionarlos. Las formas de participacion que se promueven desde diversos espacios
institucionales no siempre estan integradas y articuladas con los procesos colectivos
propios de los productores y pobladores del medio rural. Profundizar en estos aspectos,
contribuye a generar posicionamientos politico-académicos en relacion a las politicas
publicas y a la implementacion de las mismas.

Estos fenomenos requieren de un enfoque interdisciplinario y de integracion de
saberes de diverso orden sostenidos por productores, pobladores y técnicos, para ser
abordados y generar procesos de cambio para la sostenibilidad y la mejora de la calidad
de vida. La especificidad de la psicologia social en la tematica del trabajo de equipo
aporta a la conformacion y produccion de interdisciplinariedad y de integracion de
saberes. En otro nivel, la psicologia social aporta también en la comprensién de la
problematica de la produccion de subjetividad que sostiene las diversas practicas de los
actores sociales e institucionales involucrados.

Desde esta perspectiva disciplinaria de la psicologia social, apoyados en sus
instrumentos tedricos y técnicos, nos proponemos abordar esta problematica generando
conocimientos especificos sobre algunos elementos constitutivos de los procesos
colectivos que se generan en este sector, en sus conformaciones grupales,
organizacionales e institucionales, sefialando sus especificidades, estableciendo sus
potencialidades, obstaculos y dificultades, creando instrumentos y herramientas para
aportar en proyectos de desarrollo llevados a cabo por grupos y organizaciones de
productores.

OBJETIVO:
Profundizar en los aspectos conceptuales y técnicos que permitan abordar los
procesos grupales, organizacionales e institucionales que se despliegan en el medio
rural, promoviendo una perspectiva de sostenibilidad.




TEMARIO:

A) Principales problematicas del medio rural.

B) Las perspectivas del Desarrollo Rural Sustentable. La Nueva Ruralidad.

C) Los procesos colectivos. Los procesos grupales e institucionales. La
institucionalidad en el ambito rural. La perspectiva desde la Psicologia
Social.

D) Investigacion y Campo de Trabajo. La investigacion — accidon — participativa.
La interdisciplinariedad. Descripciéon y formulacion de problematicas
especificas.
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SISTEMA DE EVALUACION:

Evaluacion continuada basada en la asistencia y participacion de los cursantes en las
actividades propuestas durante el desarrollo del curso.

Presentacion de un trabajo escrito por parte de los cursantes sobre la tematica
desarrollada en el curso, presentando un resumen del mismo en la ultima reunion. El
trabajo escrito tendra como maximo 7 paginas, incluyendo la bibliografia, presentado en
letra arial 11, en interlineado 1.5. Se establecerd un plazo posterior para la entrega del
trabajo final.







