
Curso: Tratamiento de la Violencia Psicológica en el Trabajo: Abordaje
Organizacional y Subjetivo desde la Psicología de las Organizaciones y 
el Trabajo.

Tipo: Seminario Taller / Para Doctorado Curso de contenido                              
Créditos: 4 para F.P y Doctorado y 2 para Maestrías

Fecha:  24 al 28 de julio de 9 a 13 hs.                  Cupos: 30

Carga Horaria presencial:  20 hs.

Profesor/a:

Prof. Adj. Dra. Silvia Franco 

DESTINATARIOS:

Doctorandos, Maestrandos y Egresados con experiencia o formación en Psicología de 
las Organizaciones y el Trabajo.

Para Maestría en Psicología Clínica convalida con 2 créditos de «Clínica y 
producción de subjetividad» , «Problemáticas de la Psicología Clíncia II» o 
«Modelos de intervención en Psicología Clínica»

Optativo para Psicología y Educación.

Para Psicología Social puede convalidar con el Básico III.

Se requiere postulación mediante: Nota de una página que fundamente motivación por el
curso y CV abreviado detallando, formación y experiencia (no más de tres paginas) 

Cierre de Postulaciones: 14 de julio.

Respuesta de cupo: 19 de julio

SE OFRECE A ESTUDIANTES DE GRADO:   NO

MÓDULO DEL PLAN 2013 EN QUE ACREDITA:

DESCRIPTORES:

Psicología de la Organización del Trabajo, Procesos psicosociales de riesgo en el trabajo,
Violencia en el Trabajo, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

OBJETIVO:

Al finalizar el Seminario los participantes habrán trabajado conceptualmente el tema de 
la violencia psicológica en el trabajo, abordando sus características, determinantes y 
consecuencias desde la perspectiva de la psicología del trabajo y las organizaciones. El 
aprendizajes es teórico, práctico y experiencial, a través de ejercicios y análisis de casos.

TEMARIO:



1. La organización del trabajo (OT).

a. Componentes de la OT

b. Procesos psicosociales de la organización del trabajo

c. Procesos de riesgo.

2. Concepto de Violencia Psicológica en el Trabajo (VPT)

a. Delimitación conceptual (antecedentes y modelos conceptuales)

b. Características, determinantes y consecuencias de la VPT en un enfoque 
multinivel

c. La diagnosis de la VPT en un enfoque multinivel. 

d. Prevención, atención y promoción de salud para cada nivel.

3. El rol del equipo técnico y la organización en los diferentes momentos de 
abordaje

a. Prevención y Promoción de espacios libre de VPT

i. Características de campañas de comunicación, difusión, de las 
políticas de cero tolerancia. 

ii. Políticas y protocolos de abordaje de la VPT en el ámbito 
organizacional.

iii. La investigación en la organización.

b. Clínica laboral de la VPT: Dispositivos de atención

i. Historia Vital del Trabajo

ii. Grupos de Referencia 

c. Atención organizacional

i. Abordaje mediante tratamiento triangular.

ii. Investigación y tratamiento grupal.

4. Organización de una capacitación

a. Procesos y Contenidos a abordar en cada nivel. 

b. Organizar el material.

c. Posicionamiento ético del técnico.
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SISTEMA DE EVALUACIÓN:

Doctorandos: Formulación de un problema y problematización metodológica de, al 
menos dos posicionamientos epistemológicos distintos, máximo 10 carillas.

Maestrandos: Los participantes realizarán un escrito final de no más de 5 carillas donde
a partir una primera expresión de su interés y motivación por el tema tratado en el 
Seminario, plantee la formulación de un problema de investigación y lo fundamente 
teóricamente.

Egresados: Deberán narrar un caso clínico y conceptualizarlo con el marco del curso, 
máximo 5 carillas.

Debe excluirse la carátula y bibliografía de la restricción en número de páginas

FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL:

1ª fecha: 31 de agosto de 2017

2ª fecha: 31 de octubre de 2017

¿ADMITE REELABORACIÓN?:    NO

FORMATO DE ENTREGA TRABAJO FINAL:

Deberá entregar el trabajo en formato A4, Time Roman 12, interlineado 1,5, márgenes
de la hoja 2,54 en todos (arriba, abajo, costados). Límite 10 y 5 páginas (de acuerdo a las
diferentes cursadas del participante, excluidas carátula y bibliografía).


