
CURSO: Estrés docente: herramientas para su prevención y reducción.

Tipo:   Optativo                                                                                Créditos: 3

Fecha: Miércoles: 21, 28  de Agosto; 11, 18 y 25 de Setiembre de 2019

Horario: 8 a 11 hs

Cupos: 30

Carga horaria presencial: 15hs 

DOCENTES RESPONSABLES:

Mag. Darío De León

Lic. en Psicología y Lic. en Educación Inicial Andrea Mihura

DESTINATARIOS: 

Egresados y estudiantes avanzados de la carrera de Técnicos en Primera Infancia,  Lic.  En

Psicología,  Lic.  En  Psicomotricidad,  Maestros,  Educadores,  profesionales  vinculados  a

primera infancia.

SE OFRECE A ESTUDIANTES DE GRADO: SI   X               NO

MÓDULO DEL PLAN 2013 EN QUE ACREDITA: No acredita a ningún módulo

DESCRIPTORES:

Curso de modalidad presencial a realizarse en la ciudad de Montevideo que abordará los

factores protectores y de riesgo de la salud ocupacional de los docentes.   En particular se

hará énfasis  en las estrategias de autocuidado a nivel  grupal  e  individual,  que permitan

prevenir y afrontar las demandas emocionales que se ponen en juego en el ejercicio del

quehacer docente.

OBJETIVO: Reflexionar sobre las condiciones y  medio ambiente laboral y su incidencia en la

salud ocupacional de los docentes. 

Identificar diferentes estrategias de auto y muto cuidado.

TEMARIO:

  

Trabajo docente.

● Evolución del concepto de trabajo desde distintas concepciones. 



● Condiciones y medio ambiente de trabajo en el ejercicio docente.

● Analizadores del trabajo docente. 

Riesgos psicosociales en el trabajo docente.

● Estrés y  Síndrome de Burnout, en docentes.

Estrategias de autocuidado:

● Mindfulness:

             ¿Qué es mindfulness?

             Síntesis de sus orígenes

             Fundamentos o principios básicos

             Práctica formal e informal

             Mindfulness y el cerebro. Cultivar respuestas hábiles ante el estrés.

● Habilidades sociales. Trabajo en equipo-equipo de trabajo. 

             

 

EL CURSO INTEGRARÁ DIFERENTES MODALIDADES DE TRABAJO

PARA SU DESARROLLO:

- Expositiva: desde donde se trabajarán aportes teóricos.

- Vivencial: donde se buscará integrar los conceptos a través de la experiencia en primera

persona.
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SISTEMA DE EVALUACIÓN:  La evaluación consistirá en la presentación de un trabajo sub

grupal (3 a 5 integrantes) que vincule los temas abordados con la reflexión de un campo  de

tensiones o problemas vinculados a las experiencias profesionales o motivaciones de los

participantes. Cada sub-grupo tendrá un tiempo de presentación entre 15 a 20 minutos.

Cada presentación deberá ser respaldada por un formato digital.

TRABAJO FINAL: Se deberá entregar en formato digital al email, dadeleon@psico.edu.uy


