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La Facultad de Psicologia cuenta actualmente

con cuatro posgrados académicos propios

(doctorado en Psicologia, maestria en

z Psicologia Clinica, maestria en Psicologia
REORGANIZACION Social, maestria en Psicologia y Educacidn)
y dos compartidos con otros servicios

(maestria en Derechos de Infancia y Politicas

ACADEM Icos Publicas y maestria en Ciencias Cognitivas).



Atendiendo a la necesidad de revisar la gestion y
proyeccion de los posgrados, en 2016 el Consejo
de Facultad de Psicologia voto la reorganizacion
de Posgrados propuesta por Decanato (n.2 60
del 25/04/2016). La misma pone el foco en los
siguientes ejes:

e articular la oferta de cursos ofrecidos por
los distintos posgrados;

e delimitar lineas y perfiles especificos de
cada maestria;

e conformar un cuerpo estable de docentes
de las maestrias, asociados a lineas
tematicas especificas;

e eleccién de director/a académico de la
maestria por proyecto y con duracion de
cuatro anos en las funciones;

e promocionar la integracion de los/as estudian-
tes de las maestrias en los grupos de desarrollo
de Investigacion de la Facultad;

e diferenciarlosespaciosdecoordinaciénentrelas
ofertas de posgrados académicos (doctorado y
maestrias) de las profesionales (Especializacio-
nes, Diplomatura y cursos de Formacidn
Permanente).

Durante el 2017 los posgrados académicos se
presentaron al primer llamado promocionado
por la Comision Académica de Posgrados (CAP)
“Promocion de la calidad de programas de
posgrado mediante procesos de evaluacion
2017”.El proyectofue aprobadoy se selecciona-
ron evaluadores externos de Argentina, Brasil
y Espafia para acompanar el proceso.



La evaluacion fue de caracter participativo basan-
dose en reuniones con distintos actores institucio-
nales: direcciones académicas, estudiantes de
posgrado, directores y directoras de tesis,
comision académica de posgrados y decanato.
Complementariamente se realizé un estudio de
informes de sistematizacidon previos, asi como
indicadores cuantitativos y cualitativos construi-
dos asugerencia de la CAP.

Productodeestaevaluacionexternatransitadaen
2017, en el 2018 el llamado puente de la CAP
denominado “Programa de Desarrollo e imple-
mentacidndeplanesdemejoraapartirdeprocesos
de evaluacion” financié las postulaciones de las
tres maestrias y el doctorado en Psicologia.
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Los principales objetivos propuestos
en los planes de mejora fueron los
siguientes:

En las Maestrias
1. consolidar equipos estables

de docentes;

2. actualizar y ajustar las mallas
curriculares;

3. visibilizar las lineas de desarrollo
académico y sistematizar las tesis
concluidas en cada linea;

4. mejorar la gestion académica.



1.conformar un cuerpo de docentes del
doctorado y fortalecer sus capacidades;

2.estudiar la viabilidad de diferenciar
modalidades de cursada del Doctorado en
Psicologia;

3.finalizar la normativa de tesis doctoral;

4.disefar un Sistema de Evaluacion del
Doctorado en Psicologia;

5.instaurar jornadas anuales del Doctorado
en Psicologia.




