Curso: Estudio de los factores psicosociales y su relaciéon con
la salud en el trabajo

Tipo: Presencial

Créditos: 2 para Maestrias, 3 para Doctorado (Curso de Contenido) y

Formacion Permanente
Fecha: 28, 31 de octubre —4 y 7 de noviembre de 2019.
Horario: 8 a 12 horas
Cupos: 15 estudiantes

Carga Horaria presencial: 16 horas

Profesor/a: Dra. Lorena Funcasta Duce

DESTINATARIOS:
Doctorandos, Maestrandos y Egresados

Optativo para Maestria en Psicologia Clinica y Maestria en Psicologia
Social.

SE OFRECE A ESTUDIANTES DE GRADO: SI NO x

MODULO DEL PLAN 2013 EN QUE ACREDITA:

DESCRIPTORES:

Factores psicosociales, trabajo, empleo, salud

OBJETIVO:

Abordar el concepto de factores psicosociales de riesgo en el trabajo y presentar su
relacion con los procesos psicologicos subyacentes a la pérdida de bienestar de los
trabajadores

TEMARIO:

-Presentacion conceptual: factores psicosociales, factores psicosociales de estrés y
riesgos laborales

-Modelos de estrés laboral y su aplicacion en la investigacion sobre salud laboral

-En un pais de Servicios: las demandes emocionales en el trabajo y su relacion con la
salud

-El estudio de los factores psicosociales del trabajo en el Uruguay desde la “Encuesta




sobre condiciones de trabajo, seguridad y salud en el Uruguay”
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SISTEMA DE EVALUACION:

Trabajo final individual

FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL:
Plazos reglamentarios para Maestrias y Doctorado

ADMITE REELABORACION?:  SI X NO

FORMATO DE ENTREGA TRABAJO FINAL:

Electronico a (trabajos.bedeposgrados@psico.edu.uy)
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