
Curso: Psicología Laboral Nivel II– Cuestionarios de personalidad y 
Técnicas atencionales.  

Tipo: Virtual por zoom                                    Créditos: 6.

Fechas:  8/7; 9/7; 15/7; 16/7; 22/7; 23/7; 29/7; 30/7; 5/8; 6/8; 12/8; 
13/8; 19/8; 20/8 y 26/8/2021 

Hora: 18.30hs a 20.30hs.

Cupos: 20 a 25 personas. 

Carga Horaria presencial: 30 horas.  

Profesor/a: 

- Prof. Adj. Psic. Margarita Fraga. 

- Lic. Psic. Carolina Moll. 

- Lic. Psic. Mariana Abayian

- Lic. Psic. Guillermo Conde. 

DESTINATARIOS:

- Egresados  de  la  licenciatura  en  Psicología  en  Universidad  de  la
República. 

- Estudiantes de la Especialización en Evaluación Psicológica.

- Sera condición necesaria haber aprobado el Nivel I – “La entrevista
laboral por competencias y el informe psicolaboral”.

SE OFRECE A ESTUDIANTES DE GRADO:   SI      NO  X

MÓDULO DEL PLAN 2013 EN QUE ACREDITA:

DESCRIPTORES:

- Técnicas aptitudinales.  Atencionales:  Caras.  Toulousse.  Instrucciones
complejas. Palográfico. Cuestionarios: 16 pf,  Competea, CUIDA, EPT.

OBJETIVO:

1. Proporcionar  el  conocimiento  y  manejo  de  técnicas  aptitudinales,
atencionales e inventarios de personalidad aplicables a la evaluación
psicolaboral, 

2. Articulación  teórico  práctica  de  las  técnicas  mediante  casos,  con
corrección y análisis de los mismos. 

3. Desarrollar  las  competencias  para  el  manejo  y  uso  de  los
cuestionarios de personalidad aplicables al ámbito laboral.

TEMARIO:
1. Inventarios de Competencias: Competea, CUIDA, EPT – Estilo Personal

de  Trabajo,  y  16pf  -16  Factores  de  la  Personalidad-.  Descripción,
aplicación e interpretación de los mismos en el área de la evaluación
laboral. Indicadores.



2. Test de aptitudes: Atencionales: Caras, Toulousse, Órdenes Complejas,
Palográfico. Descripción, aplicación e interpretación del mismo en el
área de la evaluación  laboral. Indicadores y competencias.
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Bibliografía referida a temática Ética: 

-  ADEIP.  (1999).  Código  de  ética  del  psicodiagnosticador.  Disponible  en:

www.adeip.org.ar

-  Coordinadora  de  Psicólogos  (2001).  Código  de  ética.  Disponible  en:
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3790-08.
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Psicología, Ética y Derechos Humanos.

- Salomone, G., Dominguez, M.E. (2006). La transmisión de la ética- Clínica y

deontología. Buenos Aires: Letra Viva

SISTEMA DE EVALUACIÓN:

1. Asistencia al 80% de clases dictadas. 

2. Prueba escrita final de carácter individual en el último encuentro.

FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL: 

ADMITE REELABORACIÓN?:     SI           NO X

FORMATO DE ENTREGA TRABAJO FINAL:

Prueba escrita final presencial de carácter individual.


