Curso: Violencia, Acoso y Discriminacion: herramientas para su reconocimiento
e intervencion.

Tipo: Seminario-taller en modalidad virtual

Créditos: 4

Fecha: Lunes y Miércoles: del 16 de Agosto al 20 de Setiembre de 2021
Horario: de 9 a 11 hrs

Cupos: 45

Carga Horaria presencial: 24 hs. (20 hrs por zoom y 4 hrs de trabajo)

Profesor/a:
Perspectiva Psicosocial: Silvia Franco

Perspectiva del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social: Dres. Beatriz Duran
(coordinadora) Rosina Rossi, Laura Zufiiga, Maria Noel Sayanes, Fabian Pita y
Monica Santos.

Perspectiva de Género: Alejandra Lopez

Perspectiva Socio Cultural: Mariana Viera (Facultad Humanidades)

DESTINATARIOS:

Profesionales y estudiantes avanzados integrantes o con interés de integrar
Equipo Técnico de atencion de la violencia, el acoso y la discriminacion.

Egresados y Estudiantes Avanzados.

SE OFRECE A ESTUDIANTES DE GRADO: SI

MODULO DEL PLAN 2013 EN QUE ACREDITA: 3 créditos, Modulo
Metodologico

DESCRIPTORES:

Violencia, Acoso y Discriminacion.

OBJETIVO:

Al finalizar el Seminario los participantes habran trabajado de manera conceptual y
practica, los temas de violencia, acoso y discriminacion en las organizaciones, de tal
manera que les habilite a reconocer sus diferentes manifestaciones y composiciones,
asi como modos de intervencion y prevencion.

La perspectiva epistemologica del curso abarca la dimension subjetiva del problema,
asi como aspectos relacionales, institucionales, estructurales y socio culturales que
permean en el mismo; integrando de manera transversal la interseccionalidad, la
perspectiva de género y la mirada feminista.

El curso introduce la perspectiva de derechos, revisando la jurisprudencia, normas
nacionales e internacionales.

TEMARIO:




1. La violencia como problema multidimensional

1.1. Planos de la violencia: lo visible, lo institucional, lo estructural, lo socio
cultural.

1.2. La violencia como problema socioculturalmente situado
1.3. Perspectiva de género y derechos
1.4. Perspectivas feministas
1.5. La mirada desde la interseccionalidad
2. Reconocimiento del Problema
2.1. Relaciones de Poder y violencia
2.2. Violencia y Conflictos.
2.3. Dimensiones de riesgo
2.4. Las violencias y los acosos
2.5. Dinamica de la violencia
3. Planos y niveles de la Intervencion/Prevencion

3.1. Prevencion e Intervencion (primaria, secundaria y terciaria) con personas
expuestas, grupos y organizaciones.

3.2. Procedimientos de denuncia y consulta
3.3. Entrevista y acuerdo del proceso

4. Tutela contra la violencia laboral y sus modalidades (10 hs.)
4.1. Tutela mediante prevencion.
4.2. Tutela mediante politicas publicas.
4.3. Tutela mediante la Inspeccion General del Trabajo.
4.4. Tutela mediante el Poder Judicial
4.5. Tutela mediante el Poder Judicial para situaciones de violencia laboral basada
en género.
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SISTEMA DE EVALUACION:

Egresados: Deberan narrar un caso de su experiencia y conceptualizarlo con el marco
del curso, maximo 5 carillas.

Estudiantes avanzados: Se les entregara un caso para analizar con el marco del
curso, maximo 5 carillas.

Debe excluirse la caratula y bibliografia de la restricciéon en numero de paginas.

FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL:
FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL:

12 fecha: 30 de setiembre

2% fecha: 30 de octubre

(ADMITE REELABORACION?: NO

FORMATO DE ENTREGA TRABAJO FINAL:

Debera entregar el trabajo en formato A4, Time Roman 12, interlineado 1,5, margenes
de la hoja 2,54 en todos (arriba, abajo, costados). Limite 10 y 5 paginas (de acuerdo a
las diferentes cursadas del participante, excluidas caratula y bibliografia).

La bibliografia debe ser presentada en formato APA.




