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TiTULO Y FORMACION

Licenciada en Psicologia (Udelar, 1991 Psicéloga homologado a

Licenciada 1999), Postgrado de Especializacion en Gestidon de Recursos

Humanos (Universidad Catdlica del Uruguay, 1995), Doctora en Economia y Direccion de
Empresas (Universidad Deusto, San Sebastian - Espafia). Estancias postdoctorales en Faculty of
Behavioural and Social Sciences, Universidad de Groningen, Holanda y; Universidad de Valencia,

Espafia.

ACTIVIDAD UNIVERSITARIA

Directora del Instituto de Psicologia Social de |la Facultad de Psicologia UDELAR, Periodo (2023-
2025)y (2017-2019).

Ex Coordinadora el Equipo Técnico de Apoyo a la Comisidon de Actuacién ante el Acoso vy la
Discriminacion de la UDELAR.

Presidenta del Congreso Iberoamericano sobre acoso laboral e institucional y del 1er Encuentro
Uruguayo sobre violencia en el trabajo organizado por el Observatorio de violencia, acoso y
discriminacién en las organizaciones y la RED Iberoamericana sobre la dignidad en el trabajo,
Ciudad de Montevideo, Facultad de Psicologia, agosto 2023. Presidenta del Congreso
Iberoamericano de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo “El presente del futuro del
trabajo”, que tuvo lugar en la Ciudad de Montevideo, Facultad de Psicologia, agosto 2019.
Docencia Universitaria en grado y postgrado como Profesora Agregada G°4 de Psicologia de las
Organizacionesy el Trabajo del Instituto de Psicologia Social, Facultad de Psicologia, Universidad
de la Republica (desde 2003).

Campo de investigacion: Trabajo, subjetividad y salud. Lineas: Entornos de trabajo y relaciones

sociales de cooperacion; Violencia en las organizaciones; Sentido y Significado del Trabajo.

PUBLICACIONES ULTIMOS 5 ANOS:

Franco, S. (2023). Capas y pliegues de la violencia en el trabajo: apuntes para una
transformacion. Fundacion de Cultura Universitaria




Franco, S. y Puglia, M. (2023). Violencias en estudiantes universitarios de Latinoamérica.
Prevalencias y reflexiones sobre las comunidades universitarias que construimos.
InterCambios vol.10 no.1 Montevideo jun. 2023 Epub 01-Jun-2023 p.
https://doi.org/10.29156/inter.10.1.10

Franco, S. (2022). Violencia, Acoso y Discriminacion. En Santiviago, C. y Lujambio, V. Comp.)
Programa de Respaldo al Aprendizaje Espacio Psicolégico Virtual Orientaciones ante
posibles situaciones de riesgo en el trabajo con estudiantes. Ediciones Universitarias
UCUR (p.20-26)

Franco, S. (2020). Violencia psicoldgica en el trabajo, un problema contempordneo marcado por
las relaciones de desigualdad. En Vargas, J. & Bracchi, C. (2020 Orgs.). La cara oscura del
Neoliberalismo en el mundo del trabajo. Praxis p.105-124 ISBN

Franco, S. (2019). La violencia, el acoso y la discriminacion en las organizaciones: una
aproximacion psicosocial. Revista Derecho Laboral n. 276. Fundacion de Cultura
Universitaria p. 739-756.

Franco, S. y Escudero, E. (2019) Eds. El presente del futuro del Trabajo Il. Psicologia de la
Organizacion del Trabajo XVI. Psicolibros.

Cassiano Ricardo Rumin, Vera Navarro, Tanyse Galon, Silvia Franco, Maria Luiza Gava Schmidt
(2022). “Quando o trabalho se finda?”: condi¢cdes de vida, trabalho e saude de
canavieiros aposentados Capitulo 18, p.415-426. En Clarissa Mendonga Corradi-
Webster Carla Guanaes-Lorenzi Franciros y Campos Barbosa Luciana Carla dos Santos
Elias SOonia Regina Pasian (Organizadoras). Comportamiento Humano en diferentes
vertientes: estudios contemporaneos. Pedro & Jodo Editores, 505 p.
https://pedroejoaoeditores.com.br/site/comportamento-humano-em-diferentes-
vertentes-estudos-contemporaneos/

PROYECTOS INTEGRALES EN CURSO:

Observatorio Violencia, Acoso y Discriminacion en las organizaciones. El observatorio es un
grupo de trabajo interdisciplinario de ensefianza, extension e investigaciéon conformado con
Facultad de Derecho y Facultad de Medicina con objetivos de ensefanza, extensién e
investigacion, comprometido con la divulgacién cientifica y actividades en el medio.

Entornos de trabajo y relaciones sociales de cooperacién. Proyecto de investigacion, accidn
participacion. Acuerdo y Convenio de Cooperacién entre Facultad de Psicologia con
instituciones publicas.

Sentido y significado del trabajo. Proyecto de investigacion, accidn, participacion. Facultad de
Psicologia de la Universidad de la Republica en convenio con instituciones publicas.



https://doi.org/10.29156/inter.10.1.10
https://pedroejoaoeditores.com.br/site/comportamento-humano-em-diferentes-vertentes-estudos-contemporaneos/
https://pedroejoaoeditores.com.br/site/comportamento-humano-em-diferentes-vertentes-estudos-contemporaneos/

REDES INTERDISCIPLINARIAS E INTERNACIONALES

Integrante del Semillero Interdisciplinario de Organizacién del Trabajo (Udelar)

Red Iberoamericana de Psicologia de las organizaciones y el trabajo.

Red Iberoamericana por la dignidad en el trabajo y en las organizaciones.

Grupo de Trabajo sobre Trabajo, Subjetividad y Salud (situado en Argentina con participacion de
académicas/os de Argentina, Brasil, Francia, México, Uruguay)

Integrante de la Red Internacional del Grupo de trabajo sobre Transformaciones en el mundo
del trabajo (ANPEPP Asociacion Nacional en Pesquisa y Posgraduacién de Brasil) (Brasil, Chile,

Colombia, Uruguay)
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