
Temario y bibliografía
LLAMADO 002/2024

I. El campo de Problemas de la Psicología de las 
Organizaciones y el Trabajo.

Antunes, R. (2005). Los Sentidos del Trabajo. Ensayo sobre la 
afirmación y la negación del
trabajo. Buenos Aires: Herramienta: Taller de Estudios Laborales.
Arocena, J. (2010). Las Organizaciones Humanas. De la 
Racionalidad Mecánica a la Inteligencia
Organizacional. Montevideo: Grupo Magró Editores.
Marx, K. (1867). El desarrollo de la producción capitalista. En El 
Capital. Crítica de la Economía
Política. Madrid: EDAF.

II. Salud, Bienestar y Psicopatología en la Organización del 
Trabajo.

Neffa, J. C. (2015). Los riesgos psicosociales en el trabajo. 
Contribución a su estudio. Buenos Aires: Centro de Estudios e 
Investigaciones Laborales CEIL-CONICET.
Dejours, CH. (2020). El sufrimiento en el trabajo. eBook: Topia 
Editorial.
Dejours, CH. (1992). Trabajo y Desgaste Mental. Una contribución 
a la Psicopatología del Trabajo.
Buenos Aires: Humanitas.

III. Gobierno y Tecnologías en la gestión de la Dimensión 
Humana en la Organización del Trabajo.

Chiavenato, I. (2002). Gestión del Talento Humano. México: Mc 
Graw Hill.
Legge, K. (2005). Human Resources Management. UK: Macmillan 
Business.


