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Dr. Erico Rentereía Colombia Doctor - Extranjero sin cargo Udelar Universidad del Valle,
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Dra. Andrea Pujol Argentina Doctora - Extranjera sin cargo Udelar Universidad Nacional de Córdoba,
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07/10 - 12:00 a 16:30 hrs., 08/10 - 10:00 a 14:00 hrs., 09/10 - 17:30 a 22:00 hrs., 10/10 - 08:00 a 11:00 hrs.

Presencial Montevideo

Montevideo

Cursos de contenido para estudiantes de Doctorado.
Cursos optativos para estudiantes de Maestrías*.
* La convalidación del curso por cursos obligatorios de dichas maestrías deberá solicitarse a la Dirección
Académica correspondiente a los efectos de evaluar la razonable equivalencia.

Para la Especialización en Evaluación Psicológica (Opción Laboral) acredita 3 créditos al curso "Recursos
Humanos y evaluación psicolaboral".

Compartido con Posgrado

NO

30



Objetivos:

Analizar las conceptualizaciones de empleabilidad, carrera y desarrollo profesional, sus implicaciones,
potencialidades y limitaciones en contextos concretos.

Analizar la inscripción del concepto de trayectoria laboral/ocupacional en las transformaciones del mundo del
trabajo.

Desde la perspectiva de las clínicas del trabajo, recuperar la categoría de trayectoria para el diseño de
intervenciones orientadas al desarrollo ocupacional.

Temario:

Módulo I
1. Tendencias sociales globalización, individualización e implicaciones para el mundo del trabajo.

2. Empleabilidad y condiciones de mercados de trabajo dentro y fuera de las organizaciones.

3. Identidad profesional y desarrollo personal: cuestionamientos y posibilidades.

Módulo II
1. La preocupación por las trayectorias en “contexto”.

2. Trabajo, trayectoria e identidad: las identidades personales y socio profesionales.

3. El enfoque biográ�co y sus declinaciones: trayectoria, memoria e identidad.

4. Contribuciones de las clínicas de la actividad al análisis de las trayectorias: aprendizaje y desarrollo;
prospectiva y proyecto.

5. Analizar trayectorias: psicologías en cooperación.
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Rentería-Pérez, E., y Díaz-Bambula, F. (2020). Psicología organizacional y del trabajo en momentos y épocas de
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implicaciones disciplinares y para las personas. Una Re-introducción. Programa Editorial Universidad del Valle.
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cpst/article/view/25750

Roberti, E. (2017). Perspectivas sociológicas en el abordaje de las trayectorias: un análisis sobre los usos,
signi�cados y potencialidades de una aproximación controversial. Sociologias, Porto Alegre, ano 19, no 45,
mai/ago 2017, p. 300-335

Sabala, Moreno, M., Rentería-Pérez, E., y Díaz-Bambula, F. (2021). Prácticas profesionales universitarias como
mecanismo de inserción laboral, modalidad de trabajo y contratación. Praxis Psy. Invierno 2021, Nº35, 1 - 109.
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EVALUACIÓN PARA LA APROBACIÓN DEL CURSO

Exámen / Trabajo �nal individual

Es obligatorio para la aprobación del curso presentar una asistencia al ochenta por ciento de las clases
dictadas.

Doctorandos y Maestrandos: A partir de lo abordado en el seminario, elaborar un ensayo temático. Máximo
5 carillas. Se admite su reelaboración.

Graduados y especializandos: Presentar un escrito sobre las nociones principales trabajadas en el
seminario. Máximo 3 carillas.

Deberá entregar el trabajo en formato A4, Times New Roman 12, interlineado 1,5, márgenes de la hoja 2,54
en todos (arriba, abajo, costados). Límite 5 páginas (excluidas carátula y bibliografía). Citas formato APA 7ª
edición.

Por información sobre el procedimiento de entrega del trabajo �nal, acceder a la siguiente guía:
https://www.psico.edu.uy/sites/default/�les/2024-05/guia_constancia-de-entrega-de-trabajos-de-posgrados-
y-formacion-permanente.pdf

Durante los 60 días corridos a partir de la fecha de �nalización del curso.



Sitio web: https://psico.edu.uy

EDIFICIO CENTRAL
Tristán Narvaja 1674 -
Montevideo
Teléfono: (598)
24008555

EDIFICIO ANEXO
Mercedes 1737 -
Montevideo
Teléfono: (598)
24092227

CENUR Litoral Norte
Florida 1065 - Sede Paysandú
Teléfonos: (598) 47238342 /
47222291 / 47220221
www.cup.edu.uy

CENUR Litoral Norte
Gral. Rivera 1350 - Sede
Salto
Teléfono: (598) 47334816 /
47329149
www.unorte.edu.uy

CENUR Este
Tacuarembó esq. Av. Artigas
- Maldonado
Telefax: (598) 42255326
www.cure.edu.uy

(?page=0) (?page=3)

1 (?

page=0)

2 (?

page=1)

3 (?

page=2)

4 (?

page=3)

5 (?

page=4)

6 (?

page=5)

7 (?

page=6)

8 (?

page=7)

9 (?

page=8)… (?page=5)

(?

page=122)

https://psico.edu.uy/fichas?page=0
https://psico.edu.uy/fichas?page=0
https://psico.edu.uy/fichas?page=0
https://psico.edu.uy/fichas?page=0
https://psico.edu.uy/fichas?page=0
https://psico.edu.uy/fichas?page=0
https://psico.edu.uy/fichas?page=0
https://psico.edu.uy/fichas?page=3
https://psico.edu.uy/fichas?page=3
https://psico.edu.uy/fichas?page=3
https://psico.edu.uy/fichas?page=3
https://psico.edu.uy/fichas?page=3
https://psico.edu.uy/fichas?page=3
https://psico.edu.uy/fichas?page=3
https://psico.edu.uy/fichas?page=0
https://psico.edu.uy/fichas?page=0
https://psico.edu.uy/fichas?page=0
https://psico.edu.uy/fichas?page=0
https://psico.edu.uy/fichas?page=0
https://psico.edu.uy/fichas?page=0
https://psico.edu.uy/fichas?page=0
https://psico.edu.uy/fichas?page=0
https://psico.edu.uy/fichas?page=1
https://psico.edu.uy/fichas?page=1
https://psico.edu.uy/fichas?page=1
https://psico.edu.uy/fichas?page=1
https://psico.edu.uy/fichas?page=1
https://psico.edu.uy/fichas?page=1
https://psico.edu.uy/fichas?page=1
https://psico.edu.uy/fichas?page=1
https://psico.edu.uy/fichas?page=2
https://psico.edu.uy/fichas?page=2
https://psico.edu.uy/fichas?page=2
https://psico.edu.uy/fichas?page=2
https://psico.edu.uy/fichas?page=2
https://psico.edu.uy/fichas?page=2
https://psico.edu.uy/fichas?page=2
https://psico.edu.uy/fichas?page=2
https://psico.edu.uy/fichas?page=3
https://psico.edu.uy/fichas?page=3
https://psico.edu.uy/fichas?page=3
https://psico.edu.uy/fichas?page=3
https://psico.edu.uy/fichas?page=3
https://psico.edu.uy/fichas?page=3
https://psico.edu.uy/fichas?page=3
https://psico.edu.uy/fichas?page=3
https://psico.edu.uy/fichas?page=4
https://psico.edu.uy/fichas?page=4
https://psico.edu.uy/fichas?page=4
https://psico.edu.uy/fichas?page=4
https://psico.edu.uy/fichas?page=4
https://psico.edu.uy/fichas?page=4
https://psico.edu.uy/fichas?page=4
https://psico.edu.uy/fichas?page=4
https://psico.edu.uy/fichas?page=5
https://psico.edu.uy/fichas?page=5
https://psico.edu.uy/fichas?page=5
https://psico.edu.uy/fichas?page=5
https://psico.edu.uy/fichas?page=5
https://psico.edu.uy/fichas?page=5
https://psico.edu.uy/fichas?page=5
https://psico.edu.uy/fichas?page=5
https://psico.edu.uy/fichas?page=6
https://psico.edu.uy/fichas?page=6
https://psico.edu.uy/fichas?page=6
https://psico.edu.uy/fichas?page=6
https://psico.edu.uy/fichas?page=6
https://psico.edu.uy/fichas?page=6
https://psico.edu.uy/fichas?page=6
https://psico.edu.uy/fichas?page=6
https://psico.edu.uy/fichas?page=7
https://psico.edu.uy/fichas?page=7
https://psico.edu.uy/fichas?page=7
https://psico.edu.uy/fichas?page=7
https://psico.edu.uy/fichas?page=7
https://psico.edu.uy/fichas?page=7
https://psico.edu.uy/fichas?page=7
https://psico.edu.uy/fichas?page=7
https://psico.edu.uy/fichas?page=8
https://psico.edu.uy/fichas?page=8
https://psico.edu.uy/fichas?page=8
https://psico.edu.uy/fichas?page=8
https://psico.edu.uy/fichas?page=8
https://psico.edu.uy/fichas?page=8
https://psico.edu.uy/fichas?page=8
https://psico.edu.uy/fichas?page=8
https://psico.edu.uy/fichas?page=5
https://psico.edu.uy/fichas?page=5
https://psico.edu.uy/fichas?page=5
https://psico.edu.uy/fichas?page=5
https://psico.edu.uy/fichas?page=5
https://psico.edu.uy/fichas?page=5
https://psico.edu.uy/fichas?page=5
https://psico.edu.uy/fichas?page=122
https://psico.edu.uy/fichas?page=122
https://psico.edu.uy/fichas?page=122
https://psico.edu.uy/fichas?page=122
https://psico.edu.uy/fichas?page=122
https://psico.edu.uy/fichas?page=122
https://psico.edu.uy/fichas?page=122
https://psico.edu.uy/fichas?page=122
https://psico.edu.uy/fichas?page=122
https://psico.edu.uy/fichas?page=122

