Te invitamos a pensar como fue tu reaccion frente a situaciones
de violencia, acoso y/o discriminacion:

No hice nada

Hablé con la persona agresora o agredida

Tomé una actitud de auto-cuidado: Prioricé mi bienestar emocional y fisico,
me rodeé de personas que me brindaron apoyo y comprensién durante
esos momentos dificiles, busqué ayuda profesional.

Busqué asesoramiento y/o denuncié: me comuniqué con la Comisiéon VAD
de la Facultad para pedir asesoramiento o realicé la denuncia ante los
espacios formales de actuacién con los que cuenta la Universidad (Comisién
VAD de la Facultad o de la Udelar, autoridades, etc.)

La Comision interna de trabajo sobre Violencia, Acoso y Discriminacion (VAD) de la
Facultad aborda estos temas en base a un protocolo para la recepcién, orientacién y
derivacién; y una referente técnica especializada en género recibe consultas y actia ante
denuncias, de acuerdo lo lo establecido en el protocolo y en la Ordenanza de Violencia,
Acoso y Discriminacion de la Udelar (diciembre/2020).

Contactala por correo electrénico Mas informacién:
escribiendo a : consultasvad @ psico.edu.uy

También puedes escribir a la Unidad Central sobre
violencia, acoso y discriminacion de la Udelar,

al correo secretaria-ucvad@udelar.edu.uy; o contactar
con representantes de tu Orden para buscar orientacion.
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Personas que declararon

haber sufrido algtin tipo
de violencia sexual y/o
por razon de género
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23,2%  28,6% 14,7%

general mujeres varones
Autores de las agresiones:
« Compafiero de trabajo de rango/grado * Jefe, directivo, director. 43,8%
inferior: 3,4% » Companero de trabajo de mayor rango/grado: 22,5%
« Otro de la Udelar: 7,9% » Companero de trabajo de igual rango/grado: 20,6%
»Alguien externo a la Udelar: 1,9% Varones 80,9%
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19,5% 304% 6,5%
general mujeres varones
Autores de las agresiones:

« Companiero de trabajo de rango/grado « Jefe, directivo, director: 3,5%

inferior: 46,9% » Companero de trabajo de mayor rango/grado: 8,4%
» Otro de la Udelar: 25,8% » Companero de trabajo de igual rango/grado: 1,2%
e Alguien externo a la Udelar: 14,3% Varones 90,2%
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164% 224% 4,1%

general mujeres varones
Autores de las agresiones:

»Docentes: 49,5% «» Otro de la Udelar: 3,8%
« Comparieros de estudio: 40,6% » Alguien externo a la Udelar: 2,3%
* Personal del centro de estudio: 3,8% Varones 91,7%

Datos de la primera encuesta de prevalencia sobre violencias, acoso y discriminacion en la Udelar (2021)



