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Informe de Formacion y Capacitacion en la Facultad de Psicologia segun el
Modelo de Calidad con Equidad de Género de InMujeres

La Facultad de Psicologia ha implementado una estrategia integral de formacién y capacitacion en el
marco del Modelo de Calidad con Equidad de Género (MCEG) de InMujeres. Estas acciones estan
dirigidas a cumplir con los requisitos de la Certificacién Nivel II, especificamente en los ejes de
formacidn y sensibilizacidn, identificacién de desigualdades de género e implementacidn de politicas
inclusivas. Este informe da cuenta del alcance, la metodologia, los contenidos y los resultados de las
acciones emprendidas, destacando su alineacidén con los objetivos de equidad e inclusion del
modelo.

Participé en la capacitacion el 70% de las altas jerarquias de la Facultad de Psicologia, incluyendo al
decano, consejeras, direcciones de unidades académicas y miembros de comisiones cogobernadas.
Es de destacar que el perfil de los/las participantes esta vinculado a la toma de decisiones
estratégicas y a la representacion institucional, asi como a la influencia directa en la definicion de
politicas de género en la Facultad. Por lo tanto, el impacto de esta capacitacién permite un efecto
multiplicador, dado su papel en la toma de decisiones y la transmision de directrices a todos los
niveles de la organizacion.

Respecto a los funcionarios y funcionarias en areas estratégicas, participé el 90% del Personal
Técnico, Administrativo y de Servicio (TAS), quienes desempefian roles criticos en el funcionamiento
de la institucidn. Las areas involucradas fueron Recursos Humanos, Gestion Académica y Apoyo
Técnico, Administracidn y Servicios, claves en la interaccion con estudiantes y docentes. Se fomentd
la corresponsabilidad social en el ambito laboral, contribuyendo a reducir desigualdades
estructurales y a visibilizar roles de cuidado y sostenimiento dentro de la organizacién.

La metodologia implementada tuvo un enfoque participativo y critico. El enfoque metodoldgico
adoptado integré herramientas tedrico-practicas y técnicas reflexivas. Se dictaron tres talleres
participativos que tuvieron como objetivo generar espacios disefiados para la discusion abierta y el
aprendizaje colaborativo. Se utilizé una metodologia de problematizacion basada en preguntas
orientadoras, analisis de casos y trabajo grupal.

Las herramientas tedricas aplicadas incluyeron:
e Interseccionalidad: analisis de la interaccidn entre género, clase, etnia y otras categorias de
opresioén.
e Violencia epistémica y estructural: visibilizaciéon de practicas y normativas que perpetian
inequidades.
e Reflexién critica basada en estudios como el de Lauren Berlant sobre inclusiones
superficiales y narrativas de diversidad.

Los contenidos de la capacitacion se centraron en:

e Imbricacién de opresiones: entender cdmo los sistemas de dominacién interactian en
contextos universitarios y laborales, reforzando desigualdades estructurales.

e Racismo estructural y violencia de género: identificacion de barreras invisibles que limitan el
acceso a oportunidades y espacios de decision para mujeres y otros grupos marginados.
Disefio de estrategias institucionales para abordarlas.

e Gestidon de corresponsabilidad: incorporacién de politicas que permitan equilibrar cargas
laborales y personales. Enfoque en la redistribucidon de tareas de cuidado dentro de los
equipos.

e ————— B—<

Tristan Narvaja 1674 CP 11200 Tel.: (598) 2 400 85 55 Fax:(598) 2 400 86 40
Montevideo, Uruguay www.psico.edu.uy



‘w Facultad de

Psicologia

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

e Transformacion cultural organizacional: promocidn de cambios en los imaginarios colectivos

sobre género, liderazgo y corresponsabilidad en las altas jerarquias y equipos operativos.
Inclusion de medidas afirmativas para equilibrar la representacion en puestos de decision.

Resultados de la capacitacion y beneficios observados

1. Jerarquias mas sensibilizadas y comprometidas: reconocimiento de las desigualdades
estructurales y del papel de la institucidn en su perpetuacion o transformacion.
Incorporacién de la perspectiva de género en la toma de decisiones estratégicas.

2. Cambio en la cultura organizacional: avance hacia una mayor corresponsabilidad en la
redistribucién de tareas de cuidado. Inclusién de politicas afirmativas para garantizar la
participacion equitativa de géneros en todos los niveles.

3. Fortalecimiento del cumplimiento normativo: posibilidad de cumplir con los estandares del
MCEG % avanzar hacia la certificaciéon Nivel Il

Conclusion

El proceso de formacidon y capacitacion en la Facultad de Psicologia es un paso significativo hacia la
equidad de género, demostrando un compromiso institucional con la transformacion cultural y
organizacional. Las acciones emprendidas no solo cumplen con los estandares del Modelo de
Calidad con Equidad de Género, sino que también establecen una base sélida para avanzar en la
construccion de una institucién mas inclusiva y justa.
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