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Prélogo

En cumplimiento del Articulo 2 de la Ley Organica de la Universidad de la Republica, que establece como
uno de sus fines centrales propender a la transformaciéon de la sociedad, promoviendo los cambios
necesarios para resolver las desigualdades sociales, econdmicas, culturales y de cualquier otra indole que
obstaculicen el pleno desarrollo de las capacidades humanas, la Facultad de Psicologia reafirma su
compromiso con la equidad de género como un pilar de su politica institucional. Este compromiso se
traduce en acciones concretas que buscan integrar la equidad como eje transversal en todos los niveles
de la vida universitaria.

El Comité de Equidad y Género, enmarcado en los principios democraticos del cogobierno universitario,
constituye una instancia clave de accién politica que articula las perspectivas y aportes de los diferentes
ordenes que conforman nuestra comunidad. Como espacio deliberativo y técnico, el Comité no solo
contribuye a visibilizar y transformar las desigualdades de género, sino que también incide directamente
en el disefio de politicas organizacionales mas inclusivas y coherentes con los principios de justicia social.

En el marco del trabajo hacia la certificacién Nivel Il del Modelo de Calidad con Equidad de Género, la
Facultad de Psicologia ha reafirmado su compromiso involucrando a diversas areas clave, tales como la
Seccién Concursos, la Seccion Personal y la Unidad de Comunicacién, en la produccién de informacion
relevante para este proceso. Asimismo, se asignaron recursos especificos que permitieron garantizar el
apoyo técnico de la Dra. Adriana Rovira, cuya experiencia en el proceso de trabajo de la Certificacién Nivel
| fue fundamental.

Este informe refleja tanto el esfuerzo colectivo del cogobierno universitario como el respaldo institucional,
reafirmando el compromiso con la generacidon de espacios que permitan la construccién colectiva de
conocimiento y la implementacién de politicas transformadoras. No solo diagnostica las desigualdades
existentes, sino que también constituye una hoja de ruta para resolver las brechas de equidad de género.

El trabajo del Comité es un testimonio del potencial transformador que tiene el cogobierno universitario
cuando se articula con los principios de justicia social y equidad. Este informe reafirma nuestra conviccién
de que solo a través del didlogo, la accion politica y la construccidn colectiva es posible avanzar hacia una
universidad donde la equidad de género sea una realidad concreta y sostenible.

Comité de Equidad y Género
Facultad de Psicologia, Universidad de la Republica
Montevideo, noviembre de 2024
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Introduccion

La promocion de la equidad de género en el ambito universitario es esencial para garantizar la justicia
social, mejorar la calidad educativa y fomentar la diversidad de perspectivas en la generaciéon de
conocimiento. Las brechas de género no solo limitan el potencial de las mujeres dentro de la organizacion,
sino que también afectan negativamente a la institucidon en su conjunto, al restringir la pluralidad que
surge de una participacion equitativa. Este informe contribuye a ese esfuerzo, ofreciendo un andlisis
detallado que puede servir de base para laimplementacién de politicas y estrategias orientadas a eliminar
las barreras que enfrentan las mujeres en la Facultad de Psicologia.

En el contexto de la Universidad de la Republica (Udelar), y especificamente en la Facultad de Psicologia,
la equidad de género adquiere una relevancia particular debido a la composicién demografica de su
cuerpo docente, estudiantes y funcionariado. Este informe es una actualizacién al Informe presentado en
2021 por parte de la Facultad de Psicologia siguiendo la metodologia del Modelo de Calidad con Equidad
de Género (Inmujeres, 2020), y presenta un andlisis exhaustivo sobre las brechas de género existentes en
la Facultad de Psicologia. El objetivo central es identificar y comprender las desigualdades de género que
influyen en las trayectorias laborales y académicas en la Facultad de Psicologia, con el fin de proponer
estrategias que promuevan una mayor equidad y oportunidades equitativas para todas las personas que
conforman la organizacion (estudiantes, funcionarios/as TAS, docentes y egresados/as).

El marco conceptual y metodolégico adoptado para este analisis es el Modelo de Calidad con Equidad de
Género del Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres, 2023)'. Este modelo proporciona una guia
integral para garantizar la equidad en las oportunidades de desarrollo profesional y académico dentro de
las organizaciones, enfocandose en la identificacion y eliminacidén de barreras estructurales que afectan a
las mujeres.

Para llevar a cabo este estudio, se utilizaron datos proporcionados por la Seccién de Personal de la Facultad
de Psicologia, correspondientes a la plantilla docente y funcionariado TAS para 2023, asi como la
informacién recabada del FormA por parte de la Divisién de Estadistica de la Direccién de Planeamiento
de la Udelar, tomando 2022 para el personal TAS y 2023 para docentes y estudiantes. Las etapas
metodoldgicas fueron las siguientes:

1. Recopilacion de Datos: Se obtuvieron datos desagregados por sexo/género, grado académico,
tipo de contrato y horas trabajadas.

2. Anadlisis Estadistico: Se calcularon proporciones y porcentajes para determinar la
representacién de mujeres y varones en cada grado académico y tipo de contrato, asi como la
distribucién de las horas trabajadas.

L El Modelo de Calidad con Equidad de Género del Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) ha tenido distintas
actualizaciones alolargodel tiempo. En el presenteinformese hace referencia a dos ediciones del modelo: laversion
de 2020, que fue utilizada para el Informe de Facultad de Psicologia de 2021, y la versién de 2023, que se emplea en
la elaboracién del presente informe.
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3. Incorporacion de Conceptos Tedricos: Se aplicaron los conceptos de segregacion vertical y
horizontal para contextualizar las dinamicas de género identificadas.

4. Aplicacion del Modelo de Inmujeres: Se siguieron las directrices metodoldgicas del Modelo de
Calidad con Equidad de Género para estructurar el analisis y garantizar una perspectiva
integral de acuerdo al paradigma de comprensién del problema de equidad de género.

La persistencia de las brechas de género en la Facultad de Psicologia es un problema complejo que
demanda una comprensiéon profunda y acciones concretas. Abordar las brechas de género en la Facultad
de Psicologia es crucial para garantizar que todas las personas tengan las mismas oportunidades de
desarrollo. Lainstitucion tiene la responsabilidad de alinearse con las politicas nacionales e internacionales
que promueven la igualdad de género. Al eliminar las barreras que limitan el avance de las mujeres, la
Facultad puede aprovechar al maximo el talento y potencial de todo su personal docente, fortaleciendo
su posicion académica y contribucidon a la sociedad. La equidad de género no solo es un imperativo ético
y legal, sino que también contribuye a mejorar la calidad académica y el ambiente laboral, promoviendo
la diversidad de perspectivas y experiencias para todas las personas que integran la organizacion. El
Modelo de Calidad con Equidad de Género de Inmujeres es crucial para comprender las dindmicas internas
que perpetuan las desigualdades de género alainterna de las organizaciones. Al identificar las areas donde
existen brechas significativas en la Facultad de Psicologia, es posible disefiar intervenciones especificas
que aborden estas disparidades.

Objetivos del Informe
e Visibilizar las brechas de género existentes en la Facultad de Psicologia.
e Analizar las causas y factores que contribuyen a estas desigualdades.

e Fomentar una reflexion institucional que conduzca a la implementaciéon de politicas y practicas
mas equitativa.
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Andlisis de brechas de género de docentes en la Facultad de Psicologia

1. Introduccion

Este informe presenta un analisis sobre las brechas de género en la Facultad de Psicologia, se toma como
base la distribucién de docentes segun sexo/género y su distribucidon en la Facultad de Psicologia teniendo
en cuenta: grados académicos, tipos de contrato y horas trabajadas. El analisis se realiza siguiendo el
marco conceptual y metodoldgico del Modelo de Calidad con Equidad de Género de Inmujeres (2023),
cuyo objetivo es garantizar la equidad en las oportunidades de desarrollo profesional y académico en las
organizaciones del trabajo.

2. Metodologia

Para la realizacién de este andlisis se utilizaron los datos de la Facultad de Psicologia proporcionados por
Seccion de Personal teniendo en cuenta la plantilla docente para 2023. Se analizaron variables clave
como el grado académico, el tipo de contrato, y las horas trabajadas. Las etapas metodoldgicas fueron
las siguientes:

1. Recopilacion de datos: Se utilizaron los datos correspondientes a 2023 segun la distribucidon de
docentes por sexo/género desagregado por grado académico.

2. Calculos estadisticos: Se calcularon las proporciones de representacién por sexo/género en cada
grado académico, analisis de tipos de contrato y distribucién de las horas trabajadas.

3. Seincorporaron conceptos de segregacién vertical y horizontal, efecto Matilda y efecto Mateo,
junto con la metodologia de analisis propuesta por el Modelo de Calidad con Equidad de Género
de INMUJERES.

Distribucién sexo/género por grado académico

Grado | Total, Docentes | Mujeres | Varones | % Mujeres | % Varones
1 92 62 30 67,4% 32,6%

2 111 77 34 69,4% 30,6%

3 73 51 22 69,9% 30,1%

4 25 17 8 68% 32%

5 23 11 12 47,8% 52,2%
Total | 324 218 106 67,2% 32,7%
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Cuadro N°1. Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Seccién Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

Espacio de trabajo Total, Mujeres | Varones
Docentes

Instituto de Fundamentos y Mét. en Ps. 61 38 23

Instituto de Psicologia Clinica 67 49 18
65 39 26

Instituto de Psicologia Social

Instituto de Psicologia de la Salud 60 43 17

Instituto de Ps., Educacién. y D. Humano 36 28 8

Centro de Experimentaciéon e Innovacién 5 5 0

Social (CEIS)

Centro de Investigacion Bdsica en Psicologia 8 4 4

(CIBPsi)

Unidad Académica Salto 7 2 5

Unidad Académica Paysandu 1 1 0

PROREN 6 4 2

SAGIRNI 7 4 3

SAPPA 1 1 0

Total 324 218 106

Cuadro N°2. Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por Seccién Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

10
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3. Herramientas de Analisis

Para el procesamiento y andlisis de los datos, se utilizo el software estadistico IBM SPSS Statistics version
27. Este programa permitid realizar cdlculos de proporciones y porcentajes, analizar la distribuciéon de
variables categodricas y generar los graficos presentados en el informe.

4. Analisis de la distribuciéon sexo/género por grado académico

La distribucién de docentes muestra una mayor representacion de mujeres y una proporcion
relativamente constante en todos los grados académicos hasta el Grado 4y 5, donde esta representacion
disminuye, llegando a ser notable en el Grado 5 donde un 47,8% son mujeres, mientras que los varones
son mayoria, con un 52,2%.

En contraste, los varones mantienen una presencia mas estable en los diferentes grados, aunque su
representacion aumenta en el Grado 5. En el total de la distribucidén, las mujeres representan un 67,2% de
los docentes, y los varones, el 32,7%, sin embargo, en el grado superior de la jerarquia académica, su
participacién disminuye significativamente en el Grado 5.

Distribucion Sexo/Género por Grado Académico

Grado 1 Grado 2 Grado 3

Varones Varones
Mujeres Mujeres Mujeres

Grado 4 Grado 5 Total

Varones Varones

Mujeres
Varones

Mujeres Mujeres

Gréfico 1. Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Seccion Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

11
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Este analisis muestra una segregacion vertical que es clara: las mujeres tienen menos presencia en el grado
superior académico, lo que sugiere la existencia de dificultades en el acceso a las mismas oportunidades
en la trayectoria académica. Por otro lado, los varones aumentan considerablemente su distribucion en el
grado superior, lo que indica una mayor facilidad para el desarrollo de su carrera académica.

En base a estos datos es importante analizar la segregacion vertical dentro de la organizacion y como ésta
afecta la representacién de las mujeres en los grados superiores. Para poder analizar esta dimensién
teniendo en cuenta lo solicitado por el Modelo de Calidad con Equidad de Género (Inmujeres, 2023) se
llevaron adelante los siguientes pasos metodoldgicos:

1. Cdlculo de proporciones acumuladas, el objetivo es visualizar el descenso en la representacion
femenina a medida que se sube en el grado académico de la escala docente dentro de la Udelar.

2. Andlisis de transicidon entre grados, se busca verificar si las mujeres encuentran mas dificultades
para pasar de grados mads bajos a grados mas altos en comparacién con los varones.

A. Proporciones Acumuladas de Representacion por sexo/género en los Grados

Proporciones Acumuladas de Representacién por Sexo/Género en los Grados Académicos

—e— % Mujeres Acumulado
80 [ —e— % Varones Acumulado

70t
60
50

40

Proporcion Acumulada (%)

30

20

1.0 1.5 2.0 2.5 3:0 35 4.0 4.5 5.0
Grado Académico

Gréfico 2. Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Seccion Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

El grafico muestra como cambia la representacion acumulada de mujeres y varones a medida que se
avanza en los grados de la escala académica docente. Las mujeres (linea verde) mantienen una
representacién constante hasta alcanzar los grados superiores de la escala, donde su presencia se reduce
significativamente, lo cual indica una barrera considerable para avanzar hacia posiciones jerarquicas. La
menor proporcion de mujeres en el grado mas alto (Grado 5) confirma la existencia de una segregacion
vertical que limita su avance hacia cargos de mayor responsabilidad. En cambio, los varones (linea azul)
muestran una mayor facilidad para progresar hacia los grados superiores. Comparando esta trayectoria
con el Informe Diagnéstico de Calidad con Equidad de Género de 2021, se observa que la barrera
previamente identificada en el pasaje del G3 al G4 y del G4 al G5 se ha desplazado hacia el grado mas alto,
pero se identifican obstaculos ya desde el Grado 4.

12
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Distribucién docente sexo/género por instituto

Instituto de Fundamentos y Mét. en Ps.

Grado Mujeres Varones Total
1 9 5 14

2 14 6 20

3 9 7 16

4 3 1 4

5 3 4 7
Total 38 23 61

Cuadro N°3. Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Seccion Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

La brecha de género en el Instituto de Fundamentos y Métodos en Psicologia sigue una tendencia donde,
aunque la mayoria de los docentes en los grados iniciales son mujeres, su representacién disminuye en los
niveles superiores, donde los varones superan en porcentaje. Esto visualiza la tendencia hacia una posible
barrera de género en los grados académicos superiores.

Segregacli«(:;)(l){VerticaI por Sexo/Género en el Instituto de Fundamentos y Métodos en Psicologia

Mujeres
—&— Varones

80r

601

Porcentaje (%)

401

201

0 Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado 4 Grado 5
Grado Académico

Gréfico 3. Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Seccidon Personal Facultad de Psicologia, Udelar.
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Instituto de Psicologia Clinica

Grado Mujeres Varones Total
1 9 2 11

2 16 9 25

3 15 5 20

4 5 1 6

5 4 1 5
Total 49 18 67

Cuadro N°4. Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Seccidn Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

Se observa que, aunque las mujeres predominan en todos los grados académicos, su proporcién disminuye

ligeramente en el Grado 5, donde los varones tienen una representacién minoritaria pero constante. Este

grafico visualiza cdmo las mujeres tienden a mantener la representacidon en la mayoria de los grados,

aunque hay una ligera tendencia a la disminucidn en los niveles superiores.

Porcentaje (%)

10Soe_gregacitjn Vertical por Sexo/Género en el Instituto de Psicologia Clinica

Mujeres
—e— \Varones

80
60
401

0

L .
Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado 4 Grado 5
Grado Académico

Gréfico 4. Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Seccion Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

Instituto de Psicologia Social
Grado Mujeres Varones Total
1 9 6 15
2 17 6 23
3 8 4 12

14
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4 4 4 8
5 1 6 7
Total 39 26 65

Cuadro N° 5. Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por Seccién Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

En este caso, se observa una tendencia donde las mujeres predominan enlos primeros grados académicos,
pero su representacion disminuye notablemente en el Grado 5, donde los varones tienen una mayoria

considerable. Este patrén muestra una clara barrera de género en el avance hacia los niveles jerarquicos

mas altos.

Porcentaje (%)

10!é»egregacic’m Vertical por Sexo/Género en el Instituto de Psicologia Social

80

60

40

20

Mujeres

—e— \Varones

° Gra(‘iol Gran‘102

Grado 3 Grado 4
Grado Académico

Grado 5

Grafico 5. Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por Seccidon Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

Instituto de Psicologia de la Salud

Grado Mujeres Varones Total
1 18 10 28

2 12 3 15

3 9 2 11

4 2 1 3

5 2 1 3
Total 43 17 60

Cuadro N° 6. Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por Seccién Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

La distribucién de género en el Instituto de Psicologia de la Salud revela una barrera de acceso generalizada
a los grados superiores para ambos géneros, pero con un impacto mas marcado en las mujeres, quienes

predominan en los grados iniciales. La concentracion de docentes en los primeros grados (1 'y 2), con el

71% de los cargos en estos niveles, muestra una estructura con escasas oportunidades de avance hacia los
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grados académicos superiores (4 y 5). Esto no solo limita el desarrollo académico, sino que también afecta
la representacion femenina en los niveles jerarquicos mas altos, dado que solo el 7% de las mujeres
acceden a los grados 4y 5, en comparacién con el 5% de los varones.

Distribucion Porcentual de Docentes por Sexo/Género y Grado en el Instituto de Psicologia de la Salud

Sexo/Génern
Mujeres

@
S

Porcentaje (%)
s o o ~
=] =3 =3 S

w
=1

20t S

S

1.0 15 20 2.5 30 35 4.0 4.5 5.0
Grado

Gréfico 6. Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Seccion Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

Instituto de Ps., Educacion. y D. Humano

Grado Mujeres Varones Total
1 7 2 9

2 9 4 13

3 8 2 10

4 3 3

5 1 1
Total 28 8 36

Cuadro N° 7. Fuente: Elaboracidon propia en base a datos proporcionados por Seccién Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

En el Instituto de Psicologia, Educaciéon y Desarrollo Humano, se observa una marcada diferencia en la
representacion por sexo/género, con un predominio significativo de mujeres en todos los grados. En los
niveles superiores (grados 4 y 5), la representacién masculina es inexistente, y la presencia femenina
también disminuye, lo que sugiere una barrera de acceso generalizada hacia los grados mas altos.
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Distribucidn Porcentual de Docentes por Sexo/Género en el Instituto de Psicologia, Educacidn y Desarrollo Humano
100 Sexo/Género
Mujeres
—e— Varones

80

@
=]

Porcentaje (%)

»
=]

1.0 1.5 2.0 25 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0
Grado

Gréfico 7. Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por Seccién Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

Respecto a las dindmicas de progreso en la carrera docente, al comparar la dindmica de los distintos

institutos se puede observar los siguientes puntos:

Predominancia Femenina en Grados Iniciales: En todos los institutos, las mujeres son mayoria en
los grados iniciales (1 y 2). Esto indica una feminizacidn de los niveles de entrada en la academia.

Barreras de Género en los Grados Superiores: La mayoria de los institutos (Fundamentos y
Métodos, Psicologia Social y Educacion y Desarrollo Humano) muestran una disminucién en la
representacién femenina en los grados superiores, lo que sugiere una barrera de género en el
acceso a los niveles mds altos. Esto es particularmente notable en el Instituto de Psicologia Social,
donde los varones son mayoria en el grado 5.

Excepciones y Distribucién mas Equitativa: El Instituto de Psicologia Clinica es el Gnico que muestra

una distribucién mas estable de mujeres en todos los niveles, aunque con una ligera disminucién
en el grado 5. Este instituto tiene una representacién masculina constante, lo que sugiere un

equilibrio relativamente mejor en comparacién con otros institutos.

Segregacion vertical

COMPARACION DE MUJERES Y VARONES EN GRADO 5

INSTITUTO Mujeres totales  Varones totales Mujeres G5% Varones G5 %
PSICOLOGIA DE LA SALUD 43 17 4.6 5.8
FUNDAMENTOS Y METODOS 38 23 7.8 17.3
PSICOLOGIA CLINICA 49 18 8.1 5.5
PSICOLOGIA SOCIAL 39 26 2.5 23.0
PSICOLOGIA, EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO | 28 8 3.6 0.0

Cuadro N° 8. Fuente: Elaboraciéon propia en base a datos proporcionados por Seccién Personal Facultad de Psicologia, Udelar.
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Al analizar los porcentajes que representan la proporcién de mujeres y varones en el grado 5, se observa

una clara segregacion vertical. En la mayoria de los institutos, hay un mayor porcentaje de varones que de

mujeres dentro del total docente que alcanza el grado 5. Un caso paradigmatico es el Instituto de

Psicologia Social, donde solo el 2.5% de las mujeres del instituto estan en el grado 5, en comparacion con

el 23% de los varones. De manera similar, en el Instituto de Fundamentos y Métodos en Psicologia, el 7.8%
de las mujeres docentes estan en el grado 5, mientras que esta cifra es considerablemente mads alta para

los varones, alcanzando el 17.3%.

Analisis de la segregacion vertical

Para profundizar en el analisis de la segregacion vertical, se examind la proporcién de mujeres y varones

en cada grado académico en relacion con su representacion total en la Facultad.

Distribucion de Mujeres y Varones por Grado (Comparacién Consigo Mismos)

Mujeres (Total: 218)

1.

2.

Grado 1: 62/218x100=28.4%
Grado 2: 77/218x100=35.3%
Grado 3:51/218x100=23.4%
Grado 4: 17/218x100=7.8%

Grado 5: 11/218x100=5.0%

Varones (Total: 106)

1.

2.

Grado 1: 30/106x100=28.3%
Grado 2: 34/106x100=32.1%
Grado 3:22/106x100=20.8%
Grado 4: 8/106x100=7.5%

Grado 5: 12/106x100=11.3%

Analisis Comparativo

Grado 1: Tanto mujeres como varones tienen una representacion similar en el Grado 1, con alrededor del

28% de cada grupo ubicado en este grado.
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Grado 2: Un mayor porcentaje de mujeres (35.3%) que de varones (32.1%) se encuentra en el Grado 2, lo
que sugiere una leve concentracion femenina en este nivel inicial.

Grado 3: La proporcion disminuye para ambos géneros en el Grado 3, con un 23.4% para mujeres y un
20.8% para varones. Sin embargo, las mujeres siguen siendo ligeramente mas representadas en este nivel.

Grado 4: Aqui, la representacion es bastante similar (7.8% para mujeres y 7.5% para varones), lo cual indica
una leve paridad en este nivel intermedio.

Grado 5: Se observa una notable diferencia en el Grado 5. Solo el 5.0% de las mujeres alcanza este nivel,
frente al 11.3% de los varones, lo que evidencia una barrera significativa en la promocién de las mujeres
hacia el nivel mas alto de la jerarquia académica.

Este anadlisis muestra que, aunque las mujeres son mayoria en los grados iniciales y mantienen una
representacion mayor en el Grado 2, su proporcién se equipara con la de los varones a partir de los Grados
3 y 4. Sin embargo, la presencia de mujeres disminuye drasticamente en el Grado 5 en comparacién con
los varones. Esto sugiere una segregacion vertical, en la cual los varones encuentran mayor facilidad para
alcanzar el nivel académico superior (Grado 5) en comparacidén con las mujeres, a pesar de ser un grupo
minoritario en la facultad.

Andlisis de la distribucién sexo/género por grado académico

La distribucion de docentes muestra una mayor representacion de mujeres en todos los grados
académicos hasta el Grado 4, manteniéndose alrededor del 68%. Sin embargo, en el Grado 5, esta
representacién disminuye notablemente al 47,8%, mientras que los varones aumentan al 52,2%,
convirtiéndose en mayoria. Este patrén sugiere la presencia de una segregacion vertical, donde las mujeres
enfrentan obstaculos para acceder a los grados académicos superiores. Por el contrario, los varones
aumentan su representacion en el grado mds alto, indicando una mayor facilidad para avanzar en la carrera
académica en los niveles superiores.

Grafico 1: Distribucion de docentes por sexo/género y grado académico

A continuacidn, se presenta un grafico de barras que ilustra la proporcién de mujeres y varones en cada
grado académico.

Grado 1:

vujeres N | 67,/
Varones [_] 32,6%

Grado 2:

Mujeres || < -
varones [ 30.6%
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Grado 3:

Mujeres | <o o
Varones [_] 30,1%

Grado 4:

vujeres [ <0
varones ([ G 32.0%

Grado 5:

Mujeres. (| <7 2%
varones (| 52 2%

Gréfico 8. Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Seccion Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

El grafico muestra claramente que las mujeres son mayoria en los grados 1 a 4, pero su representacion
disminuye en el Grado 5, donde los varones pasan a ser mayoria. Este cambio sugiere la existencia de
barreras que limitan el acceso de las mujeres a los niveles mas altos de la jerarquia académica.

Distribucion docente sexo/género por instituto

Se analizd la distribucién de docentes por sexo/género en cada uno de los institutos de la Facultad, para
identificar posibles diferencias y patrones especificos.

Instituto de Fundamentos y Métodos en Psicologia

Grado Mujeres Varones Total
1 9 5 14

2 14 6 20

3 9 7 16

4 3 1 4

5 3 4 7
Total 38 23 61

Cuadro N° 9. Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por Seccidén Personal Facultad de Psicologia, Udelar.
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En este instituto, aunque las mujeres son mayoria en los grados iniciales, su representacién disminuye en
el Grado 5, donde los varones son mayoria. Esto sugiere la existencia de barreras de género que impiden
el avance de las mujeres hacia los grados superiores.

Instituto de Psicologia Clinica

Grado Mujeres Varones Total
1 9 2 11

2 16 9 25

3 15 5 20

4 5 1 6

5 4 1 5
Total 49 18 67

Cuadro N° 10. Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Seccidén Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

En este instituto, las mujeres mantienen una representacién mayoritaria en todos los grados, aunque su
proporcion disminuye ligeramente en el Grado 5. La representacion masculina es constante pero
minoritaria.

Instituto de Psicologia Social

Grado Mujeres Varones Total
1 9 6 15

2 17 6 23

3 8 4 12

4 4 4 8

5 1 6 7
Total 39 26 65

Cuadro N° 11. Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Seccién Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

En este instituto, la disminucién de la representacién femenina en el Grado 5 es mds pronunciada, con
solo una mujer en ese nivel, mientras que los varones aumentan significativamente su presencia.
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Instituto de Psicologia de la Salud

Grado Mujeres Varones Total
1 18 10 28

2 12 3 15

3 9 2 11

4 2 1 3

5 2 1 3
Total 43 17 60

Cuadro N° 12. Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Seccién Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

Este instituto muestra una concentracién de docentes en los grados iniciales, con pocas oportunidades
de avance hacia los grados superiores para ambos géneros, aunque las mujeres son mayoria en los
niveles inferiores.

Instituto de Psicologia, Educacion y Desarrollo Humano

Grado Mujeres Varones Total
1 7 2 9

2 9 4 13

3 8 2 10

4 3 0 3

5 1 0 1
Total 28 8 36

Cuadro N° 13. Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por Seccidn Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

En este instituto, las mujeres son mayoria en todos los grados, y no hay varones en los grados 4 y 5. Sin
embargo, la representacién femenina también disminuye en los grados superiores.

Conclusiones del analisis comparativo entre institutos

e Predominancia _femenina en grados iniciales: En todos los institutos, las mujeres son mayoria en

los grados 1y 2, lo que indica una feminizacion de los niveles de entrada.

e Disminucion en grados superiores: La representacion femenina disminuye en los grados

superiores, especialmente en el Grado 5, evidenciando la segregacion vertical.
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e Variabilidad entre institutos: La magnitud de la brecha de género varia entre los institutos, siendo

mas pronunciada en algunos como Psicologia Social.

Para cuantificar la segregacion vertical, se calculd el porcentaje de mujeres y varones en el Grado 5 en
relacion con el total de docentes de cada sexo/género en cada instituto.

Tabla 1: Porcentaje de mujeres y varones en Grado 5 por instituto

Instituto Mujeres Varones % %
totales totales Mujeres Varones

en G5 en G5

Psicologia de la 43 17 4.7% 5.9%

Salud

Fundamentos y 38 23 7.9% 17.4%

Métodos

Psicologia 49 18 8.2% 5.6%

Clinica

Psicologia 39 26 2.6% 23.1%

Social

Psicologia, 28 8 3.6% 0.0%

Educacion y

Desarrollo

Humano

Cuadro N° 14. Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por Seccidon Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

En la mayoria de los institutos, el porcentaje de varones en el Grado 5 es mayor que el de mujeres, lo que
indica una mayor facilidad para los varones de alcanzar el grado académico superior. El caso mas destacado
es el Instituto de Psicologia Social, donde el 23.1% de los varones estan en el Grado 5, frente al 2.6% de
las mujeres.

Estas diferencias reflejan las barreras que enfrentan las mujeres para avanzar en la jerarquia académica, y
refuerzan la necesidad de implementar acciones para promover la equidad de género en la Facultad.

Segregacion vertical

El objetivo de este apartado es analizar la segregacion vertical de las mujeres en la organizacion, utilizando
el indice de Segregacién Vertical (ISV) para medir qué tan dificil es para las mujeres alcanzar los niveles
mas altos en el grado académico en comparacion con los varones dentro de la Facultad de Psicologia. El
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ISV se calcula como larazodn entre la tasa de transicion de las mujeres y la tasa de transicion de los varones
para un tramo especifico de promocion.

Para ello, se consideraron dos variables principales:

1. Diferencia proporcional en la representacién de varones y mujeres a medida que se avanza en la
carrera académica docente.

2. Tiempos de promocién entre grados, comparando varones y mujeres.

Este indice permite evaluar las barreras estructurales que afectan la promocién de las mujeres en la
academia y visualizar las disparidades de género en cada transicién de grado.

Tasa de Transicion: Mide cuanto avanza cada grupo (mujeres o varones) de un grado a otro; es una medida
especifica para cada grupo vy transicion.

indice de Segregacién Vertical (ISV): Compara las tasas de transicién de mujeres y varones; es una medida
relativa que indica si existe una disparidad en las oportunidades de promocién entre géneros. Un ISV
inferior a 1 indica que las mujeres enfrentan mds dificultades para alcanzar los grados superiores en
comparacion con los varones.

Este analisis se basa en observar el nimero de personas en cada grado y cuantas de ellas ascienden al
siguiente, reflejando asi los niveles de acceso y promocion en la carrera académica.

Para este analisis, se utilizardn tanto el ISV como las tasas de transicién entre mujeres y varones en la
Facultad de Psicologia para evaluar las disparidades de género en las oportunidades de promocién.

Calculo de la Tasa de Transicion entre Grados
La férmula para calcular la tasa de transicién entre grados es:

Numero de personas promovidas del Grado A al Grado B
Tasa de Transicion (de Grado A a Grado B) =

Numero de personas en Grado A

Este cdlculo permite determinar la proporcién de docentes que avanzan de un grado al siguiente,
proporcionando una medida de las oportunidades de promocion disponibles para varones y mujeres.
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A continuaciodn, se presentan las tasas de transicion calculadas para mujeres y varones en cada paso entre
grados académicos:

Transicion de Grado | Tasa de Transicion Mujeres | Tasa de Transicion Varones
1->2 1,24 1,13
2->3 0,66 0,65
3=>4 0,33 0,36
45 0,65 1,50

Cuadro N° 15. Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Seccién Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

Andlisis de las Tasas de Transicion
e Grado1l=-2:

Mujeres (1,24): La tasa de transicidn es ligeramente superior para las mujeres, indicando
gue mas mujeres avanzan al Grado 2 en comparacion con los varones.

Varones (1,13): Tasa ligeramente inferior a la de las mujeres.
e Grado2=3:

Mujeres (0,66) y Varones (0,65): Las tasas de transicion disminuyen para ambos
géneros, con una diferencia minima entre ella.

e Grado3=4:

Mujeres (0,33): La tasa de transicién se reduce significativamente, indicando una barrera
importante para el avance de las mujeres.

Varones (0,36): Aunque también disminuye, la caida es menos pronunciada que en las
mujeres.

e Grado4=5:
Mujeres (0,65): Se observa un ligero aumento en la tasa de transicién.

Varones (1,50): Hay un repunte notable, mostrando que los varones tienen una mayor
probabilidad de ascender al Grado 5.

Los datos indican que:

e Barreras en Grados Intermedios: La caida mas pronunciada en la promocidon de mujeres ocurre
entre los Grados 3 y 4, lo que sugiere la existencia de obstaculos significativos para avanzar hacia
posiciones mas jerarquicas.
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e Segregacion Vertical: La menor proporcién de mujeres en los Grados 4 y 5 confirma la presencia
de una segregacion vertical, donde las mujeres estdn subrepresentadas en los niveles mas altos
de la jerarquia académica.

¢ Ventaja Masculina en Grado 5: La tasa de transicion al Grado 5 es considerablemente mayor
para los varones (1,50) que para las mujeres (0,65), evidenciando una ventaja en la promocién

hacia el grado académico mas alto.

Los resultados del indice de segregacion vertical revelan la existencia de barreras estructurales, donde las
mujeres enfrentan mayores dificultades para avanzar a los grados académicos superiores, especialmente
en el Grado 5. Esta distribucidon de las mujeres por grado revela una segregacion vertical. Esto refiere a la
concentracion de mujeres en los niveles jerarquicos inferiores y su subrepresentacién en los niveles
superiores dentro de una organizacion. Esto suele ser resultado de barreras estructurales y culturales que
limitan el acceso de las mujeres a posiciones de mayor responsabilidad y liderazgo.

Tasa de Transicion entre Grados por Sexo/Género

—e— Mujeres
—e— Varones

Tasa de Transicién

0.4

Grado 1->2 Grado 2->3 Grado 3->4 Grado 4->5
Transicién entre Grados

Gréfico 9. Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Seccion Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

Desequilibrio en los Grados Superiores (Grados 4 y 5)
A continuacién, se presenta la cantidad de mujeres y varones en los grados superiores:
Grado 4:
e Mujeres: 17
e Varones: 8
Grado 5:
e Mujeres: 11

e \Varones: 12
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La diferencia en el Grado 4 puede no parecer significativa (17 mujeres frente a 8 varones), pero es
importante mirar este dato en proporciéon a la cantidad de mujeres y varones que forman parte de la
organizacion. Esta situacidn, ademas, es mas marcada en el Grado 5, donde la proporcién de varones es
bastante mayor a la de mujeres. Esto sugiere que, los varones son mas exitosos en avanzar hacia la

jerarquia académica (Grado 5).

Desequilibrio en Grados Superiores (4 y 5)

—e— Mujeres
—e— Varones

16

-
=

Cantidad de Docentes
I
~

10

Grado 4 Grado 5
Grados Académicos

Grafico 10. Fuente: Elaboracidn propia en base a datos proporcionados por Seccion Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

indice de Segregacién Vertical (ISV)

El indice se calculé como la diferencia porcentual en las tasas de promocion, combinada con el tiempo
promedio que mujeres y varones tardan en ser promovidos. Para ello, se consideraron variables de control
como la antigliedad y el drea académica. Se realizd un analisis de regresion logistica para determinar el
peso relativo de cada factor y cuantificar su influencia en la promocién de mujeres y varones. La regresién
logistica se utilizd para modelar la relacién entre una variable dependiente categérica (si una persona fue
o no promovida) y una serie de variables independientes o explicativas (como el sexo/género, la
antigiiedad vy el area académica).

Este analisis confirmd la existencia de una segregacidon vertical en la carrera académica docente,
evidenciada por la menor representacion de mujeres en los grados mas altos y la tasa de promocién mas
baja en el Grado 5, mientras que los varones logran una promocion significativamente mayor en este tramo
final.

indice de Segregacién Vertical (ISV):
o ISV=0.472

Es importante sefialar que un ISV inferior a 1 indica que las mujeres enfrentan mas dificultades para
alcanzar los grados superiores (Grados 4 y 5) en comparacién con los varones dentro de la organizacion.
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En este caso, el valor de 0.472 confirma la existencia de una barrera significativa que impide que las
mujeres alcancen estos niveles mas altos en la estructura docente.

indice de Segregacién Vertical: Proporcién de Mujeres y Varones en Grados Superiores (4 y 5)

Grado 5

- Mujeres
= Varones

Grado 4

0 20 40 60 80 100
Proporcion (%)

Grafico 11. Fuente: Elaboracidn propia en base a datos proporcionados por Seccidn Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

Segregacion vertical: Las mujeres enfrentan barreras evidentes en su transicion hacia grados superiores,
especialmente en el Grado 5, que presenta una notable diferencia en la tasa de transicidon para varones y
mujeres. En este Ultimo tramo, los varones logran en la Facultad de Psicologia avances mas significativos.
Mientras que las mujeres presentan una mejor transicion entre los Grados 1y 2 (con una tasa de transicidn
de 1.24), enfrentan barreras significativas en el Grado 5.

Aunque las mujeres parecen lograr cierta estabilidad en los primeros grados, enfrentan dificultades
importantes para avanzar a los grados mads altos. Estas dificultades comienzan a identificarse entre los
Grados 3 y 4. Estos problemas ya habian sido identificados en el Informe Diagndstico segun el Modelo de
Calidad con Equidad de Género de 2021. La concentracién de docentes en los grados mas bajos (Grados 1
y 2) es similar entre varones y mujeres, con una alta representacién en estos niveles. Esto refleja que la
mayoria de los/las docentes, independientemente del sexo/género, se encuentra en los grados mas bajos,
lo que dificulta el avance en la jerarquia académica.

Esta concentracion podria ser un reflejo de la falta de oportunidades de transicion tanto para varones
como para mujeres. Sin embargo, afecta de manera mas pronunciada a las mujeres en los grados
superiores, debido a las barreras adicionales vinculadas a las brechas de género, que se hacen mas
notorias a medida que las mujeres intentan avanzar en su carrera académica.

Relacion entre Horas Trabajadas y Grado:

e LasMujeres en los grados mas bajos (1 y 2) trabajan menos horas en promedio (18.5 y 20.7 horas,
respectivamente). Sin embargo, a medida que avanzan en los grados superiores, las horas
trabajadas aumentan notablemente en el Grado 5 (27.1 horas).

e Varones tienen una distribucion similar, pero trabajan consistentemente menos horas en Grado 5
(25.6 horas en comparacién con las 27.1 horas de las mujeres).
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Este punto es importante porque, aunque las mujeres trabajan mas horas en los grados superiores, este
mayor esfuerzo no parece traducirse en una mayor representacién en esos niveles. Esto podria indicar que
las mujeres deben asumir mas carga laboral para alcanzar posiciones similares a las de los varones.

Relacion entre Horas Trabajadas y Grado

—8— Mujeres
—e— \arones

26

24

22

Horas trabajadas en promedio

18

Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado 4 Grado 5
Grados

Gréfico 12. Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Seccién Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

Caracter de Designacion

En este apartado se analizaron el tipo de contrato que tienen las/los docentes, detectando que las mujeres
en los grados inferiores tienen mas probabilidades de estar en contratos temporales o interinos, lo que
podria limitar su estabilidad laboral y dificultar su promocién. En los grados superiores, aunque la
proporcion de contratos efectivos aumenta, siguen enfrentando desventajas frente a los varones. Mujeres
en los Grados 1y 2 tienen una mayor proporcion de contratos interinos y contratados. En el Grado 1, solo
2 mujeres tienen un contrato efectivo, mientras que esto mejora significativamente recién para los Grados
4y 5. Los varones en los Grados 1y 2 también tienen una alta proporcién de contratos interinos o por
proyecto, pero logran tener una mayor representacidon en contratos efectivos antes que las mujeres ya a
partir del Grado 3.

Este analisis revela que las mujeres enfrentan mdltiples barreras en términos de promocion, carga de
trabajo y estabilidad laboral, a continuacidn, se detallan aspectos que identifica el andlisis de los datos:

e Segregacion vertical: Las mujeres encuentran obstaculos que son evidentes ya a partir de los
Grado 3 al 4, con una menor representacion en el nivel superior (Grado 5).

e Carga de trabajo: A medida que las mujeres ascienden en la jerarquia docente, deben asumir
mas horas de trabajo, pero esto no se traduce en una mayor representacion o estabilidad
laboral.

e Contratos temporales: Las mujeres en los grados inferiores si bien no tienen una probabilidad
mds significativa que los varones de estar en contratos temporales, esto va diferenciandose a
medida que aumentan los grados.
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A medida que se avanza en los grados académicos, se observan diferencias significativas a partir del grado
3, lo cual es fundamental para la seguridad laboral y las oportunidades de promocion. Al combinar estas
dimensiones de andlisis, se identifican diversas brechas de género. En este apartado se abordaran dos
fendmenos clave: el efecto Mateo y el efecto Matilda, fundamentales para el estudio de las desigualdades
en el dmbito académico. Estos fendmenos ya fueron incorporados en el Informe Diagndstico de la Facultad
de Psicologia en 2021, gracias a la propuesta de la Dra. Noelia Correa. Su inclusién permitié una visién mas
integral de la distribucion de beneficios y barreras segun el sexo/género dentro de la Facultad. El Efecto
Mateo se refiere al fendmeno por el cual las personas en el ambito académico que tienen éxito obtienen
mas reconocimiento y recursos, consolidando aldn mas su posicidén, mientras que aquellas personas con
menos éxito tienden a recibir menos apoyo, generando un proceso que perpetua las desigualdades. Por
otro lado, el Efecto Matilda, es una extension del efecto Mateo, que se centra en como las mujeres tienden
a recibir menos reconocimiento y recursos en comparacién con los varones, incluso cuando tienen
contribuciones similares o superiores.

Barreras Invisibles para las Mujeres en la Facultad de Psicologia (FPS)

El analisis revela la existencia de barreras estructurales dentro de la Facultad de Psicologia que limitan el
avance de las mujeres en la jerarquia académica. A pesar de desempefiar tareas similares o trabajar mas
horas que los varones, las mujeres enfrentan obstdculos invisibles que dificultan su su promocién a los
grados mas altos. En los grados mas altos (Grado 4 y 5), las mujeres estdn menos representadas a pesar
de ser mayoria en los grados iniciales. Esta falta de avance en la carrera académica sugiere la existencia de
barreras invisibles que dificultan la promocién de las mujeres.

=  Grado 1: Las mujeres representan el 28,4 % del total.
= Grado 2: Las mujeres representan el 35,3%.
= Grado 5: Las mujeres representan el 5 % del total.

A medida que se avanza en la jerarquia académica, la representacién de las mujeres va disminuyendo de
forma incuestionable. Este fendmeno, da cuenta de una segregacién vertical, refleja que las mujeres
enfrentan mayores dificultades para avanzar hacia posiciones jerarquicas mas altas. Aunque comienzan
con una representacion significativa en los primeros grados, el progreso de las mujeres en su carrera
académica se ve obstaculizado por estructuras organizacionales que claramente favorecen el avance de
los varones.
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Segregacién Vertical: Distribucién por Sexo/Género en Grados Académicos

—e— Mujeres
—e— Varones

70

Porcentaje de Docentes
o @
o o

&
S

30

Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado 4 Grado 5
Grados Académicos

Gréfico 13. Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Seccién Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

Acceso a recursos y oportunidades: Las mujeres enfrentan dificultades para obtener los mismos recursos
que los varones, a pesar de su mayor carga de trabajo y dedicacidn. Esto queda visible a partir de como ya
se sefialé, hay una mayor dificultad para ascender en la jerarquia académica. Es fundamental comprender
que la desigualdad en el acceso a recursos como la estabilidad laboral y las oportunidades de promocidén
evidencia la existencia de barreras invisibles. Aunque no se manifiestan de manera explicita, estas barreras
son parte de las practicas institucionales que perpetuan las desigualdades de género.

Distribucion Apilada de Mujeres y Varones en Grados Académicos

Distribucion Apilada de Mujeres y Varones en Grados Académicos

m Mujeres
EEm Varones

100

80

60

40

Cantidad de Docentes

20

0 Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado 4 Grado 5
Grados Académicos

Grafico 14. Fuente: Elaboracidn propia en base a datos proporcionados por Seccidon Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

Hay una manifestacion clara de posibles barreras en el caso de las mujeres que afectan la carrera
académica, lo que indica que no tienen el mismo acceso a recursos y estabilidad que los varones. A pesar
de llegar a los grados mas altos, las mujeres no logran consolidar su posicién con la misma estabilidad que
los varones. Esto muestra que, aunque las mujeres pueden atravesar las primeras etapas de la carrera
académica docente, encuentran un obstdculo estructural a medida que intentan llegar al grado superior
como Profesora Titular. Estas dimensiones interrelacionadas son ejemplo de una segregacioén vertical. Las
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mujeres deben trabajar mas para obtener reconocimiento, pero incluso entonces, su acceso a la
estabilidad laboral es menor. Esta sobrecarga de trabajo sin los mismos beneficios laborales perpetua las
desigualdades y refuerza barreras estructurales. La segregacién vertical no solo se refleja en la estabilidad
laboral, sino también en las oportunidades de promocién. Al analizar la trayectoria de la carrera académica
de varones y mujeres en la Facultad de Psicologia, se puede identificar que las mujeres pueden avanzar en
los primeros grados, pero a medida que intentan subir a posiciones de mayor poder, enfrentan obstaculos
invisibles que los varones no encuentran con la misma frecuencia o en la misma proporcion. Esta brecha
que se traduce en una segregacion vertical se identifica en tres dimensiones:

1. Estabilidad laboral: A pesar de alcanzar los grados mds altos, las mujeres no obtienen contratos
efectivos en la misma proporcién que los varones. Esto refleja una barrera invisible que impide a
las mujeres consolidar su carrera, limitando su acceso a la estabilidad que los varones disfrutan
en el mismo nivel.

2. Sobrecarga de trabajo sin reconocimiento: El hecho de que las mujeres trabajen mas horas que
los varones en los grados superiores, pero no reciban el mismo acceso a contratos efectivos, es un
claro indicador de que el esfuerzo adicional de las mujeres no es igualmente recompensado. Esta
sobrecarga laboral, sin el reconocimiento equivalente, es un analizador de brecha vertical. Esto se
identifica especialmente en el pasaje del Grado 3 al 4.

3. Barreras en la transicion: La menor tasa de promocién de las mujeres entre los grados 3 y 4
muestra que las oportunidades para avanzar a posiciones de mayores jerarquias estan limitadas.
Aunque las mujeres pueden avanzar en los grados iniciales, encuentran barreras adicionales a
medida que intentan llegar a los niveles mas altos de poder y responsabilidad.

Grado 3 = 4:

Mujeres (0,33): La tasa de transicién se reduce significativamente, indicando una barrera
importante para el avance de las mujeres.

Varones (0,36): Aunque también disminuye, la caida es menos pronunciada que en las

mujeres.
Grado 4 = 5:
Mujeres (0,65): Se observa un ligero aumento en la tasa de transicién.

Varones (1,50): Hay un repunte notable, mostrando que los varones tienen una mayor
probabilidad de ascender al Grado 5.
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Conclusiones

Un ISV inferior a 1 indica que las mujeres enfrentan mas dificultades para alcanzar los grados superiores
(Grados 4 y 5) en comparacion con los varones dentro de la organizacion. En este caso, el valor de 0,472
confirma la existencia de una barrera significativa que impide que las mujeres alcancen estos niveles mas
altos en la estructura docente.

Factores que contribuyen a la segregacion vertical de las mujeres docente en la Facultad de Psicologia
A. Relacién entre horas trabajadas y grado académico
Mujeres: Grado 1: 18,5 horas en promedio.
Grado 5: 27,1 horas en promedio.
Varones: Grado 1: Similar a las mujeres.
Grado 5: 25,6 horas en promedio.

A pesar de que las mujeres trabajan mas horas en los grados superiores, este mayor esfuerzo no se traduce
en una mayor representacién en esos niveles. Esto podria indicar que las mujeres deben asumir mas carga
laboral para alcanzar posiciones similares a las de los varones.

B. Mayor proporcidon de contratos interinos y temporales.

Esta situacidon solo mejora significativamente en contratos efectivos a partir de los Grados 4 y 5. Los
varones si bien también tienen contratos interinos en los grados inferiores, logran mayor estabilidad antes
que las mujeres, ya a partir del Grado 3. Por lo tanto, esta permanencia mayor que los varones en marcos
de estabilidad laboral puede limitar su promocién y desarrollo profesional.

Al combinar estas dimensiones de analisis, se identifican diversas brechas de género. Dos fenémenos clave
en este contexto son el Efecto Mateo y el Efecto Matilda, fundamentales para el estudio de las
desigualdades en el ambito académico.

e Efecto Mateo: Se refiere al fendmeno por el cual las personas que ya tienen éxito obtienen mas
reconocimiento y recursos, consolidando aun mas su posicion, mientras que aquellas con menos
éxito reciben menos apoyo, perpetuando las desigualdades.

e Efecto Matilda: Es una extension del Efecto Mateo, enfocada en cdmo las mujeres reciben menos
reconocimiento y recursos en comparaciéon con los varones, incluso cuando sus contribuciones
son similares o superiores.

Estos efectos contribuyen a la persistencia de las brechas de género en la Facultad de Psicologia, limitando
el avance y reconocimiento de las mujeres en la academia. El andlisis revela la existencia de barreras
estructurales que limitan el avance de las mujeres en la jerarquia académica de la Facultad de Psicologia.
A pesar de ser mayoria en los grados iniciales y trabajar mas horas en los grados superiores, las mujeres
estdn subrepresentadas en los niveles mas altos y enfrentan mayor inestabilidad laboral.
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Los principales hallazgos:

e Segregacion vertical: Las mujeres encuentran obstaculos significativos para avanzar hacia los
grados académicos superiores, especialmente en la transicion del Grado 3 al 4 y hacia el Grado 5.

e Carga de trabajo: Las mujeres deben asumir mas horas de trabajo en los grados superiores, sin
gue esto se traduzca en mayores oportunidades de promocion o estabilidad laboral.

e Estabilidad laboral: Las mujeres tienen menos acceso a contratos efectivos en comparaciéon con
los varones, especialmente en los grados inferiores, lo que puede limitar su desarrollo profesional.
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Analisis en base a datos del FormA desde una perspectiva de Género en el Perfil
de Docentes

El presente apartado expone los resultados obtenidos del FormA-Docente del afio 2023, completado por
un total de 305 docentes de la Facultad de Psicologia. Para el mismo afio, la plantilla docente de la Facultad
de Psicologia, elaborada por la seccién de personal, incluia 324 docentes. Esta diferencia puede deberse a
multiples factores, como la no participacion de algunos docentes en el FormA o contrataciones posteriores
a la aplicacion del formulario por parte de DGPlan. Este formulario es una herramienta esencial para
recopilar informacion relevante sobre el personal docente, permitiendo un analisis detallado de aspectos
demograficos, académicos y sociales.

1. Identidad de Género

Los resultados revelan una predominancia femenina en el cuerpo docente.

Porcentaje de docentes por Identidad de género (*)

Género Porcentaje
Mujer 69,2
Varon 30,2
Otra 0,3
No sabe 0,3

Mujer Trans -

Varon Trans -
Total 100

Cuadro 16. Fuente: FormA-Docentes, 2023. Elaboracién: Divisidn Estadistica - Dir. Gral. de Planeamiento - Udelar

La alta proporcion de mujeres indica que la profesion docente sigue siendo predominantemente femenina,
posiblemente influenciada por factores culturales y sociales que asocian la ensefianza con roles
tradicionalmente asignados a las mujeres. Ademads, la escasa representacion identidades de género no
binarias sugiere la necesidad de fomentar la diversidad y la inclusién en el dmbito docente.

2. Distribuciéon por Edad

La mayoria de los/las docentes se concentra en el rango de edad de 30 a 59 afios, representando el 81,7%

del total.

Porcentaje de docentes por identidad de género segln tramos de edad

Edad en tramos Mujer Vardon Otra No sabe| Mujer Trans| Vardn Trans Total
Menos de 30 afios 6,6 4,3 0,0 0,0 - - 59
De 30 a 39 afios 28,9 33,7 0,0 0,0 - - 30,2
De 40 a 49 afios 24,6 25,0 0,0 100,0 - - 24,9
De 50 a 59 afos 26,5 26,1 100,0 0,0 - - 26,6
60 afios 0 mas 13,3 10,9 0,0 0,0 - - 12,5
Total 100 100 100 100 - - 100

Cuadro 17. Fuente: FormA-Docentes, 2023. Elaboracién: Divisidon Estadistica - Dir. Gral. de Planeamiento - Udelar
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El mayor porcentaje de docentes mujeres se encuentra entre los 30 y 39 afios (28,9%) pero con una
distribucién relativamente equilibrada entre los tramos de 30 a 59 afos. Al igual que las mujeres, el mayor
porcentaje de docentes varones estd en el tramo de 30 a 39 afios (33,7%).

3. Ascendencia Etnica

Existe una clara predominancia de docentes de ascendencia blanca, superando el 85% en todas las
categorias de género. Esto plantea desafios importantes para el sistema educativo en términos de
representatividad, inclusion y equidad. La abrumadora mayoria de docentes de ascendencia blanca
sugiere una falta de diversidad étnica en el sistema educativo.

Porcentaje de docentes por identidad de género seglin ascendencia principal(*)

Ascendencia principal Mujer Varén Otra No sabe| Mujer Trans| Varén Trans Total
Afro o negra 1,4 1,1 0,0 0,0 - - 1,3
Blanca 85,3 90,2 100,0 100,0 - - 86,9
Indigena 2,4 2,2 0,0 0,0 - - 2,3
Asiatica o amarilla - - - - - - -
No cree tener ascendencia 19 3,3 0,0 0,0 - - 2,3
Ninguna 2,8 2,2 0,0 0,0 - - 2,6
Sin dato / No corresponde 6,2 1,1 0,0 0,0 - - 4,6
Total 100 100 100 100 - - 100

Cuadro 18. Fuente: FormA-Docentes, 2023. Elaboracién: Divisidon Estadistica - Dir. Gral. de Planeamiento - Udelar

Las ascendencias afro o negra e indigena estan subrepresentadas, sumando juntas menos del 4% del total
de docentes. Los varones presentan un porcentaje ligeramente superior en "No cree tener ascendencia"
(3,3%) que las mujeres (1,9%).

4. Nivel Educativo Maximo Alcanzado

El personal docente muestra un alto nivel educativo, con una concentracién significativa en los niveles de
Maestria y Doctorado.

Porcentaje de docentes por identidad de género segiin maximo nivel educativo finalizado

Nivel educativo finalizado Mujer Varén Otra No sabe| Mujer Trans| Varén Trans Total
Sin formacidn terciaria completa 1,4 3,3 0,0 0,0 - - 2,0
Terciaria completa 24,2 19,6 0,0 0,0 - - 22,6
Especializacidon 8,1 4,3 0,0 0,0 - - 6,9
Maestria 44,5 44,6 0,0 0,0 - - 443
Doctorado 21,8 28,3 100,0 100,0 - - 24,3
Total 100 100 100 100 - - 100

Cuadro 19. Fuente: FormA-Docentes, 2023. Elaboracién: Divisidon Estadistica - Dir. Gral. de Planeamiento - Udelar

Sin embargo, existen diferencias notables entre mujeres y varones en el nivel de Doctorado, donde los
varones estdn mas representados. Tanto las mujeres como los varones tienen un porcentaje similar de
docentes con Maestria (44,5% vy 44,6% respectivamente). Un porcentaje significativo de docentes ha
completado un Doctorado, siendo mds alto entre los varones (28,3%) que entre las mujeres (21,8%).

36

iGDoc - Expedientes 37 de 144



INFORME ACTUALIZACION DIAGNOSTICO Expediente Nro. 191160-000060-24 Actuacion 1
EQUIDAD DE GENERO FP.pdf

5. Responsabilidades de Cuidado

El andlisis de los datos revela que aproximadamente una cuarta parte de los/las docentes tiene personas
a su cargo en situacién de dependencia, con porcentajes muy similares entre mujeres y varones. Esto
refleja una distribucion equitativa de las responsabilidades de cuidado y destaca la importancia de que las
instituciones educativas implementen politicas y programas que apoyen a estos docentes. En este mismo
documento se presenta un informe del espacio de cuidado para nifios y nifias de 3 a 12 afios que tiene
disponible la Facultad de Psicologia en el periodo de vacaciones escolares. Las mujeres y los varones
presentan porcentajes muy similares en cuanto a tener personas en situacion de dependencia asu cargo.
La diferencia es minima (0,9%), lo que sugiere una distribucidon equitativa de esta responsabilidad entre
ambos géneros. Esto podria reflejar cambios en las dindmicas familiares y sociales, donde las
responsabilidades de cuidado se comparten mas equitativamente dentro de la poblacién docente

universitaria.

Porcentaje de docentes por identidad de género que tiene personas a cargo en situacion de dependencia
|Es referente de persona en situacién de dependencia* | MujerI Varénl Otral No sabe| Mujer Trans| Varén Trans| Total|
[si | 27| 26,1 0| 0| | | 26,6]

Cuadro 20. Fuente: FormA-Docentes, 2023. Elaboracién: Divisidon Estadistica - Dir. Gral. de Planeamiento - Udelar

El analisis de los datos muestra que aproximadamente una cuarta parte de los/las docentes son referentes
de cuidado de hijos menores de 18 aios, con porcentajes muy similares entre mujeres y varones. Esto
sugiere una distribucién equitativa de las responsabilidades parentales y refleja una tendencia hacia la
corresponsabilidad en el cuidado de los hijos. La similitud en los porcentajes sugiere que tanto mujeres
como varones docentes asumen responsabilidades de cuidado de hijos menores en proporciones casi

iguales.

Porcentaje de docentes por identidad de género que son referentes de cuidado de hijos menores de 18 afios

Es referente de hijo menor de 18 afios* Mujer Varén Otra| Mujer Trans| Varén Trans No sabe Total
Si 25,1 23,9 0 - - 0 24,6

Cuadro 21. Fuente: FormA-Docentes, 2023. Elaboracién: Division Estadistica - Dir. Gral. de Planeamiento - Udelar

Conclusiones

El andlisis del FormA-Docente 2023 de la Facultad de Psicologia permite identificar las siguientes
conclusiones clave:

e Total de docentes encuestados: 305

e Predominio femenino: 69,2% mujeres

e Edad promedio: Concentracién entre 30 y 59 afios

e Diversidad étnica: 86,9% de ascendencia blanca

e Nivel educativo: 44,3% con Maestria, 24,3% con Doctorado

e Responsabilidades de cuidado: 26,6% cuidan personas dependientes, 24,6% cuidan hijos
menores de 18 afios
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Predominio Femenino en la Docencia: Las mujeres representan la mayoria del personal docente, lo que
destaca la necesidad de continuar promoviendo la equidad de género en todos los niveles y areas de la
institucion.

Falta de Diversidad Etnica: La baja representacién de docentes de ascendencia afrodescendiente e
indigena sefiala la importancia de implementar politicas que fomenten la diversidad y la inclusién étnica.

Alto Nivel Educativo: La mayoria de los docentes posee titulos de Maestria o Doctorado, evidenciando un
alto nivel de especializacién. Sin embargo, se observan diferencias de género en el nivel de Doctorado, lo
que indica la necesidad de apoyar el acceso de las mujeres a estos programas.

Responsabilidades de Cuidado Compartidas: La similitud en los porcentajes de mujeres y varones con
responsabilidades de cuidado refleja cambios positivos en las dinamicas familiares y sociales.
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Analisis de brechas de género de funcionarios/as TAS en la Facultad de
Psicologia

El personal TAS se organiza en escalafones que se detallan a continuaciéon: A) Profesional, B) Técnico, C)
Administrativo, D) Especializado, E) Oficios, F) Servicios Generales, Q) Particular Confianza, y también hay
un apartado para Contratados (R). Se presenta una predominancia femenina en todos los escalafones,
exceptuando el escalafon F que corresponde a Servicios generales. Esta feminizacion de los escalafones
relacionados con tareas administrativas o técnicas intermedias estan altamente feminizadas. Esto sugiere
que las mujeres acceden en mayor medida a estos roles, posiblemente por restricciones culturales o
estructurales que limitan su acceso a escalafones jerarquicos superiores. La representacién masculina en
oficios y servicios generales puede estar relacionada con la percepcién histérica de estas tareas como mas
"fisicas", mientras que la representacion femenina en tareas administrativas podria reflejar estereotipos

de género.
Escalafén| mujer varén Total % %

Mujeres | Varones

A 6 1 7 85,7 14,3

B 1 1 2 50 50

C 38 13 51 74,5 25,5

D 7 1 8 87,5 12,5

E 7 10 17 41,1 58,9

F 11 6 16 64,7 35,3

Q 1 0 1 100 0

R 3 8 62,5 37,5
Total 76 34 110 69,1% 30,9%

Cuadro 22. Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Seccidén Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

Feminizacion de escalafones administrativos y técnicos:

Los escalafones Cy D tienen una fuerte sobrerrepresentacion de mujeres, lo que podria indicar patrones
histéricos de feminizacion en tareas especificas de la administracion y el trabajo técnico intermedio.

Mayor equilibrio en escalafones técnicos y generales: Los escalafones By E muestran mayor equilibrio
entre varones y mujeres, especialmente el escalafén B, que tiene representacion igualitaria.

Baja representacion masculina en niveles intermedios y altos: En escalafones como el D, los varones
estan practicamente ausentes.

Segmentacion ocupacional: La distribucion parece reflejar estereotipos de género en el acceso y
asignacién de roles: tareas técnicas o fisicas asociadas a varones y tareas administrativas a mujeres.
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De la estructura jeradrquica del Personal TAS, la Direcciéon de Division esta ocupada por una mujer.
Asimismo, de los cinco Departamentos que intervienen en la gestion-administracién de la Facultad cuatro
estan a cargo de mujeres. Los Departamentos son: Contaduria, Secretaria, Ensefianza y Documentacién y
Biblioteca, mientras que el Departamento de Intendencia estd ocupado por un varén. En cuanto a las
Unidades, Gestion edilicia sigue estando a cargo de una mujer. La Unidad de Informatica continta bajo la
direccidn de un vardn, mientras que la Unidad de Comunicacién esta liderada por una mujer. De los cargos
técnico-profesionales mencionados, los escalafones analizados muestran una sobrerrepresentacion
femenina en los niveles intermedios vy altos, particularmente en los escalafones administrativos (C y D),
con una mayor paridad observada en los cargos técnicos y de servicios generales (escalafones By E).

Representacién de Mujeres y Varones por Escalafén

Género
Mujeres
35+ Emm Varones
30F
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Gréfico 15. Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Seccion Personal Facultad de Psicologia, Udelar.
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Brechas de Género en el Personal TAS de acuerdo con el Modelo de Calidad con Equidad de
Género de Inmujeres

A. Distribucion sexo/género por Escalafén y Jerarquia de Cargo

La estructura escalafonaria revela una segmentacion de género marcada. Escalafon C (Administrativo), con
el 74.5% de las posiciones en este nivel ocupadas por mujeres. Estos roles suelen estar asociados con
tareas administrativas y de soporte. El Escalafén D (Técnico), las mujeres representan un 87.5% en este
escalafén, lo que refuerza la tendencia de concentracion femenina en roles técnicos especificos,
acentuando la segmentacion dentro de la estructura organizacional.

B. Dedicacion Horaria y Carga de Trabajo

El analisis de la carga horaria destaca patrones de desigualdad que afectan tanto los ingresos como las
oportunidades profesionales de las mujeres. Respecto a la distribucién de horas trabajadas, aunque las
horas promedio trabajadas son similares entre varones y mujeres, las trabajadoras estan
sobrerrepresentadas en jornadas parciales. Esto reduce su acceso a incentivos econdmicos como
bonificaciones por horas extras y beneficios vinculados a jornadas completas. La menor carga horaria no
solo limita los ingresos de las mujeres, sino que también reduce su visibilidad y participaciéon en el entorno
laboral. Esto afecta sus posibilidades de ascenso y acceso a capacitaciones, que tienden a estar disefadas
para quienes cumplen jornadas completas. La dedicacién parcial, asociada con mayores responsabilidades
de cuidado doméstico y familiar, perpetta las brechas de género al restringir el desarrollo profesional y el
crecimiento econémico de las mujeres.

C. Brechas Salariales por Escalafon y Género

e Escalafén A: Las mujeres tienen un salario promedio de 32,765 y trabajan 40 horas promedio,
mientras que el vardon que ocupa este cargo tiene un salario significativamente mayor de 63,089
con 48 horas promedio trabajadas.

e Escalafén B: Tanto varones como mujeres tienen salarios similares (19,110 y 19,111
respectivamente) con una carga horaria de 48 horas promedio. Esto indica equidad salarial en este
escalafén, aunque el nimero de casos es limitado.

e Escalafén C: Las mujeres tienen un salario promedio de 35,618 con 44.5 horas promedio. Aqui los
datos reflejan una concentracion de mujeres en este escalafén, lo que podria estar relacionado
con patrones de feminizacidon en tareas administrativas o técnicas intermedias.

D. Feminizacion de Escalafones

Se observa una mayoria de mujeres (66%) en comparacidn con varones (31%). Existe una
sobrerrepresentacion femenina en el personal TAS, lo que podria reflejar dinamicas de género histdricas
o culturales en el ambito laboral. En los escalafones donde predominan las mujeres (como el C), el nimero
de casos es significativamente mayor en comparacion con los varones. Esto sugiere una feminizacion de
roles administrativos y técnicos intermedios, como ya se menciond. A pesar de esta sobrerrepresentacion
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de mujeres, al observar la distribucion de horas promedio, lo cual impacta a nivel salarial, los varones

tienen mayor salario en casi todos los escalafones debido a mayor carga horaria. El caso paradigmatico es

el escalafén A: aunque el nimero de mujeres es mayor, el varén que ocupa el cargo percibe un mayor

salario debido a mayor carga horaria, lo que llama la atencidn, ya que de 7 personas que ocupan el cargo,

6 son mujeres y 1 es varon; el varén percibe el mayor salario por mayor carga horaria.

Brechas Salariales por Escalafén, Género y Tipo de Cargo

Escalafon Sexo/género | Cargo Salario Horas Cantidad
promedio promedio
A Mujer Presupuestado 32,765.0 40.0 6
A Vardn Presupuestado 63,089.0 48.0 1
B Mujer Presupuestado 19,110.0 48.0 1
B Varén Presupuestado 19,110.0 48.0 1
C Mujer Presupuestado 35,618.1 44.54 38
C Varén Presupuestado 26,341.7 40.46 13
D Mujer Presupuestado 19,111.1 43.43 7
D Varén Presupuestado 19,082.0 40.0 1
E Mujer Presupuestado 35,679.7 47.2 7
E Varon Presupuestado 28,355.3 41.45 10
F Mujer Presupuestado 27,304.1 44.09 11
F Varén Presupuestado 34,760.5 44.09 6
Q Mujer Contratado 19,018.0 44.0 1
Mujer Presupuestado 19,132.0 48.0 1
R Mujer Contratado 19,131.3 41.5 4
R Varon Contratado 19,130.0 35.33 3

Cuadro 23. Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por Seccidon Personal Facultad de Psicologia, Udelar.
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Brechas Salariales por Escalafén, Sexo/Género y Tipo de Cargo

Sexo/Género
Sexo/Género: Mujer
60000 Sexo/Género: Varén
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Grafico 16. Fuente: Elaboracidn propia en base a datos proporcionados por Seccidon Personal Facultad de Psicologia, Udelar.

El grafico evidencia que las brechas salariales por Sexo/Género varian significativamente entre los
escalafones:

e En algunos casos, las mujeres tienen un salario promedio mayor (escalafones C y E), pero
generalmente esto coincide con mayor carga horaria.

e Persisten brechas en escalafones jeradrquicos superiores (A) y en servicios generales (F), donde los
varones perciben ingresos mas altos.

Las brechas salariales no solo reflejan desigualdades en términos econémicos, sino también dinamicas
complejas de relaciones de género en el acceso a roles y su valoracién. Si bien hay avances en algunos
escalafones, otros muestran persistencia de brechas importantes que requieren intervenciones
especificas, como asegurar que las diferencias en salarios reflejen diferencias reales en responsabilidades
y no discriminacién estructural. Considerar politicas de cuidado y flexibilidad que reduzcan las barreras
externas para las mujeres, especialmente en los niveles mas altos. El andlisis también sefiala areas para
replicar buenas practicas, como en el escalafén B, donde se observa paridad total. Esto puede servir como
referencia para mejorar la equidad en otros sectores.
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Analisis de datos de acuerdo al formulario FormA desde una perspectiva de
Género en el Perfil de Funcionarios/as TAS

El andlisis basado en los datos del FormA de la Universidad de la Republica (Udelar) respecto a la Facultad
de Psicologia (DGPlan, 2022), permite explorar diversas dimensiones relacionadas con las condiciones
laborales, la composicion demografica y las caracteristicas sociales del personal técnico, administrativo y
de servicios (TAS). Este ejercicio cobra relevancia a la luz del Modelo de Calidad con Equidad de Género
(Inmujeres, 2023), el cual enfatiza la necesidad de garantizar la equidad en los entornos laborales
mediante la visibilizacion de brechas y desigualdades basadas en las relaciones de género.

En esta seccidn, se abordan cuatro dimensiones centrales derivadas de los datos del FormA, con el objetivo
de destacar aspectos clave vinculados a las desigualdades de género y las condiciones de inclusién de
grupos histéricamente subrepresentados. El analisis del FormA respecto a los/las funcionarios/as de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica (Udelar) permite explorar diversas dimensiones
relacionadas con las condiciones laborales, la composicion demografica y las caracteristicas sociales del
personal técnico, administrativo y de servicios (TAS). Este ejercicio cobra relevancia a la luz del Modelo de
Calidad con Equidad de Género (Inmujeres, 2023) el cual enfatiza la necesidad de garantizar la equidad en
los entornos laborales mediante la visibilizacion de brechas y desigualdades.

1. Sobrecarga de Cuidado: Se analizan las responsabilidades asumidas en el cuidado de personas
con dependencia, tanto con y sin discapacidad, y la convivencia con menores de edad. Estas tareas
reflejan una dimensién fundamental de las desigualdades de género, al visibilizar la
desproporcionada carga que recae sobre las mujeres.

2. Subrepresentacién Etnico-racial: Se evalGa la representacion de personas afrodescendientes
dentro del colectivo TAS, evidenciando posibles barreras estructurales que dificultan el acceso de
este grupo a puestos laborales estables y protegidos.

3. Representacion de personas trans y no binarias. También se analiza la escasa representacion de
personas trans y no binaria dentro de las personas que trabajan en la Udelar.

4. Personas con Limitaciones fisicas o cognitivas®: Se exploran los datos relacionados con la
presencia de limitaciones como para ver, oir, caminar o entender, con el fin de identificar la
prevalencia y evaluar la inclusidn efectiva en el entorno laboral.

2 El término "limitaciones" se emplea siguiendo las recomendaciones del Grupo de Washington sobre Estadisticas de
Discapacidad, que define estas como dificultades funcionales experimentadas por las personas en areas clave como
ver, oir, caminar, recordar o comprender, incluso cuando utilizan dispositivos de apoyo como lentes, audifonos o
bastones. Estas limitaciones no necesariamente implican la presencia de una discapacidad, sino que reflejan
restricciones en la capacidad para realizar actividades diarias fundamentales. Este enfoque permite captar la
diversidad de situaciones y niveles de severidad, proporcionando una base para identificar barreras y promover la
inclusién laboraly social. Segun el Grupo de Washington, lamedicidn estandar considera cuatro niveles dedificultad:
ninguna, algo, mucha o no puede hacerlo en absoluto, lo que facilita una evaluacion uniforme y comparable (Grupo
de Washington sobre Estadisticas de Discapacidad, 2006).
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El analisis presentado no solo busca describir la situacion actual, sino también contribuir a una discusion
critica sobre los desafios y oportunidades para avanzar hacia un modelo organizacional que fomente la
equidad y la inclusién. Los hallazgos revelan como las responsabilidades de cuidado, la composicién étnica
y las caracteristicas relacionadas con las capacidades fisicas y cognitivas se entrelazan con las dinamicas
de género en el ambito laboral, resaltando la urgencia de implementar politicas que mitiguen estas
desigualdades.

1. Sobrecarga de Cuidados

Las mujeres tienen una mayor carga de cuidado en general, pero los porcentajes especificos (como en el
cuidado de personas con discapacidad) son similares entre mujeres (6.1%) y varones (6.5%). Esto podria
parecer contradictorio si se espera una diferencia mayor, pero podria reflejar un reparto mas equitativo
en este caso puntual o una baja incidencia de esta tarea en el grupo general.

e Cuidado de personas con dependencia por discapacidad?:

6.1% de las mujeres y 6.5% de los varones son los principales referentes de cuidado de
personas con dependencia por discapacidad en el hogar.

Porcentaje TAS que son principales referentes de cuidados de alguna persona del hogar con discapacidad por identidad de género

Principal referente de persona con discapacidad Mujer Varén| Mujer Trans| Varén Trans| No definido Otra Total
Si 6,1 6,5 0,0 - 0,0 - 6,0

Cuadro 24. Fuente: FormA- Funcionarios TAS, 2022. Elaboracion: Division Estadistica - Dir. Gral. de Planeamiento - Udelar

e Cuidado de personas sin discapacidad:

21.2% de las mujeres y 9.7% de los varones asumen esta responsabilidad, reflejando una
carga significativamente mayor para las mujeres.

Porcentaje TAS que son principales referentes de cuidados de alguna persona del hogar sin discapacidad por identidad de género

Principal referente de persona sin discapacidad Mujer Varén| Mujer.Trans| Varén.Trans| No.definido Otra Total
Si 21,2 9,7 0,0 - 0,0 - 17,0

Cuadro 25. Fuente: FormA- Funcionarios TAS, 2022. Elaboracién: Divisidén Estadistica - Dir. Gral. de Planeamiento - Udelar

e Convivencia con personas menores de 18 afios:

3 El FormA releva tanto la responsabilidad de cuidado hacia personas con discapacidad como la convivencia con
personas con discapacidad. La primera categoria identifica si los/las funcionarios/as asumen tareas activas de
cuidado, como atender necesidades fisicas, emocionales o logisticas. Por otro lado, la convivencia con personas con
discapacidad, que se refiere a compartir el hogar, sin implicar necesariamente que la persona con discapacidad
requiera cuidados o que la personas que responde al formulario sea la cuidadora principal. Esta distincién es clave
para analizar las dindmicas de cuidado y los contextos de vida del personal, permitiendo una evaluacion mas precisa
de sus responsabilidades y desafios cotidianos.
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36.4% de las mujeres y 29% de los varones conviven con nifias, nifios y/o adolescentes,
lo que también puede estar asociado con tareas de cuidado.

Porcentaje TAS por identidad de género segun convivencia con hijos menores de 18 afios al menos algun dia de la semana

Convive con alguin hijo menor de 18 afios Mujer Varén| Mujer Trans| Varén Trans| No definido Otra Total
Si 36,4 29,0 0,0 - 0,0 - 33,0

Cuadro 26. Fuente: FormA- Funcionarios TAS, 2022. Elaboracién: Divisidén Estadistica - Dir. Gral. de Planeamiento - Udelar

Sobrecarga de Cuidado por Sexo/Género

Sexo/Género
Mujeres
B Varones

Porcentaje
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=
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Responsabilidad de Cuidado

Grafico 17. Fuente: Elaboracidn propia en base Fuente: FormA- Funcionarios TAS, 2022.

La sobrecarga de cuidados refleja desigualdades estructurales en la distribucion de tareas domésticas y de
cuidado. Este andlisis aborda tres dimensiones especificas de cuidado reportadas por el personal TAS de
la Facultad de Psicologia de Udelar, identificando tensiones entre los datos y los marcos esperados segun
los roles tradicionales de género. El Cuidado de Personas con Discapacidad la paridad en este aspecto
puede parecer contradictoria con los patrones generales de género, donde las mujeres suelen asumir
mayores responsabilidades de cuidado. Sin embargo, la proporcién general es pequefia, lo que sugiere
que este tipo de cuidado no esta ampliamente distribuido en la muestra. También pueden estar influyendo
factores culturales y familiares podrian asumir este tipo de cuidado en casos puntuales, como cuando la
persona cuidadora principal (frecuentemente mujer) no estd disponible. También puede haber una tercera
dimensidon que explique esto por una percepcién de roles, en el caso de cuidado de personas con
discapacidad, puede haber una tendencia cultural a reconocer a los varones como "apoyos principales"
cuando las tareas requieren intervenciones fisicas o logisticas, a pesar de que las mujeres sigan cargando
con la mayor parte de las tareas emocionales y cotidianas.

En el apartado que releva cuidado de personas sin Discapacidad este dato refleja una clara desigualdad de
género. Las mujeres tienen mas del doble de probabilidades de asumir esta tarea en comparaciéon con los
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varones. La diferencia esta alineada con roles de género tradicionales, que asignan a las mujeres la
responsabilidad del cuidado cotidiano, incluso en hogares donde varones y mujeres trabajan fuera de la
casa. Las responsabilidades de cuidado impactan directamente en la disponibilidad de las mujeres para
participar en actividades formativas o asumir roles de mayor responsabilidad en el trabajo. Ademas, las
tareas de cuidado sin apoyos suficientes generan estrés y desgaste, afectando la calidad de vida de las
mujeres trabajadoras.

Convivencia con niiios, nifias y adolescentes

El 36.4% de las mujeres y 29% de los varones conviven con nifios/as menores de 18 afios. Aunque la
diferencia entre mujeres y varones es menor en comparacion con las tareas de cuidado directo, sigue
siendo significativa. Esto podria deberse a que la convivencia con menores no se traduce con frecuencia
en una comprension de tareas adicionales de cuidado, como acompafiar procesos educativos o atender
necesidades emocionales vy fisicas.

2. Subrepresentacidon de Personas Afrodescendientes
En el total solo el 1.5% de las mujeres y 6.5% de los varones TAS son afrodescendientes. La representacidn

de personas afrodescendientes en el grupo TAS es baja en comparacién con la poblaciéon general en

Uruguay que es de un 8,1% (INE, 2011), reflejando una posible exclusidn estructural.
Representacién de Personas Afrodescendientes en el Grupo TAS por Sexo/Género
100 Sexo/Género

Mujeres
mE Varones

80

60
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40t
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Afrodescendientes No Afrodescendientes
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Gréfico 18. Fuente: Elaboracion propia en base Fuente: FormA- Funcionarios TAS, 2022.

La subrepresentacién de personas afrodescendientes en el colectivo técnico, administrativo y de servicios
(TAS) de la Facultad de Psicologia de la Udelar revela una dimension critica de exclusidon estructural en el
ambito laboral. A partir de los datos proporcionados, se pueden identificar varios elementos clave. La
representacion de varones afrodescendientes (6.5%) es significativamente mayor que la de mujeres
afrodescendientes (1.5%). Esta diferencia podria reflejar barreras especificas que enfrentan las mujeres
afrodescendientes en el acceso a estos puestos, debido a la interseccidon de género y étnico-racial, las
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mujeres afrodescendientes suelen estar sujetas a una doble discriminacion, lo que limita ain mas sus
oportunidades laborales. También los roles de cuidado y la sobrecarga de tareas de cuidado,
desproporcionadamente asumidas por mujeres, puede restringir el tiempo y los recursos para postularse
a empleos mas estables.

Incumplimiento de la cuota legal para personas afrodescendientes

Es importante destacar que en Uruguay existe una normativa legal que establece una cuota obligatoria
para la incorporacién de personas afrodescendientes en los organismos publicos. La Ley N° 19.122,
promulgada en 2013, establece que al menos un 8% de las vacantes en el sector publico deben ser
ocupadas por personas afrodescendientes. Sin embargo, los datos presentados indican que esta cuota no
se esta cumpliendo en la Facultad de Psicologia de la Udelar, donde la representacion total de personas
afrodescendientes es aproximadamente del 2.7% (promedio entre mujeres y varones afrodescendientes),
muy por debajo del porcentaje legalmente establecido.

Este incumplimiento de la cuota legal evidencia la necesidad urgente de revisar y adaptar las politicas de
contratacion vy seleccién dentro de la institucidon para garantizar el cumplimiento de la ley y promover la
inclusion efectiva de personas afrodescendientes.

La baja representacidon general de personas afrodescendientes, tanto mujeres como varones, podria
responder a varios factores estructurales:

e Acceso desigual a la educacién: Las disparidades histdricas en la educacién secundaria y terciaria
para personas afrodescendientes impactan su capacidad de acceso a empleos formales como los
ofrecidos en Udelar.

e Prejuicios implicitos en procesos de seleccion: Los procesos de contratacién pueden reproducir
sesgos implicitos que desfavorecen a las personas afrodescendientes.

e Concentracion en trabajos precarios: Las personas afrodescendientes estdn sobrerrepresentadas
en sectores laborales informales y con menor proteccién social.

3. Representacion de personas trans y no binarias

La representacion de personas trans en el personal TAS es practicamente nula, con un 1% para mujeres
trans y ningln registro de varones trans. La representacién de personas trans y no binarias es muy baja,
posiblemente debido a barreras en el acceso, invisibilizacion o falta de datos. Esta baja representacién
puede deberse a diferentes barreras en el acceso al empleo, como la discriminacién en procesos de
seleccién, donde las personas trans y no binarias suelen enfrentar prejuicios y estereotipos negativos que
pueden influir en las decisiones de contratacion. La falta de comprension o sensibilizacién por parte de
quienes gestionan los llamados puede llevar a exclusiones injustificadas. Ladificultad en la documentacidn
y registros legales, donde puede darse una discrepancia entre la identidad de género y los documentos
legales, puede generar complicaciones para la presentacion de solicitudes de empleo, especialmente en
entornos burocrdticos donde se requiere documentacion oficial. Otro factor que puede estar incidiendo
es el acceso limitado a la educaciéon, donde las personas trans y no binarias enfrentan tasas mas altas de
abandono escolar debido al acoso y la discriminacion, lo que reduce sus oportunidades de acceder a
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empleos formales y bien remunerados. Incluso cuando estan empleadas, las personas trans y no binarias
pueden encontrar barreras para avanzar profesionalmente debido a sesgos.

Incumplimiento de la cuota legal para personas trans

Es relevante mencionar que en Uruguay existe una normativa legal que establece una cuota obligatoria
para la incorporacion de personas trans en los organismos publicos. La Ley Integral para Personas Trans
N°19.684, promulgada en 2018, establece que al menos un 1% de las vacantes en el sector publico deben
ser ocupadas por personas trans. Sin embargo, los datos presentados indican que esta cuota no se estd
cumpliendo en la Facultad de Psicologia de la Udelar, donde la representacion de personas trans es inferior
al porcentaje legalmente establecido.

Este incumplimiento de la cuota legal evidencia la necesidad de revisar y adaptar las politicas de
contratacién y seleccion dentro de la institucion para garantizar el cumplimiento de la ley y promover la
inclusion efectiva de personas trans y no binarias.

4. Distribucién de Limitaciones Funcionales por Sexo/Género

Personas con limitaciones para ver: 31.8% de las mujeres y 12.9% de los varones reportaron alguna
dificultad visual, y un 3% y 6.5%, respectivamente, tienen mucha dificultad. La identificacion de personas
con limitaciones en el grupo TAS proporciona una perspectiva critica sobre la inclusién laboral y la
adecuacion del entorno de trabajo para atender la diversidad de capacidades. Las mujeres reportan casi
tres veces mas casos de alguna dificultad para ver que los varones, lo que podria relacionarse con mayor
disposiciéon de las mujeres a reportar problemas de salud. O condiciones laborales que podrian exacerbar
problemas visuales (por ejemplo, iluminacidon inadecuada o tareas que demanden alta concentracién
visual). Sin embargo, los varones superan a las mujeres en casos de mucha dificultad, lo que podria reflejar
menor acceso temprano a atencién médica preventiva entre los varones. Menor reportabilidad de las
dificultades menores, concentrandose en las severas.

Personas con limitaciones para oir: 1.5% de las mujeres y 3.2% de los varones tienen alguna dificultad
auditiva, mientras que un porcentaje minimo reporté mucha dificultad. Las dificultades auditivas son poco
frecuentes, pero los varones duplican a las mujeres en reportes de alguna dificultad. Esto podria deberse
a la exposicién diferencial a entornos laborales ruidosos, particularmente en tareas especificas que
puedan incluir maquinarias o ruido ambiental. La ausencia de reportes de mucha dificultad puede indicar
un sesgo en el reporte o baja prevalencia real en la muestra.

Personas con limitaciones para caminar: 4.5% de las mujeres y 6.5% de los varones tienen alguna
dificultad para caminar o subir escaleras. Los varones presentan una mayor proporcion de casos de
dificultad leve, mientras que las mujeres reportan mas casos de dificultad severa. Esto podria estar
relacionado con factores como lesiones previas o condiciones fisicas preexistentes que afectan la
movilidad. Diferencias en la percepcién o disposicion a reportar dificultades dependiendo de factores
culturales de género.

Personas con limitaciones para entender o aprender: 3% de las mujeres y 3.2% de los varones. La
paridad en este tipo de dificultad podria reflejar una incidencia similar en varones y mujeres.
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Personas con Limitaciones por Sexo/Género
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Grafico 19. Fuente: Elaboracidon propia en base Fuente: FormA- Funcionarios TAS, 2022.

Conclusiones:

Si bien las mujeres representan la mayoria del personal TAS en la Facultad de Psicologia, enfrentan
desigualdades en términos salariales y carga horaria. La segmentacion ocupacional por género mantiene
a las mujeres en roles asociados a representaciones culturales de género.

La subrepresentacion de personas afrodescendientes y trans indica un incumplimiento de las cuotas
legales y refleja barreras estructurales que impiden una verdadera inclusién. Es imperativo que la
institucién adopte medidas concretas para cumplir con la legislacidon vigente, promover procesos de
seleccidén inclusivos y desarrollar politicas que fomenten la equidad y diversidad en el ambito laboral.

Ademads, la sobrecarga de cuidados que recae sobre las mujeres requiere la implementacion de politicas
de conciliacion laboral y familiar, como horarios flexibles y apoyos al cuidado, para evitar que estas
responsabilidades continden limitando su desarrollo profesional.

En conclusion, los hallazgos resaltan la necesidad de abordar las brechas de género desde una perspectiva
integral, implementando estrategias que promuevan la igualdad de oportunidades, la inclusion de grupos
subrepresentados y la eliminacién de estereotipos de género en el ambito laboral.
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Caracteristicas del Estudiantado de la Facultad de Psicologia de acuerdo con datos
del Formulario FormA

La fuente de informacidon corresponde a la sistematizacion realizada por la Direccién General de
Planeamiento de la Udelar a partir de la aplicacion del sistema de formularios FormA, que incluye a un
total de 13.273 estudiantes de la Facultad de Psicologia que completaron el FormA-Estudiantes 2023.

1. Marcada Feminizacion de la Matricula

Las principales caracteristicas sociodemograficas del estudiantado de grado de la Facultad de Psicologia
evidencian una marcada feminizacién, tal como se sefalaba en el Informe Diagnédstico de Calidad con
Equidad de Género de 2021. La distribucion de identidad de género entre estudiantes de la Facultad de
Psicologia destaca un fuerte predominio femenino en comparacién con los varones y una baja
representacién de personas trans, aunque una presencia emergente de identidades no binarias. Estos
datos llaman a la implementacion de politicas educativas que favorezcan la equidad, la diversidad vy la
inclusion en todos los niveles académicos y sociales.

Porcentaje de estudiantes por Identidad de género

Identidad de género Porcentaje | Porcentaje valido
Mujer 77,7 77,8

Varon 21 21,1

Mujer Trans 0,1 0,1

Varon Trans 0,1 0,1

No definido 0,6 0,6

Otra 0,4 0,4

Sin dato / No corresponde 0,1

Total 100 100

Cuadro 27. Cuadro 20. Fuente: FormA- Estudiantes, 2023. Elaboracién: Divisién Estadistica - Dir. Gral. de Planeamiento - Udelar

Predominio femenino en la matricula

La Facultad de Psicologia tradicionalmente ha tenido una mayor proporcion de estudiantes mujeres, hay
aproximadamente 3.7 mujeres por cada vardn. Este predominio femenino puede estar influenciado por
factores socioculturales que asocian a las mujeres con habilidades valoradas en el campo de la psicologia.
La subrepresentacion de varones en la facultad puede deberse a estereotipos de género y expectativas
sociales que empujan a los varones hacia otras disciplinas consideradas mas "masculinas". Ademas, la
percepcién de menor prestigio o remuneracion pueden influir en la decisién de no elegir esta carrera. La
presencia de personas trans y no binarias esta aumentando gradualmente, sin embargo, estas personas
pueden enfrentar desafios como discriminacién, falta de reconocimiento legal y barreras institucionales
que dificultan su pleno acceso y participacién en el ambito académico.
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2. Baja Representacidn de Personas Trans y No Binarias

La presencia de personas trans y no binarias es minima, lo que sugiere la existencia de barreras
significativas para su acceso y permanencia en la educacién superior. Las personas trans y no binarias
enfrentan altos niveles de discriminacién en la sociedad, lo que puede disuadirlas de ingresar o continuar
en entornos académicos que perciben como hostiles o poco receptivos. La ausencia de medidas
institucionales que reconozcan y protejan las identidades de género diversas puede dificultar su
integracion y bienestar en la facultad. La falta de referentes y redes de apoyo dentro de la institucién
puede hacer que estas personas se sientan aisladas o invisibilizadas.

3. Edad Promedio y Trayectorias Educativas

La Facultad cuenta con un estudiantado diverso en términos de edad, con una media general de 27,6 afios,
lo que sugiere la presencia de estudiantes jovenes recién egresadas/os de la educacién secundaria y
adultos que contindan sus estudios o cambian de carrera.

Media de edad por identidad de género:
e Mujer: 27,5 afos
e Vardn: 27,6 afios
e Mujer Trans: 27,5 afios
e Varodn Trans: 24,8 anos
e No definido: 26,3 anos
e Otra: 28,5 anos

e Sin dato / No corresponde: 28,5 afios

Porcentaje de estudiantes por identidad de género segin Tramos de edad

Edad en tramos Mujer Varén| Mujer Trans| Varén Trans| No definido Otra| Sin dato / No corresponde Total
Menos de 20 afios 10,5 10,3 7,7 18,8 17,6 13,7 71 10,5
De 20 a 24 afios 31,2 28,9 38,5 50,0 32,4 23,5 35,7 30,7
De 25 a 29 afios 20,3 22,7 15,4 6,2 18,9 13,7 71 20,8
30 afios 0 mas 38,0 38,0 38,5 25,0 31,1 49 50 38
Sin dato / No corresponde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Cuadro 28. Cuadro 20. Fuente: FormA- Estudiantes, 2023. Elaboracién: Divisién Estadistica - Dir. Gral. de Planeamiento - Udelar
4. Disparidades en la Ascendencia Etnica

Hay una predominancia de estudiantes de ascendencia blanca en la Facultad de Psicologia, con una
representacion menor de ascendencias Afro, Indigena y Asidtica. Ademas, existen diferencias significativas
en la distribucidon de ascendencias segln la identidad de género, especialmente en grupos como las
mujeres trans y "Otra", que muestran mayor diversidad étnica. Hay un alto porcentaje de "No definido"
en "Ninguna" ascendencia, lo que sugiere una posible desconexion o falta de identificacidon con categorias
tradicionales de ascendencia.
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Porcentaje de estudiantes por identidad de género segun Ascendencia princial

Ascendencia.principal Mujer Varén| Mujer Trans| Varén Trans| No definido Otra| Sin dato / No corresponde Total
Afro o negra 4,7 5,4 7,7 0,0 2,7 9,8 7,1 49
Asiatica o amarilla 0,6 0,5 0,0 0,0 1,4 2,0 0,0 0,6
Blanca 81,8 80,6 69,2 93,8 75,7 80,4 78,6 81,5
Indigena 4 4,3 77 6,2 8,1 2,0 71 4,1
No cree tener ascendencia 4,5 3,7 15,4 0 14 3,9 7,1 43
Ninguna 3 39 0,0 0,0 10,8 2,0 0,0 32
Sin dato / No corresponde 1,3 1,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,4
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Cuadro 29. Cuadro 20. Fuente: FormA- Estudiantes, 2023. Elaboracidn: Division Estadistica - Dir. Gral. de Planeamiento - Udelar

5. Presencia Significativa de Estudiantes con Dificultades y Limitaciones Fisicas

Porcentaje de estudiantes por identidad de género segtin si poseen algtn tipo de dificultad

Posse alguna dificultad Mujer Vardn| Mujer Trans| Varén Trans| No definido Otra| Sin dato / No corresponde Total
Sin dato 0,3 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3
Si 34,0 28,9 30,8 50,0 54,1 45,1 42,9 33,1
No 65,7 70,8 69,2 50,0 45,9 54,9 57,1 66,6
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Cuadro 30. Cuadro 20. Fuente: FormA- Estudiantes, 2023. Elaboracién: Divisidon Estadistica - Dir. Gral. de Planeamiento - Udelar

Elandlisis revela que un porcentaje significativo del estudiantado de la Facultad de Psicologia reporta tener
algun tipo de dificultad, con mayores porcentajes entre los grupos de identidades de género minoritarias.
Estos hallazgos subrayan la importancia de implementar politicas y practicas institucionales que aborden
las necesidades especificas de estes estudiantes. Les estudiantes que se identifican fuera de las categorias
de género tradicionales reportan mayores porcentajes de limitaciones fisicas. Esto podria indicar que estes
estudiantes enfrentan desafios adicionales en el entorno académico, relacionados con accesibilidad y
apoyo adecuado.

Porcentaje de estudiantes por identidad de género segun Dificultad severa

Posee dificultad severa Mujer Varén| Mujer Trans| Varén Trans| No definido Otra| Sin dato / No corresponde Total
Sin dato 0,3 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3
Tiene dificultad severa 3,8 3,0 7,7 0,0 9,5 5,9 7,1 3,6
No tiene dificultad severa 96,0 96,7 92,3 100 90,5 94,1 92,9 96,1
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Cuadro 31. Cuadro 20. Fuente: FormA- Estudiantes, 2023. Elaboracién: Divisidon Estadistica - Dir. Gral. de Planeamiento - Udelar

El analisis revela que, aunque la mayoria del estudiantado no reporta dificultades severas, ciertos grupos
presentan porcentajes mas altos, particularmente les estudiantes que se identifican como "No definido" y
"Mujer Trans". Esto indica la necesidad de prestar atencidén especial a estos grupos para garantizar que
reciban el apoyo necesario.
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6. Concentracion Geografica y Desigualdades Regionales

Al examinar la distribucion de estudiantes en la Facultad de Psicologia segun su identidad de género y
lugar de residencia, los datos proporcionados nos permiten identificar patrones y tendencias en la
ubicacién geografica de los/las estudiantes, lo cual es esencial para comprender mejor sus necesidades y
disefiar politicas que promuevan la inclusién y la igualdad de oportunidades.

Porcentaje de estudiantes por identidad de género segtin lugar de residencia

Lugar de residencia Mujer Varén| Mujer Trans| Varén Trans| No definido Otra| Sin dato / No corresponde Total
Montevideo 64,8 71,6 76,9 68,8 64,9 70,6 71,4 66,2
Interior 35 28,1 23,1 31,2 35,1 27,5 28,6 33,5
Exterior 0,3 0,3 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,3
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Cuadro 32. Cuadro 20. Fuente: FormA- Estudiantes, 2023. Elaboracién: Divisidon Estadistica - Dir. Gral. de Planeamiento - Udelar

La concentraciéon de estudiantes en Montevideo sugiere que la ubicacién geografica influye en el acceso a
la educacién superior, especialmente en la Facultad de Psicologia. Las/los estudiantes del interior pueden
enfrentar desafios adicionales para acceder ala educacién universitaria, como la necesidad de desplazarse
o reubicarse. Las mujeres trans muestran una mayor concentracion en Montevideo, lo que podria reflejar
la busqueda de entornos mas inclusivos y acceso a servicios especializados. Es posible que los estudiantes
del interior enfrenten barreras socioecondémicas, logisticas o culturales que afectan su experiencia
educativa. El analisis revela que la mayoria de los/las estudiantes de la Facultad de Psicologia residen en
Montevideo, con variaciones segun la identidad de género. Los grupos minoritarios, como las mujeres
trans, presentan una mayor concentracion en la capital, lo que sugiere la necesidad de entornos mas
inclusivos y accesibles. Por otro lado, un porcentaje significativo de estudiantes mujeres cisgénero
proviene del interior, indicando la importancia de considerar sus necesidades y desafios especificos.

Conclusiones

La informacién estadistica evidencia una serie de problemas interrelacionados que afectan la equidad y la
inclusion en la Facultad de Psicologia. Una marcada feminizacidn y la baja presencia de varones y personas
de identidades no binarias sugieren la necesidad de abordar estereotipos y promover una verdadera
inclusidn. La subrepresentacion de ciertos grupos étnicos indica barreras estructurales que deben ser
identificadas y superadas. Los/las estudiantes con limitaciones fisicas y dificultades severas requieren
apoyos especificos que actualmente pueden ser insuficientes. La concentracidén geografica en Montevideo
refleja inequidades en el acceso a la educacion superior que afectan a los estudiantes del interior.
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Conclusiones generales

El andlisis exhaustivo de las brechas de género en la Facultad de Psicologia de la Universidad de la
Republica expone la persistencia de desigualdades estructurales significativas que afectan a los tres
colectivos principales: docentes, estudiantes y funcionarios Técnicos, Administrativos y de Servicios (TAS).
A pesar de los esfuerzos realizados y los avances alcanzados en términos de equidad de género, las
dindmicas institucionales actuales contindan reproduciendo patrones histéricos de desigualdad que
limitan el acceso y el desarrollo pleno de mujeres y otras identidades de género subrepresentadas.

Docentes

El andlisis del cuerpo docente muestra que, aunque las mujeres representan la mayoria del personal
(67,2%), su participacion disminuye notablemente en los grados académicos superiores, donde la
presencia masculina aumenta considerablemente. En el Grado 5, que constituye el nivel mas alto de la
jerarquia académica, las mujeres representan solo el 47,8%, frente a un 52,2% de los varones. Esta brecha
indica la existencia de un fendmeno de segregacion vertical, que implica barreras estructurales y culturales
que dificultan el acceso de las mujeres a posiciones de liderazgo y toma de decisiones. Este fenédmeno es
puede ser el resultado de mdltiples factores, entre ellos, el sesgo implicito en los procesos de seleccion y
promocidn, y la invisibilizacidon de sus contribuciones académicas, conocido como el Efecto Matilda.

Por otro lado, se identificd que las mujeres tienen una mayor probabilidad de tener contratos temporales
o interinos, especialmente en los grados académicos inferiores. Esta situacién de inestabilidad laboral
impacta negativamente su desarrollo profesional y limita sus oportunidades de promocién y permanencia
a largo plazo. Ademas, en los grados superiores, las mujeres tienden a trabajar mdas horas que sus
contrapartes masculinas, pero este mayor esfuerzo no se traduce en una mayor estabilidad ni en una
mejora en su posicion académica. Esta sobrecarga de trabajo estd relacionada con un contexto
institucional que exige a las mujeres una inversién de tiempo y energia considerablemente mayor para
alcanzar niveles similares a los de sus pares varones, perpetuando el acceso desigual a los recursos y al
reconocimiento institucional, lo que se enmarca en el Efecto Mateo, donde quienes ya poseen ventajas
tienden a acumular mas, algo que ya fuera sefalado en el Informe Diagnéstico Organizacional con
Perspectiva de Género de la Facultad de Psicologia de 2021.

Estudiantes

La composicién del estudiantado de la Facultad de Psicologia presenta una marcada feminizacién, con un
77,7% de mujeres frente a un 21% de varones. Si bien esto puede parecer un indicio de igualdad de acceso
a la educacién superior para las mujeres, en realidad refleja la perpetuacién de estereotipos de género
gue asocian ciertas areas de conocimiento con roles tradicionales, como el cuidado y la asistencia. Esta
tendencia, lejos de ser positiva en términos de equidad de género, refuerza las normas patriarcales sobre
los tipos de conocimiento considerados "propios" para mujeres y varones. Ademas, la concentracion
femenina en esta drea no se traduce necesariamente en una mejora en la situacién de las mujeres en la
vida académica o profesional, debido a las barreras que enfrentan en los niveles mas altos de formacién y
reconocimiento.

Otro hallazgo importante es la baja representacion de personas trans y no binarias en el cuerpo estudiantil,
lo cual pone de manifiesto la existencia de barreras significativas para el accesoy la permanencia de estas
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identidades en la universidad. De acuerdo con el censo de personas trans realizado en Uruguay en 2016
(Mides, 2016), se constaté que el 75% de las personas trans habia abandonado sus estudios antes de
completar la educacién media, principalmente debido a la discriminacion, el acoso y la falta de entornos
educativos inclusivos. Estos datos sugieren que la discriminacidon en el dmbito educativo tiene efectos
persistentes que afectan el acceso a estudios superiores. Estas barreras van desde la falta de politicas
inclusivas hasta la discriminacién y el acoso que enfrentan durante su vida, lo cual genera brechas
educativas significativas y perpetua la exclusion de las personas trans y no binarias del ambito
universitario.

También se observan disparidades étnicas importantes, con una predominancia de estudiantes de
ascendencia blanca y una subrepresentacién considerable de estudiantes afrodescendientes, indigenas y
asidticos. Estos datos evidencian la necesidad urgente de politicas inclusivas que aborden las
desigualdades étnico-raciales y promuevan la diversidad como un valor central de la institucidn,
garantizando que estudiantes de todos los origenes tengan igualdad de oportunidades para acceder y
progresar en la educacién superior. Ademds, un porcentaje significativo del estudiantado reporta tener
algun tipo de dificultad o limitacion fisica, especialmente entre las identidades de género minoritarias, lo
cual resalta la importancia de establecer politicas que respondan a sus necesidades especificas y
promuevan una mayor inclusion.

Funcionarios TAS

El personal Técnico, Administrativo y de Servicios (TAS) también presenta desigualdades significativas en
términos de género. Existe una feminizacién en los escalafones relacionados con tareas administrativas y
técnicas intermedias, mientras que los varones predominan en areas como oficios y servicios generales.
Esta segregacién horizontal estd directamente vinculada a estereotipos de género que asocian a las
mujeres con labores de caracter administrativo y de soporte, mientras que los varones ocupan roles
vinculados a tareas técnicas y fisicas, consideradas de mayor "valor" dentro de la estructura institucional.

Ademas, a pesar de que las mujeres son mayoria en el personal TAS, enfrentan desigualdades salariales y
una mayor inestabilidad laboral, dado que una gran proporcion de ellas tiene contratos temporales o a
tiempo parcial. Esta situacién no solo afecta su estabilidad econdémica, sino que también limita su
capacidad de planificacion a largo plazo y reduce sus posibilidades de desarrollo profesional. A esto se
suma la sobrecarga de responsabilidades de cuidado que recae sobre las mujeres, un fenédmeno que
impacta negativamente en su disponibilidad para participar en actividades de formacién y desarrollo
dentro de la institucion. La baja representacién de personas afrodescendientes y trans en el personal TAS
refleja, ademas, un incumplimiento de las cuotas legales y la existencia de barreras estructurales que
impiden una verdadera inclusion, lo cual es indicativo de la necesidad de revisar y reformular las practicas
institucionales para garantizar un acceso equitativo. En Uruguay, la Ley N° 19.122 (2013) establece una
cuota del 8% para personas afrodescendientes en los llamados publicos de empleo, mientras que la Ley
N° 19.684 (2018) establece una cuota del 1% para personas trans en las contrataciones del sector publico.
Estas disposiciones legales tienen como objetivo promover la equidad y la inclusion laboral, pero los datos
actuales sugieren la necesidad de un mayor compromiso institucional para garantizar su efectiva
implementacion.
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Analisis llamados docentes durante 2023

Este informe analiza de forma completa la base de datos compartida por Seccién Concursos de la Facultad
de Psicologia para los llamados efectuados durante 2023. El proceso de andlisis estd dividido en dos
apartados. La primera toma como referencia los pliegos de los llamados a concursos a docentes durante
el afio 2023. El segundo apartado, toma como base de analisis las resoluciones de como se resolvieron
esos llamados en la Facultad de Psicologia.

A. Pliegos de llamados a concurso docente durante 2023

Este analisis comparativo toma como Unidad de Andlisis un total de 46 pliegos de llamado a concursos
gue se realizaron a docentes en la Facultad de Psicologia durante el afio 2023. Elandlisis de la informacién
se realizo siguiendo la metodologia de ATLAS.ti para la identificacion y evaluacion de las desigualdades de
género presentes en los llamados académicos, con un enfoque basado en los criterios que estan
establecidos en el Modelo de Calidad con Equidad de Género de Inmujeres (2023). Esta metodologia no
solo permite identificar desigualdades explicitas en los llamados, sino que también se enfoca en las
dindmicas estructurales invisibles que perpetian la inequidad de género dentro de los procesos de
seleccidn. Al utilizar esta herramienta cualitativa, se generan ademas categorias emergentes que revelan
patrones y relaciones entre diferentes dimensiones en los llamados.

El Modelo de Calidad con Equidad de Género de Inmujeres es el marco tedrico principal de este analisis,
el mismo proporciona un conjunto de indicadores y directrices orientados a reducir las desigualdades de
género en las instituciones publicas y privadas. Este modelo se basa en los siguientes ejes:

1. lgualdad de oportunidades: Asegura que todas las personas, independientemente de su
identidad sexo- género, tengan acceso igualitario a las oportunidades laborales, eliminando
barreras estructurales y practicas discriminatorias.

2. Eliminacidon de estereotipos de género: El modelo promueve la eliminacidon de practicas que
perpettan roles tradicionales de género, incentivando el uso de lenguaje inclusivo y la valoracion
de trayectorias laborales diversas.

3. Acciones afirmativas: Para corregir las desigualdades histéricas, el modelo propone la
implementacion de acciones afirmativas que favorezcan la contratacion de mujeres en sectores
donde estdn subrepresentadas, particularmente en cargos de liderazgo o valoracidon académica.

4. Equilibrio en la toma de decisiones: Se promueve la participacion equilibrada de varones vy
mujeres en los érganos de decisidn, incluyendo la composicién paritaria de tribunales evaluadores
y comisiones asesoras.

Enfoque Critico desde la Teoria de Género

La teoria de género complementa este marco al resaltar cémo las relaciones de poder y las construcciones
culturales de género afectan el accesoy la permanencia de las mujeres en el &mbito laboral, en particular
en posiciones de liderazgo. Siguiendo los planteos de Judith Butler (1990) y Joan Scott (1986) el género es
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una categoria de ordenamiento politico que esta socialmente construido y reproduce desigualdades en
las instituciones. El enfoque de Butler (1990) sobre la performatividad del género sugiere que las
instituciones, a través de sus practicas, reafirman las normas de género existentes, lo que refuerza el poder
estructural patriarcal en muchos espacios de toma de decisién.

Por otro lado, la perspectiva de Joan Acker (1990) sobre la “teoria de las organizaciones de género”
argumenta que las estructuras laborales no son neutrales, sino que estan generizadas, es decir, disefiadas
para favorecer a los varones debido alas normas de productividad continua y la division sexual del trabajo,
lo que produce una serie de desventajas para las mujeres, especialmente aquellas que enfrentan
interrupciones en sus trayectorias por responsabilidades familiares.

Indicadores del Modelo y Criterios de Analisis

Para evaluar la base de datos bajo este marco tedrico, se han identificado los siguientes indicadores clave
de acuerdo con el Modelo de Calidad con Equidad de Género:

1. Acceso igualitario a los cargos: Se analiza si los requisitos de los llamados permiten una
participacién equitativa de varones, mujeres e identidades NO CIS, considerando barreras como
las interrupciones por maternidad o brechas étnico racial.

2. Evaluacién de méritos con perspectiva de género: Se observa silos criterios de evaluacién toman
en cuenta las responsabilidades familiares y las interrupciones en la carrera, evitando penalizar a
las mujeres en su trayectoria académica.

3. Equilibrio en la composicién de tribunales: Se verifica si los tribunales y comités de seleccién
promueven la paridad de género, garantizando una participacidon equilibrada en la toma de
decisiones.

4. Lenguaje inclusivo y no discriminatorio: Se analiza el uso de un lenguaje que no perpetue
estereotipos de género y que promueva la inclusién adecuada de la dimensién asociada a la
identidad sexo-género de manera equitativa.

5. Acciones afirmativas: Se revisa la presencia o ausencia de politicas afirmativas que busquen
corregir las desigualdades histéricas de género, especialmente en cargos de liderazgo y el
cumplimiento con normativa nacional de acuerdo con acciones afirmativas a nivel étnico-racial o
identidades No CIS.

Metodologia: ATLAS.ti como Herramienta de Andlisis Cualitativo

El uso de ATLAS.ti permite aplicar de manera sistematica el marco tedérico mencionado a la Base de Datos,
facilitando la codificacion de fragmentos clave que revelen tanto barreras visibles como invisibles. Las
unidades de andlisis se agrupan en categorias emergentes, que posteriormente se relacionan para
observar patrones estructurales y analizar como estos perpetlan las desigualdades de género. La
metodologia cualitativa aplicada mediante ATLAS.ti permite identificar y codificar fragmentos clave dentro
de los 46 documentos, agrupandolos en categorias emergentes que revelan patrones de comportamiento
institucional y estructural. Estos patrones nos permiten evaluar la coherencia de los procesos de seleccién
con los principios del Modelo de Calidad con Equidad de Género de Inmujeres.
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Este enfoque metodoldgico permite no solo identificar las areas donde los llamados incumplen con los
principios de equidad de género, sino también proponer soluciones estructurales basadas en los principios
del Modelo de Calidad de Género de Inmujeres. La aplicacion de ATLAS.ti hace visible lo que esta
invisibilizado en los documentos, y revela las dindmicas de poder que impiden una verdadera equidad de
género en los procesos de contratacion y evaluacion.

Base Documental: Descripcion de los 46 Archivos Analizados

La base de datos proporcionada para este analisis por la Seccidon Concursos de la Facultad de Psicologia de
la Udelar, incluye 46 documentos que cubren una serie de llamados académicos y procesos de seleccion
en diferentes areas dentro de diferentes Unidades Académicas de la Facultad en el periodo de 2023. Estos
documentos incluyen descripciones de requisitos, criterios de evaluacidon, composicion de tribunales y
comisiones asesoras y politicas relacionadas con la contratacién y promocién académica.

¢ Tipos de Documentos: Los archivos proporcionados consisten en pliegos de llamados académicos
para cargos docentes, tanto permanentes como temporales, en distintas dreas del conocimiento
y para cumplir tareas en cargos por proyectos, cargos interinos y cargos efectivos para distintas
Unidades Académicas de la Facultad de Psicologia. También incluyen documentos que detallan las
condiciones de inscripcidn, criterios de evaluacion de méritos, perfiles solicitados, y
responsabilidades laborales les candidates seleccionades.

e Variedad de Cargos: Los documentos analizan distintos tipos de llamados en el escalaféon docente
de acuerdo con el nuevo Estatuto del Personal Docente de la Udelar (2021), esto implica que los
llamados son para cubrir vacantes desde practicantes, ayudantes y asistentes hasta profesores
titulares, lo que proporciona una perspectiva amplia de los distintos niveles de contratacion en la
Facultad de Psicologia. Los llamados abarcan una diversidad de areas, incluyendo la psicologia,
salud mental, sociologia, educacién, y salud publica, entre otras.

e Tribunales y procesos de evaluacion: Una parte significativa de los documentos también
menciona la composicién de los tribunales evaluadores vy los criterios de seleccion utilizados para
cada proceso. Sin embargo, muchos de los documentos carecen de detalles sobre la paridad de
género en estas comisiones asesoras y tribunales, lo que es un aspecto clave en la evaluacion de
la equidad de género.

e Lenguaje: Los documentos varian en el uso de lenguaje inclusivo. Algunos de los llamados usan
terminologia que incluye tanto una sintaxis masculina como femenina, pero otros mantienen un
lenguaje tradicional que podria perpetuar estereotipos de género.

Analisis de la Base de Documentos

Este apartado se divide en el detalle metodolégico seguido en el trabajo de andlisis de la Base de Datos y
los principales elementos detectados en el proceso de trabajo.
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1. Fase de Preparacion: Seleccion de Unidades de Analisis

Se realizdé una seleccién estratégica de unidades de analisis prestando atencién a las brechas implicitas,
normas institucionalizadas, y posibles puntos ciegos en las practicas actuales que perpetuan las
desigualdades de género en los llamados a la interna de la Facultad de Psicologia.

Se comparte a continuacién algunas Unidades de andlisis seleccionadas estratégicamente a modo de
ejemplo para comprender el proceso de trabajo:

e Acceso y requisitos: “Estudiantes avanzados o egresados recientes (maximo 5 afios)”
(BASE040_2023). Esta frase ignora como las interrupciones en la carrera (maternidad, cuidado)
afectan la elegibilidad.

e Evaluacion de méritos: “Se valorard la experiencia en proyectos de investigacién y en la
produccién cientifica continua” (BASE045_2023)(BASE044_2023). Esta unidad revela un sesgo
hacia aquellas trayectorias sin interrupciones.

e Tribunales evaluadores: “El tribunal serda designado posteriormente al cierre del llamado”
(BASE041_2023)(BASE044_2023). La falta de transparencia en la composicién de los tribunales
puede ocultar dinamicas que perpetuan la subrepresentacion femenina.

2. Fase de Codificacion: Asignacion de Codigos en Muiltiples Niveles

En esta fase, con la codificacién se buscd profundizar en varias dimensiones, capturando tanto lo explicito
como lo implicito en términos de género, poder, y equidad. El analisis no se limité a lo que estd presente
como escrito en los pliegos de llamados, sino que también se enfoca en lo que esta ausente, aplicando
una mirada critica hacia las omisiones que son un elemento clave que perpetua las desigualdades.

Codigos de analisis a multiples niveles:

1. Acceso equitativo superficial: Fragmentos donde los requisitos son iguales en apariencia, pero
donde las condiciones estructurales producen desventajas hacia las mujeres (como la omisién de
referencias a interrupciones por maternidad o cuidados de familiares con necesidades de cuidado
durante un largo periodo).

2. Evaluacion académica basada en la continuidad: Se aplicard a fragmentos que priorizan
trayectorias largas y productivas, ignorando las barreras adicionales que enfrentan las mujeres.

3. Lenguaje inclusivo vs. excluyente: Fragmentos donde el lenguaje es inclusivo solo de manera
superficial o donde se refuerzan estereotipos de género invisibles.

4. Falta de reconocimiento institucional de las desigualdades estructurales: Se aplicard cuando no
se abordan las inequidades de género de manera proactiva, y cuando no se mencionan politicas
afirmativas o medidas estructurales.

Ejemplo de codificacidon avanzada:

e Unidad de analisis: "Estudiantes avanzados o egresados recientes (mdaximo 5 afios)"
(BASE040_2023).
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Codigo muiltiple: Acceso equitativo superficial + Falta de reconocimiento institucional de las
desigualdades estructurales, ya que se omiten las interrupciones por cuidado de hijos o
familiares.

e Unidad de analisis: “Se valorara la produccién cientifica continua” (BASEQ45_2023).

Codigo multiple: Evaluacion académica basada en la continuidad + Falta de politicas
afirmativas, ya que no se reconoce cémo la maternidad o el cuidado afectan la productividad
académica-cientifica.

3. Fase de Categorizacidon y Andlisis Relacional Profundo: Mapeo Estructural de Patrones Ocultos

En esta fase, las categorias no solo fueron agrupadas por temas, sino que se interrelacionaron para revelar
dindmicas de poder subyacentes y patrones sistémicos que perpetian las desigualdades de género a la
interna de la Facultad de Psicologia. Aqui se analizan cdmo los aspectos de acceso, evaluacion, lenguaje y
politicas afirmativas interactian y refuerzan las desigualdades.

Categorias emergentes con mayor profundidad:

1. Acceso equitativo superficial:

Subcategoria A: Requisitos igualitarios que omiten considerar las interrupciones familiares
(BASEO40 y BASE045(BASE040_2023)(BASE045_2023)).

Subcategoria B: Requisitos avanzados (doctorado, publicaciones) que favorecen a quienes han
tenido trayectorias ininterrumpidas (BASE046 y BASEQ45(BASE045_2023)(BASE046_2023)).

2. Evaluacién académica estructuralmente sesgada:

Subcategoria A: Criterios que valoran Unicamente la productividad cientifica continua,
ignorando las responsabilidades familiares por cuidados de las mujeres y su impacto en las
trayectorias académico-cientificas (observado en BASE041, BASE046 y BASE044
(BASEO45_2023)(BASE044_2023)).

Subcategoria B: Ausencia de mecanismos de compensacion para mujeres que enfrentan
interrupciones en su carrera (BASE045_2023)(BASE044_2023).

3. Ausencia estructural de acciones afirmativas:

Subcategoria A: Ninguno de los llamados implementa politicas afirmativas explicitas para
reducir la subrepresentacién de mujeres en areas clave, como los puestos de liderazgo
(BASE045_2023)(BASE046_2023). Ni que permitan reducir brecha vinculadas a la dimensién
étnico-racial

4. Lenguaje inclusivo inconsistente:

Subcategoria A: Algunas bases utilizan lenguaje inclusivo de manera superficial, pero otras no
mencionan siquiera la necesidad de lenguaje neutro (BASEO46 y BASE040)(BASE040 _2023)
(BASE046_2023). Esto da cuenta que la Facultad de Psicologia no tiene una politica activa en
este sentido a nivel de los pliegos de llamados.
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Relaciones profundas identificadas:

Relacion 1: La falta de reconocimiento de las interrupciones por responsabilidades familiares en la
evaluacién académica refuerza las dinamicas estructurales que limitan el avance de las mujeres en el
ambito académico. Las mujeres, enfrentando mayores cargas familiares, no pueden competir en
igualdad de condiciones bajo un sistema que prioriza la productividad ininterrumpida (BASE045_2023)
(BASE044_2023).

Relacién 2: El lenguaje inclusivo inconsistente vy la falta de acciones afirmativas perpetudan una cultura
institucional que se presenta como equitativa, pero que en realidad refuerza las jerarquias
tradicionales de género (BASE046_2023)(BASE043_2023).

4. Comparacion Sistémica: Identificacion de Patrones Estructurales Comunes

Este andlisis comparativo revela patrones mas profundos que van mas alld de las observaciones
superficiales. Se identifican dindmicas sistémicas que, a través de los pliegos de llamado se ve que se
refuerzan las desigualdades de género institucionales.

Patrones estructurales identificados:

1. Evaluacidn centrada en la productividad sin considerar interrupciones:

Problema: La evaluacién basada en la produccion académica continua es un denominador
comun en todos los pliegos de llamados. No se menciona ningln tipo de consideracién
especial para aquellos (principalmente mujeres) que enfrentan interrupciones por cuidado
(BASE045_2023)(BASE046_2023).

2. Falta de acciones afirmativas en todos los documentos:

Problema: Ninguno de los llamados menciona acciones afirmativas para equilibrar la
representaciéon de género en posiciones de poder o liderazgo, lo cual perpetda la
subrepresentacién femenina en los cargos mas altos a nivel académico (BASE045_2023)
(BASE046_2023).

3. Lenguaje inclusivo parcial e inconsistente:

Problema: Aunque algunos llamados utilizan lenguaje inclusivo, no hay una consistencia en la
aplicacion de esta practica. En algunos casos, el lenguaje refleja una neutralidad aparente que
en realidad oculta dindmicas de género tradicionales (BASE040_2023)(BASE046_2023).

Conclusion: Los analisis revelan que, si bien la Base de Documentos analizada siguen criterios que parecen
igualitarios, en la practica perpettan desigualdades estructurales debido a la falta de reconocimiento de
las barreras que enfrentan las mujeres, especialmente en términos de productividad continua,
representacion en tribunales y acciones afirmativas destinadas a eliminar brechas de género.
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Comparacion del Analisis Actual con el Diagndstico Organizacional de Género de la Facultad de
Psicologia (2021)

Para hacer una comparacion exhaustiva entre el andlisis actual de la base de llamados de 2023 con
aspectos relevantes que detectaba el Informe Diagndstico Organizacional con Perspectiva de Género de la
Facultad de Psicologia (2021), es fundamental observar las metodologias utilizadas, los indicadores
aplicados, y las conclusiones en cuanto a las brechas de género identificadas en ambos estudios.

1. Metodologia

El diagndstico de la Facultad de Psicologia (2021) utilizd una combinacién de métodos cuantitativos y
cualitativos, basandose en los lineamientos del Modelo de Calidad con Equidad de Género de Inmujeres ,
el presente analisis aplica una metodologia basada en ATLAS.ti para el andlisis cualitativo lo que permite
un andlisis mas profundo de los documentos especificamente en los pliegos de los llamados. Aunque
ambos estudios utilizan el Modelo de Inmujeres, el enfoque con ATLAS.ti permite una codificacion mas
precisa de fragmentos textuales, lo que facilita la identificacién de dindmicas de poder ocultas y patrones
invisibles de desigualdad que podrian no haberse detectado a través de métodos tradicionales.

2. Indicadores de Analisis

En ambos estudios, los indicadores provienen del Modelo de Calidad con Equidad de Género de Inmujeres,
lo que asegura un marco comun. Estos incluyen:

e Acceso igualitario alos cargos.

e Evaluacién de méritos con perspectiva de género.

e Composicion de tribunales con paridad de género.

e Lenguaje inclusivo y no discriminatorio.

e Acciones afirmativas para corregir desigualdades histdricas que perpetian brechas.

El Diagnédstico de la Facultad de Psicologia (2021) reveld, por ejemplo, que, aunque el 67% del personal
docente son mujeres, la representacion femenina disminuye considerablemente en los grados mas altos,
indicando un efecto tijera para el ingreso a la carrera docente y en los grados superiores, algo que también
se identifica en el analisis de los llamados a concursos docentes en 2023. Ademads, se identificaron
desigualdades en el acceso a los regimenes de Dedicacion Total (RDT), donde los varones acceden en
mayor proporcion, lo que implica que las mujeres tienen menos posibilidades de avanzar a posiciones de
poder dentro de la institucién (Informe Diagndstico, 2021).

En nuestro andlisis de los 46 pliegos de llamados 2023 se observan patrones similares. A pesar de un
enfoque formalmente igualitario en la descripcién de los procesos de seleccidn, los criterios de
productividad continua vy la falta de reconocimiento de las interrupciones en las carreras profesionales por
razones familiares o de cuidado de hijes perpetuan las desigualdades de género.

3. Conclusiones sobre las Brechas de Género

El diagndstico de la Facultad de Psicologia (2021) concluyé que, aunque la mayoria del personal docente
son mujeres, persisten importantes brechas de género en los niveles jerarquicos mas altos y en el acceso
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a posiciones de poder. Ademas, se identificaron barreras invisibles que afectan el desarrollo profesional-
académico de las mujeres dentro de la organizacién, tales como las interrupciones en las carreras
profesionales debidas a responsabilidades familiares (Informe Diagndstico, 2021).

En el anadlisis actual de los llamados a concursos docentes también se detectan estas barreras,
especialmente en lo que respecta a la evaluacién de méritos y la falta de politicas explicitas que reconozcan
las interrupciones en las trayectorias de las mujeres. Adicionalmente, observamos una inconsistencia en
el uso del lenguaje inclusivo y la ausencia de acciones afirmativas claras, lo que limita las posibilidades de
implementar un cambio real en términos de equidad de género.

Propuestas de Mejora

En el Informe Diagndstico de Psicologia (2021), se propusieron varias acciones para abordar las
desigualdades, incluyendo la implementacion de politicas afirmativas, el aumento de la representacién
femenina en los niveles superiores y la creacion de espacios institucionales dedicados a la sensibilizacion
sobre género. Al integrar el presente analisis es necesario poner énfasis en reformar los criterios de
evaluaciéon académica, asegurando que las interrupciones en las trayectorias profesionales no penalicen a
las mujeres, incluir especificamente la cuota de género en los tribunales evaluadores y la estandarizacion
del lenguaje inclusivo como medidas inmediatas para garantizar una mayor equidad en los procesos de
seleccion.

Resumen de Comparacién

Diagndstico Facultad de Psicologia . .
Aspecto (2021) Analisis Actual pliegos llamados (2023)

. Cuantitativa y cualitativa, basada en Cualitativa avanzada, basada en ATLAS.ti para
Metodologia L ] L
datos institucionales y entrevistas codificacion profunda

. Basados en el Modelo de Calidad con . o

Indicadores . B . Mismos indicadores

Equidad de Género de Inmujeres

Identificacion de efecto tijera vy Patrones estructurales similares en multiples areas
Conclusiones desigualdades en el acceso a académicas, con énfasis en evaluacion continua y

posiciones de poder falta de politicas afirmativas

Aumento de la representacién o »

. Reformas estructurales en criterios de evaluacién y

Propuestas femenina en cargos de poder,

L i tribunal, cuotas de género y lenguaje inclusivo
sensibilizacién de género

Ambos analisis identifican problemas sistémicos en cuanto a la equidad de género en la carrera docente a
la interna de la Facultad de Psicologia detectando dinamicas invisibles de poder y desigualdades en
distintos procesos de seleccién de personal académico.
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B. Resoluciones de los llamados

Para este apartado se realizé un andlisis exhaustivo de las resoluciones de los llamados que ya fueron
resueltos y que tienen designacion del cargo correspondiente para los llamados 2023 en la Facultad de
Psicologia, con el objetivo de identificar posibles brechas de género y evaluar la distribucion de
oportunidades entre varones y mujeres en los diferentes niveles académicos que van desde practicantes
hasta profesores/as titulares. Se construydé una base de datos con los 46 textos de resolucién de los
llamados segun los indicadores del Modelo de Calidad con Equidad de Género de Inmujeres (2023)
siguiendo la metodologia de ATLAS.ti y con la misma base de indicadores que para los pliegos de los
llamados. El objetivo es identificar como las politicas de género (o su ausencia) influyen en los procesos
de seleccidén y resultados. Se buscd analizar especialmente cdémo se pueden estar reproduciendo
desigualdades estructurales y la falta de medidas explicitas para corregirlas, lo cual perpetia sesgos de
género a la interna de la Facultad de Psicologia.

Cabe aclarar que la distribucién en base a identidad sexo-género en la seleccion de los llamados no
establece en una primera lectura una disparidad:

e De las 46 resoluciones analizadas se puede establecer que participaron de los llamados 23 mujeres
y 23 varones.

e De las 23 mujeres, 12 fueron seleccionadas y 11 no lo fueron.
e De los 23 varones, 11 fueron seleccionados y 12 no lo fueron.

Sin embargo, al analizar las 46 resoluciones de los llamados identificando posibles brechas de género de
acuerdo a los indicadores siguiendo el Modelos de Calidad con Equidad de Género de INMUJERES (2023),
es posible incorporar cémo los/las integrantes de las comisiones asesoras y tribunales describen temas
relacionados con el género, como se justifican las decisiones en los llamados, o cdmo se perciben los
procesos de evaluacion identificando patrones, temas y discursos en los datos textuales a partir de
estudiar el contenido vy las narrativas, lo que puede revelar percepciones subjetivas o sesgos implicitos en
las resoluciones.

Indicadores del Modelo de Calidad con Equidad de Género de Inmujeres
1. Transparencia y Acceso lgualitario:

Falta de accesibilidad en los llamados de alta jerarquia: Las resoluciones analizadas no
proporcionan evidencia de que las mujeres tengan el mismo acceso a los cargos mas altos, lo
cual se agrava en casos como el de IF 035_2023(IF 035_2023), donde el acceso a un cargo de
Profesor Agregado no parece considerar silas mujeres han enfrentado barreras adicionales,
como interrupciones por cuidados familiares. El hecho de que los méritos académicos sean el
Unico criterio considerado sin una evaluacion diferenciada basada en género contribuye a
invisibilizar las dificultades especificas que enfrentan las mujeres en su trayectoria.

Patrones historicos de desigualdad: Al examinar los documentos se revelan patrones
repetitivos en los cuales los méritos académicos tradicionales son valorados, pero no se
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visibilizan las dificultades estructurales de las mujeres. Esto se refleja, por ejemplo, en el IF
033_2023(IF 033_2023), donde el enfoque sigue siendo "neutral", sin integrar una revisién
critica sobre como estas barreras afectan el acceso al cargo.

2. Composicion de los Tribunales:

Sesgo de género en la toma de decisiones: La falta de informacién en algunas resoluciones
sobre la composicion de los tribunales en términos de identidad sexo-género es un indicador
preocupante. Sin tribunales paritarios, es probable que se perpetien sesgos implicitos que
favorezcan a los varones en la toma de decisiones, tal como ha sido evidenciado en estudios
sobre procesos de seleccién de personal en instituciones académicas. En los informes
revisados, como en el IF 041_2023(IF 041_2023), la comisidon asesora no incluye ninguna
mencion sobre si los evaluadores eran paritarios, lo que genera una falta de transparencia en
la equidad del proceso.

Impacto del sesgo de los tribunales en la designacion: en este apartado se detecté que, en
varios informes, los miembros/as de los tribunales han estado implicados en varios procesos
en el Ultimo tiempo, sin dar cuenta de cdmo la falta de diversidad puede haber afectado las
decisiones. Sin una composicién equilibrada respecto a la identidad sexo-género en los
tribunales, es probable que las decisiones perpetiden dindmicas que benefician a quienes han
tenido trayectorias ininterrumpidas, que en este punto han sido histéricamente los varones.

3. Acciones Afirmativas:

Ausencia de medidas correctivas: La revisién de los informes no presenta menciones sobre
acciones afirmativas que promuevan la equidad de género. En documentos como el IF
036_2023(IF 036_2023), los méritos académicos son el Unico criterio de evaluacién, sin
ninguna referencia a medidas proactivas que corrijan las desigualdades existentes. Esta falta
de politicas afirmativas perpetia un "sesgo de mérito" que favorece a quienes han tenido
trayectorias continuas vy sin interrupciones.

Posible impacto de las acciones afirmativas: En los casos revisados, su ausencia sugiere que
la Facultad aun no ha implementado medidas suficientes para corregir las desventajas
estructurales de género, lo que podria perpetuar las diferencias en el acceso a cargos de
mayor jerarquia.

4. Consideracion de Interrupciones en la Carrera:

Falta de reconocimiento de las interrupciones por cuidado: Ningln informe revisado incluye
menciones explicitas sobre cdmo se manejan las interrupciones en la carrera debido a
responsabilidades familiares o por maternidad. Esto es particularmente relevante en llamados
como el IF 035_2023(IF 035_2023), donde las evaluaciones no parecen tener en cuenta que
algunas postulantes puedan haber tenido que interrumpir su carrera debido a factores ajenos
a su desempefio académico.

Desventaja estructural no reconocida: Sin politicas que reconozcan y compensen estas
interrupciones, las mujeres seguirdn enfrentando desventajas en procesos de seleccion.

5. Impacto en la Equidad de Género:
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Resultados que perpetuan la desigualdad: El analisis revela que, en los resultados finales,
como en el IF 043_2023(IF 043_2023), los/las candidatos/as seleccionados/as provienen
mayoritariamente de trayectorias académicas continuas, sin reconocer las posibles
desventajas estructurales que las mujeres puedan haber enfrentado. Esto perpetua la brecha
de género en los cargos docentes, especialmente en aquellos de mayor responsabilidad.

Falta de un enfoque estructural en la equidad: Si bien los resultados no son abiertamente
discriminatorios, la falta de un enfoque de género en los procesos de seleccién perpetua
dindmicas de desigualdad. En los documentos analizados, no se menciona si las evaluaciones
finales tienen un impacto positivo en la equidad de género dentro de la estructura académica,
lo que refuerza la necesidad de medidas institucionales mas robustas.

6. Tasa de Participacion por identidad Sexo-Género y Distribucion en los Cargos

Al desglosar la participacion por identidad sexo-género, se observa cierta tendencia: aunque las mujeres
se postulan en nimeros comparables a los varones, a una marcada segregacion horizontal y vertical en la
distribucién de los cargos. Esto implica que:

e Segregaciéon horizontal: Las mujeres tienden a postularse o ser seleccionadas para cargos
relacionados con areas tradicionalmente asociadas a "cuidados" o "trabajo emocional", como es
el caso de los programas de intervencién con familias y trabajo comunitario, mientras que los
varones acceden con mayor frecuencia a dreas de mayor tecnificacién o cargos relacionados con
la investigacidon y extension. En el caso del IF 041_2023, los varones seleccionados tenian mas
experiencia en estas areas, mientras que las mujeres se enfocaban en roles mas "blandos" dentro
de la intervencion psicoldgica.

e Segregacion vertical: A medida que subimos en la jerarquia de los cargos, encontramos menos
mujeres en los puestos de mayor responsabilidad. Esto esta claramente evidenciado en los
llamados a Profesor Agregado y Profesor Titular, lo que refuerza la tendencia a dejar a las mujeres
fuera de los cargos de mayor poder vy visibilidad. Esta segregacidon puede explicarse por varios
factores estructurales, como la mayor carga de trabajo no remunerado (cuidado familiar) que
enfrentan las mujeres, lo que limita su capacidad para participar en actividades de extension o
liderar proyectos de investigacion, como son las dreas mas valoradas en los llamados para cargos
altos. Ademas, la falta de acciones afirmativas impide que las mujeres superen estas barreras
estructurales. Esta tendencia no solo limita la representacién femenina en dareas de mayor
responsabilidad, sino que también contribuye a una perpetuacién de la percepcion de que las
mujeres son "menos aptas" para ciertos roles, especialmente aquellos que requieren liderazgo y
gestion. La segregacion vertical y horizontal se convierte en una barrera invisible que perpetua las
desigualdades. A pesar de que las mujeres participan en los llamados y cumplen con los requisitos
académicos, en la fase de seleccion final, son los varones quienes tienen mayores probabilidades
de ser seleccionados para cargos jerarquicos. Este patron esta relacionado con la forma en que se
evaluan los méritos y la experiencia profesional.

e Evaluacion de liderazgo y gestidon: En varios de los informes, como el IF 035_2023, se valora mas
la experiencia en gestion y extensidn, d4reas donde histéricamente las mujeres estan
subrepresentadas debido alas interrupciones en sus carreras por razones de cuidado. Esto genera
una barrera estructural que favorece a los varones en la seleccién final. A pesar de que las mujeres
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tienen trayectorias académicas sodlidas, la falta de experiencia en estos campos les penaliza
desproporcionadamente.

e Sobrerrepresentacién de varones en areas de extension e investigacion: En cargos como Profesor
Agregado, se privilegian las trayectorias que incluyen proyectos de investigacion y extension,
donde los varones tienen una presencia dominante. Los informes muestran que los varones
seleccionados para estos roles tienden a tener trayectorias mas lineales, con menos
interrupciones y mayor acceso a oportunidades de liderazgo en investigacion, lo que inclina la
balanza en su favor.

e La evaluacion centrada en dreas como la extension y la gestidn, sin un analisis critico sobre las
interrupciones de carrera que afectan a las mujeres, perpetia la idea de que los varones estan
mejor preparados para estos cargos. Las decisiones finales refuerzan un patréon que margina a las
mujeres de los cargos de mayor influencia dentro de la estructura académica.

7. Evaluacién de Méritos: Impacto de las Interrupciones en la Carrera

Uno de los problemas mas significativos es la forma en que las interrupciones en la carrera académica son
completamente ignoradas en las evaluaciones de méritos. Esto tiene un impacto directo y acumulativo en
las mujeres, que son penalizadas por sus responsabilidades familiares.

e Trayectorias académicas interrumpidas: Las mujeres suelen enfrentar interrupciones en su carrera
debido a maternidad o cuidado familiar, lo que afecta negativamente su productividad académica
y experiencia en investigaciéon. Se observa que las evaluaciones no consideran estas
interrupciones, lo que genera una clara desventaja para las mujeres. El hecho de que no se
reconozcan estas barreras estructurales significa que las mujeres quedan en desventaja frente a
los varones que han tenido trayectorias mas lineales y continuas.

e Valoracion de la cantidad sobre la calidad: El sistema de evaluacion esta disefiado para valorar la
cantidad de publicaciones, proyectos y experiencia, sin considerar las circunstancias que afectan
la capacidad de las mujeres para participar en estas actividades de manera continua. Las mujeres,
al tener menos publicaciones o menos tiempo dedicado a la investigacion debido a sus
responsabilidades de cuidado, son evaluadas de manera desventajosa en comparacion con los
varones.

El hecho de que las interrupciones de carrera no se consideren como un factor en las evaluaciones
perpetla una penalizacién estructural para las mujeres. Esta brecha en la evaluacién de méritos
profundiza las desigualdades de género, ya que las mujeres enfrentan barreras invisibles que les impiden
competir en igualdad de condiciones.

8. Composicion de los Tribunales: Sesgos Implicitos y su Impacto

El impacto de la composicidon de los tribunales es clave para entender cémo los sesgos implicitos influyen
en los resultados de los llamados. Aunque los informes no detallan siempre la composicién de los
tribunales, la falta de diversidad en la toma de decisiones es un indicador de sesgos estructurales que
perpettan las desigualdades de género.
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e Tribunales mayoritariamente masculinos: En los documentos revisados, se observa que los
tribunales estdn compuestos principalmente por varones. La literatura sobre género y seleccidn
académica muestra que los tribunales no diversos tienden a reproducir los sesgos implicitos, lo
gue resulta en una sobrevaloracidon de las trayectorias masculinas y una subvaloracidon de las
trayectorias femeninas.

e Impacto de la falta de formacion en perspectiva de género: Los/las integrantes de los tribunales
no parecen recibir formacion en perspectiva de género, lo que significa que no son conscientes de
cémo las trayectorias de las mujeres se ven afectadas por barreras estructurales. Esto influye
directamente en la forma en que se valoran las candidaturas y perpetua el sesgo a favor de los
varones. Sin una composicion equitativa de género en los tribunales y comisiones asesoras y sin
una formacién en perspectiva de género, es poco probable que los sesgos implicitos sean
detectados o corregidos. La falta de diversidad en los tribunales ademds es un factor clave que
contribuye a la reproduccion de las desigualdades en los resultados de los llamados.

9. Impacto Institucional Acumulativo: Brechas de Género Estructurales

El impacto acumulativo de las decisiones de seleccidon tiene consecuencias profundas en la estructura
institucional de la Facultad. La exclusion de las mujeres de los cargos de mayor poder no solo perpetua las
desigualdades actuales, sino que limita la capacidad de la institucion para generar cambios estructurales
a favor de la equidad de género.

e Brechas de género en los niveles jerdrquicos mds altos: En los casos revisados, las mujeres estan
subrepresentadas en los cargos de mayor responsabilidad, como Profesor Agregado o Titular, lo
gue perpetua una distribucién desigual del poder dentro de la institucién. Esto limita su capacidad
para influir en las decisiones estratégicas y perpettla una cultura organizacional que refuerza las
desigualdades de género.

e Impacto acumulativo en la trayectoria profesional: A largo plazo, las mujeres que no acceden a
estos cargos enfrentan una carrera estancada, con menos oportunidades de ascenso, menos
acceso a redes de influencia y, en ultima instancia, una menor posibilidad de alcanzar cargos de
liderazgo. Esta dindmica de efecto tijera ya detectada en el Informe Diagnéstico (2021) es el
resultado directo de un sistema que no reconoce las barreras estructurales que enfrentan las
mujeres. El impacto acumulativo de las decisiones de seleccion tiene un efecto multiplicador en
la perpetuacion de las desigualdades de género en la Facultad. Sin una intervencidén institucional
significativa, es probable que estas brechas sigan amplidandose, lo que afectara no solo a las
mujeres actualmente en la institucidn, sino también a las futuras generaciones de académicas.

Conclusion: El presente analisis revela que, aunque los méritos son evaluados de manera rigurosa, los
procesos de seleccidon siguen careciendo de un enfoque explicito de género que pueda corregir las
desigualdades estructurales que enfrentan las mujeres. Sin la implementacion de politicas afirmativas y la
consideracion de interrupciones en la carrera, los resultados finales pueden seguir perpetuando las
brechas de género en la estructura académica. Las brechas de género detectadas en los llamados no son
accidentales, sino el resultado de una serie de barreras estructurales que perpettian las desigualdades.
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Las mujeres enfrentan desventajas en la seleccion final debido a la forma en que se evaldan los méritos,
la composicion no equitativa de los tribunales y la falta de consideracién de las interrupciones en sus
trayectorias. Es necesario que la Facultad de Psicologia pueda desarrollar acciones afirmativas, resolver
una paridad en los tribunales y mayor diversidad de sus integrantes, ademds de incorporar un enfoque
interseccional en la evaluacién de méritos, aspectos fundamentales para corregir estas desigualdades, ya
que, si no, las mujeres seguiran enfrentando barreras que les impida avanzar en sus carreras académicas
y acceder a cargos de liderazgo y toma de decisiones.
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ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO

Comité de Equidad y Género de la Facultad de Psicologia
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Acciones Implementadas para Promover la Equidad de Género

La Facultad de Psicologia obtuvo en agosto de 2022 la Certificacion Nivel | del Modelo de Calidad con
Equidad de Género. A través de este proceso, la Facultad se comprometié a trabajar por la equidad de
género en las relaciones dentro de la institucidon. Para ello, se elaboré un Plan de Accién 2022-2023
destinado a erradicar las discriminaciones, inequidades y brechas de género, tanto en las relaciones
laborales como en las educativas.

Este plan se propuso trabajar en base a siete objetivos centrales:
1. Fortalecer la perspectiva de género critica frente a las situaciones de inequidad.
2. Promover ambientes y espacios libres de acoso, violencia y discriminacién.

3. Generar acciones para conciliar los cuidados con el trabajo y el estudio para el personal docente,
técnico, administrativo y de servicios, asi como para el estudiantado.

4. Continuar promoviendo la inclusién de la perspectiva de género en la formacién y en la ejecucién
de todas las funciones universitarias (ensefianza, investigacion y extension).

5. Capacitacion del personal en temdticas de género.
6. Trabajar en la equidad de género en los ingresos y ascensos en los distintos dmbitos del servicio.

7. Integrar la perspectiva de género en los espacios arquitecténicos de la facultad.

Desarrollo de Acciones

El Plan de Accidon permiti6 desplegar una serie de actividades orientadas a cumplir con los objetivos
planteados. Ademads de la difusion y discusiéon del Diagndstico Organizacional con Perspectiva de Género
de la Facultad de Psicologia (2021), se realizaron diversas actividades de sensibilizacion, particularmente
concentradas en 2023 y 2024. Con el objetivo de trabajar sobre la memoria y el reconocimiento de las
mujeres en la produccién de conocimiento y en las luchas politicas, se llevaron a cabo varias iniciativas.

Actividades Realizadas
1. Lecturay Panel: "El Olvido También es Patriarcal"
Fecha: 13 de marzo de 2023.
Participacion: Angie Ofia, actriz, directora y dramaturga.

Objetivo: Evidenciar cédmo las estructuras de poder desplazan a las mujeres de la historia,
ejerciendo violencia a través de la invisibilizacién, el olvido y la indiferencia.

Asistencia: 91 personas.
2. Conversatorio: "Voces de Mujeres Tejiendo Memoria"
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Fecha: 20 de abril de 2023.
Participantes: Ivon Kestel, Catalina Irigoyen y Cristina Ramirez, integrantes de CRYSOL.

Descripcion: Expresas politicas narraron sus experiencias durante su cautiverio en la dictadura.
Cada una realizé una breve exposicién y luego respondieron preguntas del publico.

Asistencia: 60 personas.
3. Cine Foro: "Delia"
Fecha: 30 de junio de 2023.

Descripcion: Proyeccién de la pelicula Delia, sobre la vida de Delia Gonzdlez, esposa de Jorge
Mazzarovich, realizada por la cineasta uruguaya Victoria Pena. La pelicula narra la historia de
resistencia de una mujer que se dedicé a la crianza de su familia en soledad durante los 11
afos de prision de su esposo durante la dictadura.

Actividad Posterior: Se realizé un intercambio donde el publico compartié sus experiencias
sobre esos afios y sobre la pelicula.

Asistencia: 60 personas.
4. Presentacion: "Mujeres en la Memoria de la Psicologia"
Fecha: 6 de mayo de 2024.

Descripcion: Presentacion de los nuevos nombres de salas, salones y senderos de los edificios
de la facultad. Este reconocimiento pretende corregir el injusto olvido del papel de las mujeres
en la construccion de la psicologia universitaria. Los espacios fueron nombrados en homenaje
a mujeres que dejaron su huella en la cultura y la psicologia de Uruguay.

Asistencia: Numerosa, con especial concurrencia de familiares de las homenajeadas.
5. Taller-Debate: "El Cuidado como Practica de lo Comun"
Fecha: 26 de septiembre de 2024.

Descripcion: Actividades interactivas orientadas a visibilizar las tareas de cuidado en todos los
ambitos, desde el cuidado de personas a cargo hasta el cuidado del planeta y el ambiente.

Inscripciones: 65 personas.

En total, en estas actividades participaron aproximadamente 276 personas. Ademas, se llevaron a cabo
acciones de sensibilizacion en fechas relevantes como el 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer, con
una foto colectiva), el Mes de la Diversidad y el 25 de noviembre (Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer).

Gestion y Organizacion

El Comité de Equidad y Género ha mantenido reuniones quincenales de trabajo con el objetivo de
implementar las acciones planificadas. Desde junio de 2024, las reuniones pasaron a ser semanales,
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preparandose para la documentacion y trabajo del material para la certificacion del Nivel Il del Modelo de
Calidad con Equidad de Género.

Otras Acciones Destacadas
e Campaiia "Mujeres en la Memoria"

Durante 2023 y 2024, se trabajé en rescatar el aporte de las mujeres en la historia de la psicologia. Se
realizd una busqueda de referentes en diversos ambitos, y con esa informacion se elabord una propuesta
de nomenclatura de espacios de la Facultad, que fue aprobada por el Consejo de la Facultad de Psicologia
con la respectiva puesta en marcha en mayo de 2024.

¢ Incorporacién de la Variable de Identidad de Género

Se trabajo en la posibilidad de incluir la variable de identidad de género en la base de datos de la Seccién
Personal. Para ello, se mantuvieron reuniones en 2023 y 2024 con la Directora de Divisidn, Estela Ortiz, y
la Directora de Departamento, Alexandra Gubba. Se identificé que la dificultad radica en que el Sistema
Integrado de Administracion de Personal (SIAP) solo permite ingresar la variable "sexo", no incluyendo
"género".

e Promocién de un Ambiente Libre de Acoso, Violencia y Discriminacion

Con el protagonismo de la Comisidn Interna de Trabajo sobre Violencia, Acoso y Discriminacion, se trabajé
en mejorar el accesoa la informacién sobre el trabajo de la comision, realizar campafias de sensibilizacidn,
espacios de formacion vy talleres para estudiantes. Se continda contando con una abogada especializada
en género para recibir consultas.

e Conciliaciéon de Cuidados con Trabajo y Estudio

La Facultad cuenta con un Espacio de Cuidados y Recreacion desde 2017, destinado a infancias de 3 a 12
anos, funcionando principalmente en periodos de vacaciones (febrero, julio y setiembre). Se logré la
ampliacién del espacio de cuidados a partir de un convenio firmado entre la Facultad de Psicologia, la
Facultad de Ciencias Sociales y el Municipio B. Este convenio permite cubrir necesidades de cuidados en
el territorio, con nifos y nifias derivadas de las escuelas que participan en el proyecto “Mi Escuela, Mi
Barrio”. Se priorizan configuraciones familiares donde las tareas de cuidado recaen mayoritariamente
sobre las mujeres, profundizando el vinculo de la facultad con el territorio y aportando a la comunidad

préxima.

Se realizaron tres relevamientos periddicos al personal acerca de las necesidades de cuidados para nifios
y nifas de 3 a 12 afios, con el fin de conocer si utilizan el servicio del espacio y qué cambios podrian
colaborar con sus necesidades.

77

iGDoc - Expedientes 78 de 144



INFORME ACTUALIZACION DIAGNOSTICO Expediente Nro. 191160-000060-24 Actuacion 1
EQUIDAD DE GENERO FP.pdf

Equidad de Género en Ingresos y Ascensos

e Revision de la Ordenanza de Concursos

Se elaboraron y presentaron documentos al Consejo de la Facultad, incluyendo propuestas para la
ordenanza de concursos que incorporan la perspectiva de género. Estas iniciativas buscan asegurar
procesos de seleccién y promocidon mas equitativos.

e Participacion Activa del Consejo

Se promovid la participacion del Consejo en las instancias donde se aborda el tema de la equidad de
género, con presentaciones y espacios de didlogo para discutir las propuestas.

e Disefio de Materiales Informativos

Se desarrollaron materiales para difundir las politicas y acciones relacionadas con la equidad de género en
ingresos y ascensos, facilitando el acceso a la informacién por parte de toda la comunidad universitaria.

e Elaboracion y Entrega de Informes

Se realizé y entregd el informe correspondiente a las acciones emprendidas, consolidando la informacién
y evidenciando los avances logrados.

Integracion de la Perspectiva de Género en los Espacios Arquitecténicos
e Reunién con la Comision Edilicia

Se planificd la realizacidén de una reunién anual del Comité de Equidad y Género con la Comisién Edilicia
de la facultad para abordar la integracion de la perspectiva de género en los espacios fisicos. Esta accion
esta pendiente de ejecucion.

e Espacios Seguros

La facultad cuenta con un espacio fisico seguro y reservado para recibir e intervenir en consultas y/o
denuncias relacionadas con violencia y acoso basados en género. Este espacio garantiza confidencialidad
y apoyo a quienes lo requieran.

Capacitaciones y actividades de sensibilizacion

e Actividades de Sensibilizacion sobre Cuidados

Se replicaron campafias realizadas a nivel central y se organizaron actividades como el conversatorio “El
Cuidado como Practica de lo Comun” el 26 de setiembre de 2024.

e Sala de Alimentacion
La facultad cuenta con una sala de alimentacién disponible para funcionarios docentes y no docentes.

e Cursosy Contenidos Académicos
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Se promovid la inclusion de la perspectiva de género en los cursos de grado y posgrado. Se realizd una
revision de las guias de curso para asegurar la presencia de contenidos con enfoque de género.

e Convenios y Planes de Trabajo

Se establecieron convenios y planes orientados a la erradicacién de la violencia basada en género,
fortaleciendo la colaboracién con instituciones y organizaciones especializadas.

e Talleres para Altas Jerarquias

Se llevaron a cabo talleres dirigidos a las altas jerarquias, logrando cubrir el 25% de este grupo. Estas
capacitaciones fueron fundamentales para sensibilizar y comprometer a los lideres de la institucion en la
promocién de la equidad de género.

e Participacidon en Capacitaciones Externas

Se realizd un relevamiento de las capacitaciones realizadas fuera del servicio, incentivando la participacién
del personal en eventos y cursos que contribuyan a su formacion en materia de género.

e Capacitaciones al 25 % de Jerarquias y Areas Estratégicas de la Facultad de Psicologia

Durante los dias 4, 11 y 14 de noviembre de 2024, se llevaron a cabo tres instancias de capacitacion, con
una duracion total de 12 horas, dirigidas a personas que ocupan cargos de decisién y desempefian
funciones en areas estratégicas de la Facultad. Estas actividades estuvieron orientadas al Consejo de la
Facultad de Psicologia, directoras/es de unidades académicas, personal técnico, administrativo y de
servicios (TAS), con un enfoque especifico en tematicas de género y equidad. Tuvieron como objetivo
principal sensibilizar a las jerarquias de la Facultad y al personal técnico, administrativo y de servicios (TAS)
sobre las tematicas de género, equidad y opresiones interseccionales en el ambito universitario. Se buscé
fomentar un analisis critico de las narrativas superficiales de inclusidn y debatir como estas pueden ocultar
dindmicas de poder y desigualdad estructural.

Las capacitaciones utilizaron una metodologia participativa y reflexiva que incluyd presentaciones tedricas,
debates grupales y anadlisis de casos especificos. Entre los ejes abordados destacaron la interseccién de
opresiones, el racismo estructural, la violencia epistémica y la promocidon de politicas inclusivas que
confronten de manera integral las desigualdades en la universidad. Ademas, se incentivé la elaboracién
de propuestas concretas para transformar las estructuras institucionales hacia una equidad real y efectiva.

En total, asistieron 70 personas con roles de decisién en la Facultad, lo que subraya el compromiso
institucional con la temdtica. Las actividades no solo promovieron una reflexion profunda sobre la
inclusion y la diversidad, sino que también sirvieron como un paso esencial en el proceso para alcanzar la
Certificacion Nivel 1l del Modelo de Calidad con Equidad de Género, marcando un hito en el camino hacia
una gestion mds inclusiva y justa.

79

iGDoc - Expedientes 80 de 144



INFORME ACTUALIZACION DIAGNOSTICO Expediente Nro. 191160-000060-24 Actuacion 1
EQUIDAD DE GENERO FP.pdf

Conclusion

Este informe resume las acciones realizadas por la Facultad de Psicologia en el marco del Modelo de
Calidad con Equidad de Género, reflejando el compromiso institucional con la equidad y la erradicacién
de las brechas de género en todos los ambitos de la vida universitaria. Los esfuerzos emprendidos han
permitido avances significativos en la sensibilizacién, formacién y establecimiento de politicas que
promueven un ambiente mas inclusivo y equitativo.

El camino hacia la equidad de género es continuo y requiere la colaboracién de toda la comunidad
universitaria. La facultad continuara trabajando en la implementacién y mejora de las acciones, con el
objetivo de alcanzar la Certificacién Nivel 1l y consolidar una cultura institucional que garantice igualdad
de oportunidades para todas las personas.

Transversalizacion de la Perspectiva de Género en la Formacion en Psicologia

El analisis de la malla curricular y la oferta educativa de la Facultad de Psicologia refleja un compromiso
creciente con la transversalizacién de la perspectiva de género en los diferentes niveles de formacién
académica. Este compromiso se materializa tanto en la incorporacién de Unidades Curriculares
Obligatorias como en la diversificacion de seminarios optativos y practicas.

Formacion de Grado: Ejes Obligatorios y Seminarios Optativos

En el ambito de grado, la malla curricular incluye dos Unidades Curriculares Obligatorias (UCO) que
abordan de manera directa la perspectiva de género: Articulacién de saberes Il: Psicologia, Género y
Derechos Humanos y Articulacién de saberes VI: Sexualidad y Salud Reproductiva. Estas unidades,
ofrecidas durante el semestre par, constituyen un eje central para la transversalizaciéon de género en la

formacidn.

Unidades Curriculares Obligatorias Docente responsable  Afio Semestre
Articulacién de saberes II: Psicologia, Género y Derechos Humanos Alejandra L6pez 2022, 2023, 2024  par
Articulacion de saberes VI: SEXUALIDAD Y SALUD REPRODUCTIVA Alejandra Lopez 2022, 2023, 2024  par
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Seminarios Optativos

Seminarios optativos Docente responsable Afo Semestre
Politicas publicas, género y diversidad en el Uruguay contemporane Marcela Schenck 2022, 2023 par
Violencias: Abordajes en Infancia Zulema Suérez 2022, 2023 impar
Talleres, adolescentes y sexualidad Sabrina Rossi 2022, 2023, 2024  impar
Accién Colectiva y Feminismos: articulaciones para pensar lo colect Daniela Osorio 2022 par
Diversidad cultural y afrodescendencia en Uruguay Ménica Olaza 2022, 2023, 2024  impar
PQT Violencia, Acoso y Discriminacion en las Organizaciones Silvia Franco 2022 impar
El conocimiento situado en Haraway Maria Ana Folle 2022, 2023 par
Psicologia de la Salud Reproductiva y Perinatal Carolina Farias 2022, 2023, 2024  impar
Trabajo y feminismos Noelia Correa 2022, 2023 impar
Migraciones, diversidad sociocultural y salud Karina Boggio 2022, 2023 impar
Claves Feministas sobre Cuidados y Educacién Rossana Blanco 2022, 2023, 2024  impar
Corresponsabilidad de los cuidados en Primera Infancia. Enfoque in Alejandra Akar 2022 impar
Economia(s) Solidaria(s) y Sostenibilidad de la Vida: articulaciones ‘ Daniela Osorio 2023 par
Familias y parentalidades no hegeménicas: tensiones, desafios y op Cecilia Marotta 2023 par
Cuerpos, cartografia y feminismos Natania Tommasino 2024 impar
Violencias: Deteccién y primeras acciones en la infancia Zulema Suarez 2024 impar
Atencién primaria de las situaciones de violencia en la adolescencia Zulema Suérez 2024 impar
Vejez, Género y Cuidados Liliana Suérez 2024 impar
La violencia de género en la Universidad y las economias afectivas . Adriana Rovira 2024 impar
Salud mental y aborto voluntario. Alejandra Lopez 2024 par
Adolescentes, sexualidad y entornos digitales Pablo Lopez 2024 impar
VBG y sexual: valoracion psicol6gica Raquel Galeotti 2024 impar
Intervenciones psicoldgicas con ofensores sexuales Raquel Galeotti 2024 impar
Espiritualidad y creencias religiosas en mujeres en situacién de viole Maria José Bagnato 2024 par
No ficcion: subjetividad e imbricaciones Noelia Correa 2024 par

La oferta de seminarios optativos ha mostrado un incremento significativo en los ultimos afos, pasando
de 12 en 2022 a 15 en 2024. Los temas abordados incluyen derechos humanos, feminismos,
interseccionalidad, salud mental y reproductiva, y violencia de género, entre otros, lo que garantiza una
formacioén diversificada y actualizada. Esta ampliacion refleja la voluntad institucional de responder a las
demandas sociales en torno a estas problematicas.

Practicas y Proyectos: Abordaje Disciplinar y Tematico

Entre 2022 y 2023, se ofrecieron un promedio de 12 prdacticas y proyectos anuales relacionados con la
perspectiva de género. Sin embargo, en 2024, esta cifra se redujo a 9 ofertas. A pesar de esta disminucién,
las practicas contindan incluyendo tematicas clave como el feminicidio, la discriminacion, y la desigualdad
étnica, articulando los feminismos y la perspectiva de género en diversas dreas de intervencion psicolégica.
Estas propuestas fortalecen la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en el grado, con un
enfoque en psicologia social, comunitaria, clinica y educativa.
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Précticas/proyectos Docente responsable Afo Semestre
CRAmM Gonzalo Gelpi 2022, 2023, 2024  anual
CRAM, CLINICA, DIVERSIDAD Y GENERO Irene Barros 2022, 2023 anual
Género - Salud - Comunidad Anabel Beniscelli 2023 anual
Género - Salud — Comunidad Il Anabel Beniscell 2023 anual

Estado, Infancia y Adolescencia
Estudios: Envejecimiento y Cuidado

Cecilia Montes
Maria Carbajal

2023 semestral

2022,2023 anual

SEADR Gonzalo Gelpi 2023 anual
Femicidio intimo y orfandad Michel Dibarboure 2022,2023, 2024  semestral
Trayectorias de adolescentes trans* Gonzalo Gelpi 2023 anual
Ciencia, trabajo y feminismos Noelia Correa 2023 semestral
Sexualidad, y entornos digitales Pablo Lépez 2023 anual
Lectura facil y discapacidad, VBG Maria José Bagnato 2022 semestral
Abordaje victimas VBG y sexual Raquel Galeotti 2022 anual
CRAM, CLINICA, DIVERSIDADES Irene Barros 2022 semestral
POT Violencia, Acoso y Discrimin Silvia Franco 2022, 2024 anual

Opresiones y subjetividad

Noelia Correa

2022 semestral

Agroecologia, trabajo y feminismos Alicia Migliaro 2022 anual
Masculinidades,Salud, VBG y Covid19 Anabel Beniscelli 2022 anual
Diversidad y desigualdad étnica Mbnica Olaza 2022 semestral

Varones y embarazo no intencional
Género - Salud — Comunidad 111
Imbricacion de opresiones

Educ. sexual y entornos digitales
Ciencia, trabajo y feminismos
Explotacién sexual de NNA
Diversidad y desigualdad étnica

Sabrina Rossi
Anabel Beniscelli
Noelia Correa
Pablo Lépez
Noelia Correa
Margarita Fraga
Ménica Olaza

Formacion de Posgrado y Educacion Permanente: Expansion y Profundizacién

2022 semestral
2024 anual

2024 semestral
2024 semestral
2024 semestral
2024 semestral
2024 semestral

En los niveles de posgrado y formacion permanente, se observa un incremento significativo en la oferta,

pasando de 6 cursos en 2022 a un promedio anual de 16 cursos en 2023 y 2024. Estas propuestas

profundizan en perspectivas feministas y cuestiones metodoldgicas

avanzadas, con un enfoque

interdisciplinario que involucra disciplinas como la antropologia, la economia, las ciencias de la salud y la

educacién. Asimismo, se destaca la participacion de docentes de otras universidades de la region, lo que

enriquece la diversidad y calidad de las formaciones.
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Curso Afio Docente Docente responsable
Masculinidad, interseccionalidad, colonialidad: diélogos 2024 Jhonny Reyes Ménica Olaza
Metodologias Feministas de Investigacion (Presencial) 2024 Daniela Osorio y Noelia Correa
Familias y parentalidades no hegeménicas: tensiones, ¢ 2024 Cecilia Marotta
Educacioén liberadora: descolonizacién y reparaciones d 2024 Ximena Gonzalez Br Karina Boggio
Andlisis de la implicacion en la experiencia investigativa. 2024 Chiara Di Fabio Gabriela Echeverry
Diélogos inacabados SUR-NORTE: Economia Solidaria 2024 ela Osorio-Cabrera, Mag. Gabriela Veras Iglesias, Mag. Adriana Andrade y Dra. Cris Fernandez
Aportes epistemoldgicos contemporaneos a la Psicolog 2024 Marisela Montenegr Alicia Rodriguez
Conversaciones epistemoldgicas y metodoldgicas de lo 2024 Maria Ana Folle
Amistad, cuidados y devenires: claves cartogréaficas pal 2024 alia Laino Topham, Nat Tommasino y Luciana Bibbé Urugt
Puerperio y maternidad desde una perspectiva psicosot 2024 Mayra Martiarena  Cecilia Marotta
Intervencién con adolescentes en situacién de explotaci 2024 Tania Zina Margarita Fraga
Violencia sexual y ofensores sexuales. Comprender par 2024 Raquel Galeotti y Néstor Rodriguez
Maternidades y crianzas en perspectiva feminista (Hibri 2024 ossana Blanco, Asist. Mag. Gabriela Veras y Asist. Mag. Alejandra Aki
Diversidad sexo-génerica y convivencia: Socializando he 2024 Gonzalo Gelpi, Asisi Carina Santiviago
Pasantia Fase 2: abordajes clinicos y acompariamienta 2024 Dra. Natalia Fernanc Michel Dibarboure
Contribuciones y limites epistemoldgicos de la Economi 2023 Luciane Lucas Dos ¢ Daniela Osorio
Feminismos interseccionales, teoria queer/crip y discap 2023 Leonardo Lemos  Marfa José Bagnato
Aportes de la Psicologia y la Antropologia cultural para 2023 1 Karina Moreira, Dra. Lorena Funcasta y Dra. Karina Bog
Metodologias Feministas de Investigacion (Presencial) 2023 Daniela Osorio y Noelia Correa
Aportes de la teoria feminista descolonial a la determini 2023 . Ximena Gonzalez EKarina Boggio
Masculinidad, interseccionalidad, decolonialidad: didlogc 2023 Jhonny Reyes Mbnica Olaza
Economia Solidaria y Economia Feminista: interpelaciot 2023 Daniela Osorio y Gabriela Vera
Aportes para una atencion psicolégica competente a pc 2023 Pablo Lopez y Asist. Mag. Gonzalo Gelpi
Pasantia de Formacién y actualizacién en clinica con st 2023 Irene Barros
Curso introductorio a la probleméatica de la explotacion ¢ 2023 Mag. Soc. Luis Purt:Margarita Fraga
Diversidad sexo-genérica y convivencia: Socializando h 2023 Dra. Carina Santiviago, Asist. Mag. Gonzalo Gelpi y Prof. Adj. Mag. Sofia Ramos
Agencia y resistencias. Una mirada desde las mujeres ¢ 2023 Estibaliz De Miguel (Cecilia Montes
Salud mental comunitaria, aportes desde las epistemolc 2023 Ana Carina Rodriguez, Prof. Alfonsina Angelino y Asist. Evangelina Curbelo
Maternidades y crianzas en perspectiva feminista (Sem 2023 Adj. Rossana Blanco, Asist. Gabriela Veras y Prof. Adj. Alejandra Akar
PesquisarCOM: politicas feministas de pesquisa, deficit 2023 Marcia Oliveira Mori Adriana Molas
Intervenciones psico-sociales en situaciones de violencii 2022-2023 Leticia Aszkinas y D Irene Barros
Masculinidad, interseccionalidad, decolonialidad: dialogc 2022
Metodologias Feministas de Investigacion (Presencial) 2022 Jhonny Reyes Prof. Adj. Mag. Monica Olaza
“Violencia en las organizaciones: abordajes en desarroll 2022 Dra. Noelia Correa, Silvia Franco
Intervenciones en violencia infantil. Dispositivo, mapeo y 2022 Chiara Di Fabio Cecilia Marotta
Intervencién psicosocial en explotacién sexual comercia 2022 Lic. Fabiana Condor Margarita Fraga
.z
Conclusion

El desarrollo progresivo de una oferta robusta y heterogénea en torno a género y feminismos demuestra
el compromiso de la Facultad de Psicologia con la transversalizacion de estas perspectivas. Este enfoque
se refleja tanto en el grado como en el posgrado y la formacidon permanente, consolidando una formacion
integral y avanzada que responde a los desafios contemporaneos en el ambito académico y profesional.

e Cursos de Grado: Las unidades curriculares obligatorias ofrecidas se centran principalmente en la
articulacion de saberes que abordan temas como la psicologia, género, salud y sexualidad. Esto
sugiere un enfoque integral en temas de género y salud, fundamentales para una formacién critica
en Psicologia. Es relevante que estos cursos estan disponibles durante tres afios consecutivos
(2022-2024) en el semestre par, lo cual refleja un compromiso con la estabilidad y continuidad de
estos contenidos en el curriculo de grado.

e Cursos de Educacidon Permanente: La oferta de educaciéon permanente muestra una gran variedad
tematica, enfocada principalmente en problematicas actuales e interdisciplinarias. Temas como la
masculinidad desde una perspectiva interseccional, metodologias feministas, familias y
parentalidades no hegemédnicas, asi como la educacién descolonizadora, denotan una
preocupacion importante por las tematicas emergentes y la deconstruccién de estructuras
tradicionales de poder y conocimiento. Ademds, la oferta apunta a brindar herramientas y
metodologias criticas de investigacién, reforzando la necesidad de actualizar las perspectivas
tedricas y metodoldgicas en el campo.

2. Perspectiva de Género y Justicia Social
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e Los cursos, tanto en grado como en educacién permanente, estdn fuertemente atravesados por
perspectivas de género vy justicia social. Esto se ve claramente en titulos como “Masculinidad,
interseccionalidad, colonialidad” y “Metodologias feministas de investigaciéon”, que no solo
reconocen la complejidad de las relaciones de poder sino que también promueven herramientas
para abordarlas desde la academia y la practica. Esto estd alineado con una agenda de ensefianza
gue busca romper con los modelos hegeménicos y ofrecer una visién critica del conocimiento.

e Ademads, los temas de educacion liberadora y parentalidades no hegemodnicas apuntan a
cuestionar las estructuras opresivas y ofrecer una educacidén mds inclusiva, basada en principios
de justicia y reparacion histdrica. Es un enfoque que muestra la relevancia de la pedagogia critica
y de la formacion de profesionales con habilidades para intervenir en contextos diversos .

3. Participacion Docente y Representatividad

e Enlos cursos de educacion permanente, se observa una mayor diversificacion en la participacion
docente. Aqui encontramos varios docentes responsables y coordinadoras, lo cual enriquece las
distintas visiones y enfoques sobre los temas propuestos. Esto también sugiere que la oferta de
educacién permanente esta disefiada para ser interdisciplinaria, aprovechando los conocimientos
de diferentes especialistas.

4. Continuidad y Proyeccion de los Cursos

e Lacontinuidad de los cursos de grado alo largo de los aios refleja una estructura académica sélida
y con una vision a largo plazo, lo que da cuenta de una intencién institucional de asegurar que las
tematicas de género y salud estén presentes en la formacion profesional basica de los estudiantes
de Psicologia.

e Eneducacion permanente, los cursos parecen responder a la coyuntura actual y a necesidades de
actualizacién en temas criticos para los profesionales del area. La eleccién de tematicas como la
descolonizacion del conocimiento y las metodologias feministas también sugiere una alineacién
con corrientes actuales que buscan redirigir la produccién de conocimiento hacia enfoques mas
inclusivos y emancipadores.
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INFORME SOBRE EL ESPACIO DE CUIDADO Y RECREACION DE
LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Fernanda Silva

En el afio 2017 a raiz de un relevamiento realizado por la comisidn co-gobernada para el estudio de la
implementacién de un Centro de educacion y cuidados en la Facultad, se identifica la demanda de contar
con una solucion relacionada a la conciliacidon del cuidado familiar con el trabajo, especialmente en el
periodo de vacaciones escolares. Es asi que surge el Espacio de Cuidado y Recreacidon como una modalidad
de atencién a la infancia brindada para nifios y nifias de entre 3 y 12 afios dependientes de funcionarios
docentes y no docentes.

Actualmente la propuesta del Espacio de Cuidado y Recreacién funciona en periodos de vacaciones
escolares para nifios y nifias familiares del personal docente, y desde el 2023 a partir de la concrecidn de
un convenio con el Municipio B se incorporan nifios y nifias de escuelas de barrio, consolidando de esta
manera la articulacién de politicas de cuidados de distintas institucionalidades accionando en un mismo
territorio.

El Espacio funciona de lunes a viernes en el horario de 10 a 16 horas, con un corte a medio dia para que
nifos y nifias almuercen con sus referentes familiares. Es una propuesta flexible en cuanto a dias y
horarios de concurrencia ya que busca adaptarse a la jornada laboral del referente familiar.

Las familias al momento de la inscripcion reciben reciben un acuerdo de corresponsabilidad donde se
aborda la perspectiva de corresponsabilidad en los cuidados desde la Facultad y se realiza un acuerdo con
cada familia.

Durante el 2022 se brindd atencién a 45 nifas y nifios, en 2023 la cobertura asciende a 55 nifos y durante
2024 se llegan a atender 100 nifios y nifas en las diferentes ediciones y actividades.

El proyecto involucra ademas un aspecto formativo-curricular, ya que la implementacién de la propuesta
se encuentra a cargo de un equipo de estudiantes y docentes, pertenecientes a la practica Intervenciones
ludico-recreativas a cargo de la Asist. Lic. Fernanda Silva. La cual busca que los y las estudiantes
incursionen en los diferentes roles y perspectivas del psicdlogo/a como garante de los derechos de

infancia desde un abordaje interdisciplinario, y de la promocién y prevencién de salud.
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Continuando con la linea institucional de fortalecimiento de la corresponsabilidad en los cuidados en el
presente afio se llevaron a cabo diversas actividades académicas y de sensibilizacidn.

En el marco del V Encuentro de Psicologia y Educacion que se desarrollé en el mes de agosto, se brindaron
dos ponencias abiertas a toda la comunidad educativa, que buscaron compartir y reflexionar acerca de la
experiencia del Espacio y acerca de la corresponsabilidad en los cuidados desde la perspectiva de la
Universidad.

Asimismo en el mes de octubre se realizé un taller sobre Cuidados y Corresponsabilidad, en el marco de
la politica de género de la Facultad, co-coordinado conjuntamente con el Comité de Equidad y Género.
Por otra parte se realizaron 3 relevamientos periddicos al personal acerca de las necesidades de cuidados
para nifios y nifias de 3 a 12 afios, de forma de conocer si utilizan el servicio del Espacio y/o que cambios
colaborarian con sus necesidades.

Por ultimo es importante destacar que la pagina web de la Facultad cuenta con un apartado especifico

( https://psico.edu.uy/facultad/para-la-igualdad/espacio-de-cuidado-y-recreacion) sobre las propuestas

institucionales que buscan promover la corresponsabilidad, y dentro del mismo consta la informacion

sobre el Espacio, su propuesta y vias de comunicacion con la responsable.

Asist. Lic. Fernanda Silva

Responsable del Espacio de Cuidado y Recreacion
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INFORME VAD

Comisidon Cogobernada Interna de Recepcion y Atencion a Violencia de Género y Acoso
Sexual

Octubre de 2024.

En Facultad de Psicologia existe una Comision Cogobernada Interna de Recepcidn y Atencién a Violencia
de Género y Acoso Sexual creada por Resolucién N° 45 del Consejo de Facultad (CF) de fecha 29/7/2019
gue es la primera en abordar temas de violencia y acoso sexual en la interna del servicio.

Considerando el informe de la auditoria del Nivel 1 del Modelo de Calidad y Equidad de Género (afio 2022)
y sus sugerencias en actualizar roles y responsabilidades de la mencionada Comisién, es que se resuelve
la adecuaciéon del funcionamiento a la nueva ordenanza; por tanto, la modificacién de su nombre,
pasdndose a llamar “Comisién Interna de trabajo sobre Violencia, Acoso y Discriminacién de Facultad de
Psicologia” (Resolucion N° 46 del Consejo de Facultad de fecha 20/3/23).

Asimismo, continuando con lo propuesto, y en consonancia con el Articulo N°10 de la Ordenanza de
actuacion ante situaciones de Violencia, Acoso y Discrminacion de la UDELAR, es que Facultad de
Psicologia cuenta con una Referente en Violencia Acoso y Discriminacion, Dra. Gabriela Albornoz que esla
encargada de recepcionar las consultas y denuncias (Resolucién N° 8 del Consejo de Facultad de Psicologia
de fecha 7/12/20). En este sentido, si bien la Dra. Gabriela Albornoz esta en funciones desde el afio 2020,
en este informe tomaremos los datos desde el afio 2022 al 2024. En este periodo de tiempo han habido
un total de 25 intervenciones.

Durante el afio 2022 se realizaron 7 intervenciones, 8 en el 2023 y 10 en lo que va del 2024. A su vez, en
el afio 2023 y 2024 se realizaron espacios de sensibilizacién para funcionarios TAS debido a situaciones
presentadas en algunas secciones. Nos parece pertinente sefialar cual es el trabajo que viene sosteniendo
esta Comision en estos ultimos afios.

Durante el afio 2022 fundamentalmente se trabajé en torno a la prevencién de situaciones de violencia,
acoso y discriminacién, articulando con la Unidad de Comunicacion Institucional (UCI)realizando carteleria
para salones, bafios y otros espacios de la Facultad. Este mismo afio se coordinaron espacios de
sensibilizacién y problematizacion sobre la temdtica dirigidos al orden docente a cargo de la Unidad Central
de Violencia, Acoso y Discriminacion de la UDELAR sostenidos con recursos de Facultad de Psicologia
(Resolucion N° 17 del CF de fecha 5/9/22).

En el 2023 desde la Comisidn y en conjunto con la Unidad de Comunicacion Institucional, se presenté un
proyecto de extension ante SCEAM que proponia la ejecucién de espacios de reflexion y sensibilizacion
sobre situaciones de violencia, acoso y discriminacion en la Facultad en conjunto con la Red de Psicdlogas
Feministas (como organizacion de la sociedad civil). El mismo fue aprobado sin contar con la financiacion,
por lo cual, en el afio 2024 se presentd esta misma propuesta al Consejo de Facultad (Resolucion N°31 del
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CF de fecha 29/7/24) logrando que se pudiera realizar un espacio dirigido al orden estudiantil que se
realizara el 14/11/24 a cargo de la mencionada organizacion.

Asimismo, en el marco de este mismo proyecto se realizara en el mes de octubre una actividad de

|n

sensibilizacién con estudiantes de ingreso en la Unidad Curricular Obligatoria “Formacién Integral” a cargo
de esta Comision. En el 2023 también se generd un espacio especifico en la pagina web de la Facultad de
Psicologia para facilitar el acceso a la informacion vinculada a la tematica. Se trata de un icono destacado
gue permanece en la pagina mientras el usuario navega en la misma. A su vez, se realiz6 un encuentro con
la profesora Dra. Eva Paola Arenas y la doctoranda Mayra Aguirre, de la Universidad de Guanajuato
(México). Las docentes realizaron un curso de posgrado denominado "Psicologia histérico-cultural, teoria
feminista y cuidado de la vida" coordinado por la docente Prof. Agda. Andrea Viera. Durante la reunién
con la Comisién VAD y el Comité de Equidad y Género, se abordaron cuestiones relacionadas al acoso y la
violencia que ocurren en el ambito universitario y se discutieron los indicadores existentes y posibles

formas de abordarlos, tanto enla UDELAR como en la Universidad de Guanajuato.

Durante los meses del 2024 se han desarrollado instalaciones interactivas en articulacion con la UCI que
apuntan a trabajar con toda la comunidad académica de la Facultad, procurando identificar situaciones de
violencia, acoso y discriminacién que se hayan vivido en el dmbito universitario. Se trata de una secuencia
de tres instalaciones que se relacionan entre si. Se realizé una primera fase de esta instalacién y se
proyectan las siguientes dos para el Ultimo trimestre del afio. Por otra parte, se realizd una reunién con el
Prof. Dr. Leonardo Lemos de la Universidad Estadual Paulista (UNESP) de Brasil. En dicha instancia se
desarrollé un intercambio sobre la experiencia vinculada al abordaje de situaciones de violencia, acoso y
dscriminacién en el ambito universitario, desde una perspectiva de género y en relacién a la diversidad y
equidad.

Creemos fundamental que mas alla de la recepcién de consultas y denuncias en el trabajo que realiza la
Dra. Gabriela Albornoz, esta Comision ha desarrollado acciones de prevencion de acuerdo a la ordenanza
de la UDELAR que apuntan a toda la comunidad académica. Asimismo, destacamos la red de contactos
con colegas del exterior y colectivos de la sociedad civil que hemos tejido con el fin de continuar
repensando y fortaleciendo nuestras practicas.

Lic. Antonella
Torelli
Decanato

Asistente Académica
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Mag. Asist. Alejandra Akar

Orden Docente

Br. Natalia
LorenzoOrden

estudiantil

Dra. Gabriela
Albornoz Referente
VAD

91

iGDoc - Expedientes 92 de 144



Informe referente a acciones de comunicacion  Expediente Nro. 191160-000060-24 Actuacion 1
con perspectiva de género entre 2022 y

2024.pdf
‘w Faqultleld C,le Unidad de Comunicacion Institucional
PSlCU Ugla comunicacion@psico.edu.uy
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA Tel.: (598) 2 400 85 55 / int. 203

Relevamiento de acciones de Comunicacion
con perspectiva de género:

Actividades desarrolladas por la Unidad de Comunicacién

Institucional (UCI), organizadas de forma cronoldgica

2022

8 de marzo / Dia Internacional de la Mujer

A. Declaracion “Los cuidados tienen rostro de mujer. Por una Universidad corresponsable”

Con motivo del 8 de marzo, el Comité de Equidad y Género redactd y propuso ante el Consejo una
declaracién institucional que se alineaba con el lema de la Udelar para el 2022: “Los cuidados
tienen rostro de mujer. Por una Universidad corresponsable”.

Esta declaracién, luego de su aprobacién por parte del Consejo, fue publicada en el sitio web
institucional junto con una version audible de la misma. Asimismo, se compartié a través de
boletines y redes sociales.

Publicacién web con versién audible: https://psico.edu.uy/noticias/8-de-marzo--dia-internacional-

de-la-mujer
Alcance
Sitio web Redes Sociales
Instagram Facebook
1084 vistas Me gusta: 378 Me gusta: 24
Comentarios: 5 Compartido: 16
Personas alcanzadas: 115
Interaccién con la publicacién: 42

B. Fotografia colectiva de mujeres

Como desde el afio 2018, y en el marco del Dia Internacional de la Mujer, la Facultad de Psicologia
invitd a estudiantes, docentes, funcionarias y egresadas a celebrar juntas la participacion plena y
equitativa de las mujeres en la Facultad, asi como la diversidad que componen a su colectivo.

1 Acciones individuales o en el marco de campaiias de comunicacidn institucional

i —_——
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UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

Con este motivo, se las convoco a
tomarse una fotografia colectiva el
lunes 7/3/2022 a las 12 hs. en el
patio de la Facultad. En alusién al 8
lucieron una

de marzo, todas

prenda violeta.

La fotografia, luego de su edicién
fue impresa y distribuida por las
diferentes oficinas de la Facultad,
publicada en el sitio web, en redes

Unidad de Comunicacidn Institucional
comunicacion@psico.edu.uy
Tel.: (598) 2 400 85 55 / int. 203

MARTES 8 DE MARZO, 2012

sociales y enviada a estudiantes,

s @

egresadas/os, docentes y
funcionarias/os a través de un
boletin especial.

Alcance

Sitio web Redes Sociales

Instagram Facebook
1084 vistas Me gusta: 378 Me gusta: 24

Comentarios: 5

Compartido: 16

Personas alcanzadas:120

Interaccién con la publicacion:42

C. Campaiia de la Udelar

A través del sitio web, redes sociales y boletines se
replicé la campafia de la Universidad con motivo del
8M, titulada “Los cuidados tienen rostro de mujer.
Por una Universidad corresponsable”.

Publicacion web: https://psico.edu.uy/noticias/8-de-

marzo-en-la-universidad-los-cuidados-como-derecho

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

&

Los cuidados tienen rostro de mujer

Por una Udelar comresponsable

Alcance
Sitio web Redes Sociales

Instagram Facebook
311 vistas Me gusta: 374 Me gusta: 31

Comentarios: 3

Compartido: 10

Interaccidn con la publicacion: 41

Tristdn Narvaja 1674 CP
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13 de julio / Aplicacién del Modelo de Calidad con Equidad de Género en la
Facultad de Psicologia

A. Acciones de difusién del Diagnéstico organizacional con perspectiva de género
Entre los meses de mayo a noviembre del afio 2021 el
Comité de Equidad y Género de la Facultad de
Psicologia realizd el proceso de actualizacién del
Diagndstico organizacional con perspectiva de género, Diagnéstico

organizacional
con perspectiva
de género

que fue aprobado por el Consejo de Facultad el dia 7
de marzo de 2022.

A fin de darle difusién al Diagndstico aprobado, se
redactd una noticia que incluyé el documento y la
Resolucién del Consejo. Asimismo, se tomaron datos e informacion clave del diagnéstico que fue
plasmada en 19 imagenes con infografias, graficos y fotografias.

Cada placa con informacion del diagndstico contaba con una portada con ilustraciones
vectoriales que transmitia visualmente aspectos de la placa siguiente.

Este material grafico fue compartido a través del sitio web, redes sociales y boletines.

Publicacion web:
https://psico.edu.uy/noticias/aplicacion-del-modelo-de-calidad-con-equidad-de-genero-en-la-
facultad-de-psicologia

,._
=

Efecto tijera
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Sexual y el Comite de Equidad y
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Actividad de
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Compromiso
Institucional

Cada una de las personas contactadas para aportar
nformacién demostraran amplio interds en
participar del procese diagndstics, facilitando
distintos niveles de infermacién y brindands sus
opinlomes de manera ablevta, Demostrande
conflanza en el trabaje del Comita.

Este compromiso se expresa, ademdas, en una seriz
de expectativas positivas en qgue el mismo pueda ser
una herramienta para identificar problemas de
maquidades de género y contribuir a una estrategia
de trabajo para el camblo organizacional.

Facultad de
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Alcance
Sitio web Redes Sociales
Instagram X Facebook
665 vistas Me gusta: 990 Me gusta: - Me gusta: 6
Comentarios: 18 RT: - Compartido: 10
Compartido : - Comentarios: - Personas alcanzadas: 31
Cuentas Alcanzadas: - Visualizaciones: - Interaccién con la publicacion: 16

4y 5 de agosto / Auditoria y obtencidn del Nivel | de la certificacion de Compromiso
en el Modelo de Gestidn de Calidad con Equidad de Género

A. Cobertura y difusion de la auditoria

Durante los dias 4 y 5 de agosto, la Facultad de Psicologia recibid la auditora del Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES/MIDES) y el Laboratorio Tecnoldgico del Uruguay (LATU), en el marco

del proceso de certificacion de Compromiso en el Modelo de Gestién de Calidad con Equidad de
Género de INMUIJERES.

Las instancias de reunidn se difundieron a la interna del Servicio y a través de redes sociales y

boletines. Para ello desde la UCI se realizd la cobertura fotografica, ademas de participar
activamente en algunas de las reuniones.
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B. Difusion de la obtencion del Nivel |
Con la recomendacion favorable tras |la
evaluacién, el equipo auditor realizd una

devolucién a autoridades y Comité de Equidad y Compromiso
de gestion con la

equidad de género

Género con el anuncio de la obtencién de la
certificacion de Compromiso (Nivel 1) en el
Modelo de Gestién de Calidad con Equidad de
Género por parte de la Facultad de Psicologia -
Udelar, lo que fue difundido a través de los
diferentes canales de comunicacién del Servicio.

nd da

Publicacion web:
https://psico.edu.uy/noticias/facultad-de-psicologia-obtuvo-la-certificacion-de-compromiso-nivel-
1-en-el-modelo-de

Alcance
Sitio web Redes Sociales
Instagram Facebook
302 vistas Me gusta: 149 Me gusta: 28
Comentarios: - Compartido: 9
Compartido: - Personas alcanzadas: 26
Interaccién con la publicacion: 40

C. Presencia en medios

A raiz de la obtencién del Nivel I, el equipo de Comunicaciéon Central publicé una noticia en el
Portal de la Universidad de la Republica (Udelar). Esta noticia fue replicada por la Facultad a través
de sus diferentes canales de comunicacion.

Noticia en el portal de la Udelar:
https://udelar.edu.uy/portal/2022/08/la-facultad-de-psicologia-en-proceso-de-obtener-la-

certificacion-de-compromiso-del-modelo-de-gestion-con-equidad-de-genero

Publicacion web:
https://psico.edu.uy/presencias-en-medios/psicologia-en-proceso-de-obtener-la-certificacion-de-
compromiso-del-modelo-de

— —_——
Tristdn Narvaja 1674 CP 11200 Tel.: (598) 2 400 85 55 Fax: (598) 2 400 86 40
Montevideo, Uruguay www.psico.edu.uy

iGDoc - Expedientes 100 de 144



Informe referente a acciones de comunicacion  Expediente Nro. 191160-000060-24 Actuacion 1
con perspectiva de género entre 2022 y
2024.pdf

‘w FHCIUItlEid qle Unidad de Comunicacién Institucional
Psicologia comunicacion@psico.edu.uy
UNIVERSIDAD DE L4 REPUBLICA Tel.: (598) 2 400 85 55 / int. 203

Setiembre / Mes de la Diversidad
A. Declaraciéon

En el mes de la diversidad, la Facultad de
Psicologia de la Universidad de la Republica
expresd, una vez mds, Su compromiso
institucional, politico y académico con la
agenda de derechos y la lucha del movimiento
de la diversidad sexual y de género en nuestro !

pais para mejorar la calidad de vida de las ot
sicologia
personas LGBTIQ+. oy

Por ello emitid una declaracién, aprobada por
el Consejo, que fue difundida a través de los diversos canales de comunicacion del Servicio.

Publicacion web:
https://psico.edu.uy/noticias/declaracion-de-la-facultad-de-psicologia-en-el-mes-de-la-diversidad-

2022
Alcance
Sitio web Redes Sociales
Instagram Facebook
250 vistas Me gusta: 292 Me gusta: 18
Comentarios: - Compartido: 10
Compartido: - Personas alcanzadas: 11

Interaccién con la publicacion: 28

30 Setiembre / é¢Cual es tu pronombre?

A. Difusion de “¢Cudl es tu pronombre?”, una campaiia que reconoce las identidades
sexogenéricas de quienes utilizan la biblioteca de la Facultad de Psicologia

Como resultado de una propuesta impulsada por el Departamento de Documentacién y Biblioteca
de la Facultad de Psicologia, el Servicio Central de Informatica de la Udelar habilitd la inclusion de
un nombre social y de los pronombres "él", "ella" y "elle" para quienes se registren en el sistema
de Bibliotecas de la Universidad de la Republica (Biur).

Se trata de una iniciativa que apunta a tomar en cuenta como cada persona usuaria se reconoce a
si misma y, en consecuencia, coOmo desea ser tratada y el pronombre con el que desean ser
llamadas. Esto forma parte del trabajo por el reconocimiento de la diversidad sexual genérica de
la comunidad universitaria.

—_— “_}:
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Desde la UCI se redactd una noticia
para visibilizar el proyecto y lo
logrado, como una iniciativa pionera
en la Udelar y que abre la puerta a
que otros Servicios Universitarios ¢Cual es tu pronombre?
instrumenten la propuesta. La noticia

fue publicada en el mes de la Una campaiia que reconoce las identidades
sexogenéricas de quienes utilizan la

diversidad, se compartié en redes
biblioteca de la Facultad de Psicologia

sociales y a través de boletines, y se
comenzd a trabajar en una serie de

chnl ng:a

piezas a difundir el siguiente afio. W e @

Publicacién web:
https://www.psico.edu.uy/noticias/cual-es-tu-pronombre-una-campana-que-reconoce-las-

identidades-sexogenericas-de-quienes

Alcance

Redes Sociales

Instagram Facebook

Me gusta: 12 Me gusta: 22

Comentarios: - Compartido: 12

Compartido: 12 Personas alcanzadas: 75
Personas alcanzadas: 46 Interaccidn con la publicacién: 24
Interacciones: 24

25 de noviembre / Dia Internacional de la

Por una Universidad
Eliminacion de la Violencia contra la mujer libre de violencia
de género
A. Campaiia de la Universidad de la Republica: “Por una La Ley N° 19.580 da cuenta de
Universidad libre de violencia de género” _\flferentes tipos de violencias:
Desde la Facultad se amplificé la campafia realizada a @mm I@m"ml@m
nivel central por la Unidad de Comunicacién de la Udelar "‘-) l F)
y la Comision Abierta de Equidad y Género. ®“:m .”‘“ | @"“
La difusion incluyé una publicacion web del texto f“ IQ“ :®W
elaborado centralmente y su afiche, asi como Ia i | Ge o
publicacién de diferentes piezas en redes sociales y envio | @ “““““““ I . """"

a través de boletines informativos. SIVIVIS UNA SITUACION DE VIOLENCIA: A

EN EL AMBITO UNIVERSITARIO
aces sreal dsal ¢ decrvminocar

O
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‘w Facultad de

Psicologia

UNIVERSIDAD DE L4 REPUBLICA

Publicacion web:

https://www.psico.edu.uy/noticias/25-de-noviembre-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-

violencia-contra-la-mujer

Alcance
Sitio web Redes Sociales
Instagram Facebook
75 vistas Me gusta: 289 Me gusta: 11
Comentarios: 1 Compartido: 8
Compartido: - Personas alcanzadas:46
cuentas alcanzadas: 179 Interaccién con la publicacion: 21
interacciones: 326
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2023

8 de marzo / Dia Internacional de la Mujer

A. Declaracion “Las mujeres en la Memoria Colectiva”

El Comité de Equidad y Género redacté y propuso ante el Consejo una declaracién institucional
con motivo del 8M vy, en el 50 aniversario del Golpe de Estado del ‘73, definid el lema “Las mujeres
en la Memoria Colectiva” para diferentes acciones que se llevaron a cabo durante el afio.

Esta declaracién, luego de su aprobacién por parte del Consejo, fue publicada en el sitio web
institucional junto con la fotografia colectiva de mujeres. Asimismo, se compartié a través de
boletines y redes sociales.

Publicacion web: https://psico.edu.uy/noticias/8-de-marzo-dia-internacional-de-la-mujer-2

Alcance
Sitio web Redes Sociales
Instagram Facebook
710 vistas Me gusta: 296 Me gusta: 70
Comentarios: - Compartido: 17
Compartido: 31 Personas alcanzadas: 2288
Veces guardado: 7 Interaccién con la publicacion: 393
Alcance:4374
Interacciones: 319

B. Fotografia colectiva de mujeres
En un nuevo Dia Internacional de la =t S5
Mujer, y en el 50 aniversario del :
Golpe de Estado del ‘73, la Facultad
convocd a estudiantes, docentes,
funcionarias y egresadas para tomarse
una fotografia colectiva y recordar a
aquellas victimas del terrorismo de
Estado y con ellas, a todas las mujeres
que sistematica y diariamente son

género.

UEGGUAY

Facultad e i
‘g Psicologia } @ B e
e e e D

El lunes 6/3/2023 a las 14:30 h. en el
patio de la Facultad se facilité hojas y marcadores de color violeta para que quienes quisieran
escriban el nombre y apellido de una “mujer en la memoria”en consonancia con la Declaracion
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elaborada por el Comité de Equidad y Género y aprobada por el Consejo. Con esos carteles y con
prendas violetas, se tomé la fotografia.

Luego de su edicion, la fotografia fue impresa y distribuida por las diferentes oficinas de la
Facultad, publicada en el sitio web, en redes sociales y enviada a estudiantes, egresadas/os,
docentes y funcionarias/os a través de un boletin especial.

C. Lupa sobre la fotografia colectiva

Para facilitar la visualizacién de las inscripciones en los DIANA
carteles que cada una sostenia, en el sitio web se programé ' AAITAN | K

una lupa que permite ampliar por sectores la fotografia
publicada, aqui:
https://psico.edu.uy/noticias/8-de-marzo-dia-internacional-
de-la-mujer-2

D. Transmisién en vivo y Time Lapse 2

Antes, durante y después de la toma de la fotografia, la UCI realizé dos acciones adicionales en
simultaneo:

- Por un lado, transmiti6 en vivo el back de la toma de la fotografia a través de la cuenta
institucional en la red social Instagram.

Ver aqui: https://www.instagram.com/tv/CpdNTZCDE2L/?igsh=cWZ1czM2enJ3bjNp

- 'Y por otro lado, una integrante de la Unidad, instalada con una cdmara sobre un tripode, tomé
fotografias cada 2 segundos para luego componer un Time Lapse que fue compartido a través de
redes sociales.

Ver aqui: https://www.instagram.com/reel/CpgGoVWjyVe/?igsh=MXFzdHhwZ3dnZzQ2dA==

Alcance

Redes Sociales (Time Lapse)

Instagram Facebook

Me gusta: 486 Me gusta: 144

Comentarios: 5 Compartido: 2

Compartido: 27 Personas alcanzadas: 379
Reproducciones: 12.162 Interaccién con la publicacion:
Interacciones: 526

2 Un Time Lapse es una secuencia de fotografias tomadas con un intervalo de tiempo de separacion entre una y otra y
unidas, con un programa o software de video, para crear un video final en el que la accion transcurre a una velocidad
mayor.
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13 Marzo / Lectura y panel: El olvido también es patriarcal

A. Diseio y difusion de la actividad

El Comité de Equidad y Género organizé el panel “El
olvido también es patriarcal” con el objetivo de
sensibilizar y problematizar la violencia de Estado y
crimenes de lesa humanidad de los que fueron y son
victimas las mujeres.

Participaron del panel la actriz, directora y dramaturga

Angie Ofa, docentes de la Facultad y representantes del

>
Comité.
El olvido
Desde la UCI se trabajé en el disefio de piezas graficas, e
redaccién de gacetilla de la actividad, creacién y
configuracién de formulario de inscripcién, y su difusion. i e
ke 18000 he
P - : Py i o w
Publicacion del evento con formulario de inscripcion: e

D, Triskivn Marsajn 174]

https://psico.edu.uy/eventos/lectura-y-panel

Sagui n mekividad an viver
s yestube o fpaicaudular

Alcance

Sitio web Redes Sociales
Instagram

160 vistas Me gusta: 131

Comentarios: 0
Compartido:49

Cuentas alcanzadas: 5786
interacciones: 159

B. Apoyo técnico y cobertura de la actividad

Desde la UCI se brindé apoyo técnico durante la
actividad, se realizd la cobertura periodistica y para
redes sociales, y la transmisién en vivo de la actividad
a través del canal institucional en Youtube.

Luego, con el registro audiovisual de la actividad y las
fotografias se redactd una noticia que fue publicada en
el sitio web, redes sociales e incluida en boletines
informativos.
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Noticia sobre la actividad:
https://psico.edu.uy/noticias/el-olvido-tambien-es-patriarcal

Alcance
Sitio web Redes Sociales
Youtube Instagram Facebook
187 vistas Visualizaciones: 548 Me gusta: 588 Me gusta: 25
Me gusta: 25 Comentarios: 6 Compartido: 2
Compartido: 64 Personas alcanzadas:2528
Personas alcanzadas: 9529 Interaccién con la publicacién:565
interacciones: 638

5 de junio / Conversatorio “Voces de mujeres
tejiendo memoria”

A. Diseio y difusion de la actividad

El Comité de Equidad y Género organizé el Conversatorio
“Voces de mujeres tejiendo memoria” en la que
participaron Ivone Kilger, Catalina Irigoyen y Cristina
Ramirez, integrantes de CRYSOL.

Desde la UCI se trabajé en el disefio de piezas gréficas,

. 2 . .. . ., Voces de mujeres
redaccién de gacetilla de la actividad y su difusién. tejiendo memoria
Publicacion web:

@ olayHomA: o -
https://psico.edu.uy/eventos/conversatorio-24 rpn o B e
QL

Fazultad ds Pricalogie
1D Triekin Harvaja 1474}

el 1n actlvidad e viva:
wewipaskubie. cam/paiccudaiar

B. Apoyo técnico y cobertura de la actividad
Desde la UCI se brindé apoyo técnico durante la
actividad, se realizé la cobertura periodistica y
para redes sociales, y la transmisién en vivo de la
actividad a través del canal institucional en
Youtube.

Luego, con el registro audiovisual de la actividad y
las fotografias se redactdé una noticia que fue
publicada en el sitio web, redes sociales e incluida

en boletines informativos.

— Q
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Noticia sobre la actividad: https://psico.edu.uy/noticias/mujeres-que-tejieron-memoria

Alcance
Sitio web Redes Sociales
Youtube Instagram Facebook
216 vistas Visualizaciones: 294 Me gusta: 146 Me gusta: 15
Me gusta: 11 Comentarios: - Compartido: 2
Compartido: 3 Personas alcanzadas: 1438
Cuentas alcanzadas: 4349 Interaccién con la publicacion:145

Interacciones: 152

30 de junio / Cine Foro "Delia"

A. Diseiio y difusion de la actividad
Con motivo de la conmemoracidn de los 50 afos del
Golpe de Estado, la Facultad organizé un ciclo de

L. 3 , X 50 afos o
actividades entre las que se incluyéd un cine foro en GOLPE DE ESTADO
donde se proyectd el documental “Delia”. Esta actividad

CINE FORO
fue coordinada por el Comité de Equidad de Género. DOCUMENTAL "DELIA"

La pelicula trata sobre Delia y la familia Mazzarovich, es
la historia de resistencia de una mujer que se dedicé a la
crianza de su familia en soledad ante la ausencia de su
esposo cuando éste fue preso por la dictadura durante
11 afios. Trata sobre la poesia, en tanto una forma de
fortaleza, una manera de expresion y de refugio.

Como en todas las actividades organizadas por la
Institucion, la UCI trabajé en el disefio de piezas graficas,
redaccion de gacetilla de la actividad, y su difusion.

Publicacion web del evento:
https://psico.edu.uy/eventos/cine-foro-8

En el marco de las actividades por los 50 afios del Golpe de Estado civico-militar en Uruguay

—_— ‘__-—‘_>—=
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Alcance
Sitio web Redes Sociales
Instagram Facebook
941 vistas Me gusta: 73 Me gusta: 4

Comentarios: -
Compartido: 62

Cuentas alcanzadas: 2301
Interacciones: 105

Compartido: 3
Personas alcanzadas: 451
Interaccién con la publicacion: 18

Setiembre / Mes de la diversidad

A. Mensaje e iluminacion de la fachada

Con motivo del Mes de la Diversidad, en el
2023 desde la UCI se difundié un mensaje del
decano de Facultad de Psicologia, Enrico
Irrazabal y se compartieron imagenes de la
iluminacidn del edificio central con los colores
de la diversidad.

La difusidn implicéd la publicacién en la web,
redes sociales y envio a través de boletines.

Publicacion web:

https://psico.edu.uy/noticias/mensaje-del-decano-de-facultad-de-psicologia-en-el-marco-del-mes-

de-la-diversidad

Comentarios: 3
Compartido: 122

Personas alcanzadas: 9896
Interacciones: 1684

Alcance
Sitio web Redes Sociales

Instagram Facebook
185 vistas Me gusta: 1597 Me gusta: 29

Comentarios: 1

Compartido: 7

Personas alcanzadas: 782
Interaccién con la publicacion: 78

Setiembre / “éCual es tu pronombre?”, una campafia que reconoce las identidades
sexogenéricas de quienes utilizan la biblioteca de la Facultad de Psicologia

A. Campaiia para la difusion del proyecto
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‘w Facultad de
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A e

En el marco del mes de la diversidad, la Facultad y =

. - 5
su Departamento de Documentacién y Biblioteca Cual e e ire s gk it
y:c'mlm te gusta que te lamemos,

es tu

esuna
de |2 Biblioteca que promueve el
respeto de |a diversidad sexogenérica.

volvieron a impulsar la campaia “éCudl es tu
pronombre?”.

Esta iniciativa nacié en el 2022 con el objetivo de
tomar en cuenta cémo cada persona usuaria de la

Biblioteca se reconoce a si misma vy, en

consecuencia, cémo desea ser tratada y el

P
g
pronombre con el que desean ser llamadas en la X
Biblioteca. 8

En la publicacion web se recordé el camino que ha

Facultad ds |
Shohd |1

realizado la Facultad en estas tematicas y la
obtencién de la Certificacién (Nivel 1) en el afio

2022. Se incluyd un enlace al "Diagndstico organizacional con perspectiva de género" realizado por

la Facultad y al apartado web “Para la Igualdad”

Publicacion web: https://psico.edu.uy/noticias/cual-es-tu-pronombre-una-campana-que-
reconoce-las-identidades-sexogenericas-de-quienes-0

Piezas de la campafia:

° - . .

écual En nuestra Biblioteca podeés registrar l’cual Acercate a Biblioteca v decinos cusl es
el nombre ¥ el pronembre con el que el pronembre con el que te identificas
te identificas. #cualestuprenombre y camo te gusta que te llamamos.

es tu

bre ¥

'S

€5 una campaha de la Biblioteca que
promueve el respeto de la diversidad
sexogenerica,

&5 una camp
de la Biblioteca que promueve el
respeto de la diversidad sexogenérica.

es tu

o
bre ¥

&

e“e '-1 - C xc x e\_\e N .f x
YO0O000w0™ M N g YOO000 oV
YO000000 -- ~€ ) HO0ROOOO
YO000000 YO000LO
YO00000 YO00000 :

el\d g o0

s

Alcance

Sitio web Redes Sociales

Facebook

—_——

www.psico.edu.uy

Instagram X

—
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Visualizaciones: 783 Me gusta: 139 Me gusta: 1 Me gusta: 2
Comentarios: 3 RT: - Compartido: 4
Compartido: 23 Comentarios: - Personas alcanzadas: 627
Cuentas alcanzadas: 3168: Visualizaciones: 60 Interaccién con la publicacién: 9
Interacciones: 171

B. Carteleria en la Biblioteca
En el marco de la campaiia “éCual es tu pronombre?” se imprimid y colocé carteleria en diferentes

espacios de la Biblioteca.

— —_——
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C. Presencia en medios: "Facultad de Psicologia alienta a personas no binarias a identificarse con
su pronombre"

Medio: Busqueda

Periodista: Juan Pablo Mosteiro
Entrevistadas: Claudia Bidart y Karina Camps

“.

Tras realizar la difusién del proyecto “éCudl es tu
pronombre?” hacia otros servicios universitarios y
medios de comunicacién, el semanario Busqueda
realiz6 una entrevista a la Directora del
Departamento de Documentacidn y Biblioteca,

Claudia Bidart, y a la referente del proyecto Karina
Camps. La noticia fue publicada por dicho medio el jueves 21 de setiembre de 2023.

Publicacion web:
https://psico.edu.uy/presencias-en-medios/facultad-de-psicologia-alienta-personas-no-binarias-
identificarse-con-su

Alcance
Sitio web Redes Sociales
X Facebook
185 vistas Me gusta: 2 Me gusta: 15
RT: - Compartido: 2
Comentarios: - Personas alcanzadas: 436
Visualizaciones: 76 Interaccién con la publicacion: 23

Octubre / Udelar aprobé uso de términos no binarios para titulos profesionales

A. Difusion de presencia en medios: "Licenciade": Udelar aprobé uso de términos no binarios
para titulos profesionales
Medio: Telemundo, Canal 12

A raiz de que el Consejo Directivo Central de la Universidad de la Republica (Udelar) analizé y
aprobo la habilitacion de términos no binarios para la expedicidn de titulos, tras la solicitud de una
persona trans no binaria que egresé de la Facultad de Psicologia; el miércoles 4 de octubre el
Canal 12 cubrié la noticia en un bloque de su informativo central.

Desde la UCI se replicé la nota en el sitio web y boletines informativos.
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Publicacion web:

https://www.psico.edu.uy/presencias-en-medios/licenciade-udelar-aprobo-uso-de-terminos-no-
binarios-para-titulos

Alcance
Sitio web Redes Sociales
X Facebook
185 vistas Me gusta: 4 Me gusta: 3
RT: - Compartido: 4
Comentarios: - Personas alcanzadas: 354
Visualizaciones: 45 Interaccién con la publicacion: 11

25 de noviembre / Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
mujer

Dlalnternacmnal de la Eliminacién
de la Viiolencia contra la Mujer

,.,,,,.e..,m.MM&E@

@ e as qua vives o o=

m % m

] ]w«v.m:::-:::‘::%
=
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"Wu.rrumm-m""
‘Pmnmwun upatt

A. Campania de la Universidad de la Reptblica

“Reconocer, Actuar y Transformar” fue el lema de la campafiia
de sensibilizacion de la Udelar por el 25N del 2023.

Desde la Facultad de Psicologia se replicaron los textos y piezas
de la campafia a través de los diferentes canales de
comunicacion.

Publicacion web:
https://psico.edu.uy/noticias/reconocer-actuar-y-transformar-

udelar-presenta-campana-de-sensibilizacion-por-el-25n

Gl

Alcance

Sitio web Redes Sociales
Instagram X

146 vistas Me gusta: 259 Me gusta: 6

Comentarios: - RT: 1
Compartido: 104 Comentarios: -
Personas Alcanzadas: 3927 Visualizaciones: 241
Interacciones: 315

—
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B. PsicoPodcast / Encuentros con la Psicologia: “Violencia basada en género. Trabajo barrial en
pandemia”

En el marco de la serie de podcast “Encuentros
con la Psicologia” realizada por la UCI, uno de los

#PsicoPodeast

A
podcast abordé el proyecto de extensidon de ENLI—I e | ;
Anabel Beniscelli y Fernando Rodriguez, '[EOEN I AU N DN, .\
docentes de la Facultad de Psicologia. — R A :

PSICOLOGIA : : =

El audio, titulado “Violencia basada en género.

@ viclencia basada en género.
Trabaje barrial en pandemia.

Trabajo barrial en pandemia” aborda como Wi | gy s SR SR+ e 4 1w
Docentes y estudiantes trabajaron con
educadoras y personal de un centro de atencion en primera infancia (CAIF) del barrio Malvin Norte

(Municipio E de Montevideo) en la deteccion de situaciones de violencia sexual y de género.

Este episodio se difundié previo al 25N de 2023, el Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer.

Publicacion web: https://psico.edu.uy/noticias/psicopodcast-violencia-basada-en-genero-trabajo-
barrial-en-pandemia

Alcance
Sitio web Redes Sociales
Youtube Instagram X Facebook
187 vistas Visualizaciones: 329 Me gusta: 42 Me gusta: 1 Me gusta: 1
Me gusta: 12 Comentarios: - RT: - Compartido: 0
Compartido: 4 Comentarios: - Personas alcanzadas: 373
Reproducciones: 6554 Visualizaciones: 151 | Interaccidn con la
Interacciones: 50 publicacién: 2
Personas Alcanzadas: 3720
—_— “_}:
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Sitio web

En el 2023 se realizaron diversos ajustes a la informacién del sitio web institucional en
coordinacion con la Comisidn Interna de trabajo sobre Violencia, Acoso y Discriminacion (Comisién
VAD).

A. Menu institucional “Para la Igualdad”

Desde la UCI se trabajo en la reorganizacion de items dentro del menu ”institucional” a fin de
presentar la informacion poniendo foco en quien la busca y lo que busca. Hasta ese momento, la
informacién estaba ofrecida con una mirada desde la estructura organizativa de la Facultad, que
no todas nuestras y nuestros visitantes conocen.

De esta forma se le dié visibilidad al valor que le da la institucidn al abordaje de las tematicas:
igualdad, corresponsabilidad, violencia, discriminacidn, acoso, accesibilidad, etc.

En este sentido, se cred un apartado denominado “Para la Igualdad” que reagrupa diferentes
secciones que abordan las mencionadas tematicas y que se pueden visualizar en un menu lateral
ubicado a la izquierda del sitio web.

Arquitectura de la informacién:

Para la Igualdad

e FEquidady género
o Diagnéstico
o Plan de Accién

o Comité de Equidad y Género

e Dispositivos de atencidn

o Asesoramiento y Denuncias

e Corresponsabilidad

o Sala de Alimentacidn

o Espacio de cuidado y recreacion
e Accesibilidad

o Accesibilidad en el Edificio Central de la Facultad

o Servicios a los que se puede acceder
o Siglas
o Sitio Web

Al ingresar al apartado, lo primero a visualizar es la Politica de Calidad con Equidad de Género
como se ve en laimagen a continuacion:

e — “_}:
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“PARA LA IGUALDAD

Para la igualdad

Equidad y génem =

DHagnistico

Através de la Poiitica de Calldad con Equidad d= Génern, la Institucidn asumid los sigulentes compromisos:

Plan de Acacn
Comité de Equidad y Ganarg
Dispositvos de atancdn hid
Asszoramienta y Denuncias
Corresporsatilidad =
Seiz de pliment=ridn
Espatio de cuidzdo y recraadien
Accesiifidad Lo

Accesibilidad en =l Edificio Central dz fa
Facu frad

Serviclos @ los qua se puade acceder
siglas

Sitit Webr

Alcance / Sitio web
Dado que algunas de estas secciones ya existian, se incluyé en la presente tabla su fecha de publicacion.
Seccion Fecha de publicacién Visualizaciones
- Para la Igualdad 17/08/2023 939
- Equidad y género, e informacion del Comité 27/10/2016 2850
Diagndstico 17/08/2023 196
Plan de Accién 17/08/2023 188
- Dispositivos de atencidn: Asesoramiento y Denuncias 17/08/2023 6791
- Corresponsabilidad 17/08/2023 105
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Sala de Alimentacién 17/08/2023 125
Espacio de cuidado y recreacién 17/08/2023 828
- Accesibilidad 18/12/2016 2479
Accesibilidad en el Edificio Central de la Facultad 18/12/2016 1193
Servicios a los que se puede acceder 06/02/2017 542
Siglas 18/12/2016 1815
Sitio Web 18/12/2016 383

B. Dispositivos de atencion frente a situaciones de Violencia, Acoso y Discriminacién

Los ajustes realizados también implicaron la reformulacién de la informacidn dispuesta en la
seccion destinada al asesoramiento y denuncias ante situaciones de violencia, acoso y
discriminacion.

Publicacion web: https://psico.edu.uy/facultad/para-la-igualdad/asesoramiento-y-denuncias

Alcance

Sitio web Redes Sociales
Instagram X Facebook

6791 vistas Me gusta: 66 Me gusta: - Me gusta: 12
Comentarios: 1 RT: - Compartido: 5
Compartido: 11 Comentarios: - Personas alcanzadas: 617
Personas Alcanzadas: 2511 Visualizaciones: 58 Interaccién con la publicacion: 28
interacciones: 80

C. Infografia con el Procedimiento formal de actuacién

Asimismo, se realizd el disefio y configuracién de una infografia que presenta el procedimiento

formal de actuacion ante consultas o denuncias y clarifica los tipos de situaciones que incluye el

protocolo.

Infografia: https://infogram.com/procedimiento-1h8n6m3ygqw7z4x

D. Botdn flotante

A fin de ofrecer un enlace directo al espacio web con
informacién sobre consultas y denuncias ante
situaciones de violencia, acoso y discriminacidn; se
dispuso un botén flotante o sticky button en la
portada del sitio web institucional. Este botdn
acompafia la navegacion permaneciendo fijo en la
parte inferior de la ventana al momento de escrolear y
dirige a:
https://psico.edu.uy/facultad/para-la-igualdad/

asesoramiento-y-denuncias

nsa de Tesis de
prado

ofesionales de |3
frente a la cesarea.

1 Noviernbre. 2024 - 9:00

alisis psicosocial de...

POLTORADO

dn a Faceltad de Pricologia

Reunién con interesados
en postular al
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Intervencion en espacios de la Facultad

Con el objetivo de reforzar la difusién del procedimiento formal de actuacidon ante consultas y
denuncias, y direccionar hacia los espacios web que incluyen dicha informacidn; en coordinacién
con la Comisidn Interna de trabajo sobre Violencia, Acoso y Discriminacion; se disefiaron adhesivos
que fueron pegados en espacios fisicos de la Facultad como bafios, salones, corredores, etc.

i —_——
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2024

Febrero / Curso introductorio a la generacion de ingreso 2024

Cada generacién que ingresa a la Facultad es recibida con una semana de actividades en el marco
de un “Curso introductorio”. Desde el afio 2020, algunos de los contenidos del curso se ofrecen en
formato audiovisual.

En el 2021, desde la UCI se filmé y editd un breve video en el que la docente Evangelina Curbelo
(delegada de ADUR en el Comité de Equidad y Género) y la Br. Florencia Martinez (integrante del
Centro de Estudiantes Universitarios en Psicologia) presentaron el Comité de Equidad y Género y
la Comisién VAD.

Video del afio 2021: https://voutu.be/HCRbEEEZzS_A

En el 2024 se realizaron dos nuevas filmaciones, una por el Comité de Equidad y Género y otra por
la Comision VAD con integrantes actuales de ambos espacios cogobernados.

Johanna (docente) y Agustina
(estudiante) integrantes del

Comité de Equidad y Género;

y Jose en representacién de la Comisién
Disidente del Centro de Estudiantes:
https://youtu.be/giUFLCDKz2s

Lucia (estudiante) integrante
de la Comisién VAD:
https://youtu.be/dLmelMIAShY
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8 de marzo / Dia Internacional de la Mujer

A. Declaracion por el Dia Internacional de la Mujer - 8 de marzo

En un nuevo 8M el Comité de Equidad y Género y la Comisidn Interna de trabajo sobre Violencia,
Acoso y Discriminacion redactaron y propusieron ante el Consejo una declaracion institucional.
Luego de su aprobacién, el texto fue publicado en el sitio web institucional junto con la fotografia
de la fachada del edificio central iluminada de violeta. Asimismo, se compartié a través de
boletines y redes sociales.

Publicacion web:
https://psico.edu.uy/noticias/declaracion-por-el-dia-internacional-de-la-mujer-8-de-marzo

Alcance
Sitio web Redes Sociales
Instagram X Facebook
621 vistas Me gusta: 1247 Me gusta: 4 Me gusta: 14
Comentarios: 4 RT: 2 Compartido: 5
Compartido: 95 Comentarios: - Personas alcanzadas: 479
Cuentas Alcanzadas: 9955 Visualizaciones: 132 Interaccién con la publicacién: 28

Interacciones: 1184

B. lluminacion de color violeta
La fachada del edificio central de la Facultad fue iluminada de color violeta.

—_— 1‘_>—=
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C. Fotografia colectiva de mujeres

Como en afios anteriores, y en el marco del Dia Internacional de la Mujer, la Facultad convocé a
mujeres para tomarse una fotografia colectiva el martes 5/3/2024 a las 11 horas en el patio de la
Facultad. En alusién al 8 de marzo, todas lucieron una prenda violeta.

VIERNES 8 DE MARZO, 2024 :

. ‘g Facultad de

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

afes

Psicologia
Alcance
Redes Sociales
Instagram Instagram X Facebook
(back de la toma de la fotografia) (publicacion de la fotografia)
Me gusta: 616 Me gusta: 426 Me gusta: 9 Me gusta: 72
Comentarios: 7 Compartido: 21 RT: 4 Compartido: 11
Compartido: 11 Cuentas alcanzadas: 5396 Comentarios: - Personas alcanzadas: 2.959
Cuentas alcanzadas: 8.125 Interacciones: 433 Visualizaciones: 931 Interaccién con la
Interacciones: 636 publicacién: 299

Reproducciones: 20.000

D. Campana impulsada por Unidades y referentes de Comunicacion de la Udelar
“Desafiemos las desigualdades” fue una campafia que emergid de la colaboracién entre diversos
equipos de comunicacién de la Universidad de la Republica (Udelar), la Comisidon Abierta de
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Equidad y Género (CAEG) y comisiones y comités de género de distintos servicios de todo el pais,
en el marco del Dia Internacional de la Mujer, que se conmemora el 8 de marzo.

Profesionales de la comunicacién nos reunimos para discutir, reflexionar y explorar distintas
propuestas. Esta forma de trabajo horizontal nos impulsé a la accién, a mirar diferentes
perspectivas, a distribuir tareas, a problematizar

cada palabra respetando las diferencias y a seguir )
construyendo mds experiencias conjuntas.

D.1. La primera de las dos noticias realizadas Desafiemos 8M

las desigualdades

abordo la situacién de las mujeres en la Udelar P
presentando datos relevados en abril de 2023 por .

la Direccidn General de Planeamiento (DGPlan). ?. .@ ‘

Publicacion web:
https://psico.edu.uy/noticias/8m-desafiemos-las-desigualdades

Alcance
Sitio web Redes Sociales
Instagram X Facebook
225 vistas Me gusta: 259 Me gusta: 2 Me gusta: 3
Comentarios: 2 RT: 1 Compartido: 3
Compartido: 38 Comentarios: - Personas alcanzadas: 338
Cuentas Alcanzadas: 5.400 Visualizaciones: 86 Interaccién con la publicacién: 6

Interacciones: 280

D.2. El desafio de la desigualdad de género: una «transformacidn personal y colectiva»
Victoria Espasandin y Mariana Gonzalez Guyer
fueron entrevistadas en el marco de la campafia P

“Desafiemos las desigualdades”, realizada en ..o

colaboracion entre diversos equipos de  Eldesafiodeladesiguaidad 8M
de género: una «transformacion

comunicacidon de la Udelar, la Comisidon Abierta  Personaly colectivas

de Equidad y Género (CAEG) y comisiones y @ @

comités de género de distintos servicios de todo

s

el pais, en el marco del Dia Internacional de la T @é .

Mujer, que se conmemora el 8 de marzo.

Espasandin, coordinadora del equipo asesor de la CAEG y Gonzalez Guyer, integrante del Centro
de Estudios Interdisciplinarios Feministas (CEIFem) y coordinadora del Observatorio para la
Igualdad de Género, abordaron cédmo se expresan las desigualdades de género a la interna de la
institucion y qué acciones se desarrollan y se pueden instrumentar para desafiarlas.

e — “_}:
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Publicacion web:

https://psico.edu.uy/noticias/el-desafio-de-la-desigualdad-de-genero-una-transformacion-
personal-y-colectiva

Alcance

Sitio web Redes Sociales
Instagram X Facebook

287 vistas Me gusta: 61 Me gusta: 1 Me gusta: 3
Comentarios: - RT: - Compartido: 2
Compartido: 2 Comentarios: - Personas alcanzadas: 741
Cuentas Alcanzadas: 3776 Visualizaciones: 158 Interaccién con la publicacion: 16
Interacciones: 64

D.3. {Qué pensas que puede hacer la Universidad para desafiar las desigualdades?

En base a esta pregunta los diferentes servicios participantes en la campanfa filmaron a integrantes
de sus comunidades dando respuesta. Estas piezas audiovisuales se compartieron en las cuentas
en redes sociales de los servicios y de la Universidad.

En la Facultad de Psicologia, la UCI filmé a las funcionarias Natalia y Yolanda, y a la docente
Alejandra.

Natalia: https://www.instagram.com/reel/C4ixjiBNtXK/?igsh=MTN1NXI[1ZXh3YWwOMQ==
Yolanda: https://www.instagram.com/reel/C4ixh5glQ7J/?igsh=aWhtemp0a2J2Mxdt
Alejandra: https://www.instagram.com/reel/C4n7MelsrCz/?igsh=MTZtaTZicWdxaWwI1NA==

Alcance

Redes Sociales (sumatoria de todas las piezas audiovisuales de la camparia)

Compartido: 6

Cuentas Alcanzadas: 15.276
Interacciones: 267
Reproducciones: 31.364

Instagram X Facebook
Me gusta: 259 Me gusta: 2 Me gusta: 9
Comentarios: . RT: 1 Compartido: 5

Comentarios: -
Visualizaciones: 131

Personas alcanzadas: 1.039
Interaccién con la publicacion: 14
Reproducciones: 1.073
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A propuesta del Comité de Equidad y Género, en el 2024 la Facultad reconocié a mujeres que

fueron pilares en el campo de la Psicologia. Desde quienes sacudieron las bases sobre la

sexualidad hasta las que desafiaron las normas sociales con sus ideas, todas ellas dejaron su

marca.

Asignar sus nombres a salones y espacios de la facultad, fue un paso para corregir el injusto olvido

del papel de las mujeres en la construccién de la psicologia universitaria, como ciencia

independiente y como profesion. Ademads, se rescataron voces silenciadas, como las de aquellas

mujeres protagonistas en la resistencia a la Ultima dictadura civico-militar.

Este movimiento no sélo celebré los 30 afios de la facultad, sino que también aportd a reparar una

deuda histdrica y reconocid las diversas formas en que las mujeres moldearon su trayectoria.

Resolucion n? 20 adoptada por el Consejo de la Facultad de Psicologia en sesion ordinaria del 26 de febrero de

2024 (Exp. N2 191160-000006-24)

El Consejo de Facultad resuelve:

Tomar conocimiento y aprobar la propuesta del Comité de Equidad y Género del nombramiento de salones y

espacios en reconocimiento de los aportes de mujeres a la Psicologia. En el marco del proceso de compromiso

de la Facultad de Psicologia con la equidad de género se nombra los salones 1, A, B, 3, 17 y salén de actos del

edificio central de Facultad. Asimismo también espacios del patio de nuestro edificio central, y algunos

consultorios y espacios del Anexo:

= Mimi Langer - Salén B

= Sabina Spielrein - Salén A

= Delmira Agustini - Salén 1

= Elida Tuana - Salén de Actos

= Enriqueta Compte y Riqué - Salén 3

= Mercedes Freire de Garbarino - consultorio 1 del Anexo

= Sara Rey Alvarez - Salén 17

= Sylvia Arrambide Angenscheidt - Ateneo del Anexo

= Laura Raggio (camino central del patio)

= Diana Maidanik (camino lateral del patio que va hacia la cantina)
= Elsa Garreiro (camino lateral del patio que va hacia la calle Paysandu).

— Hi‘}
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Para el trabajo de la UCI este cambio de nomenclatura
impactd de numerosas formas, ya que implicé el
desarrollo de las siguientes acciones entre febrero y

julio del 2024:
A. Difusion de la Resolucion del Consejo m-emori;q
La Resolucién del Consejo fue publicada en el sitio web ; de la psicologia

institucional, en redes sociales y se compartié a través

de boletines. —% =

Publicacion web:

https://psico.edu.uy/noticias/resolucion-del-consejo-de
-facultad-de-psicologia-del-26-de-febrero-de-2024-nombramiento-de

Alcance

Sitio web Redes Sociales
Instagram X Facebook

284 vistas Me gusta: 86 Me gusta: - Me gusta: 10
Comentarios: - RT: - Compartido: 4
Compartido: 3 Comentarios: - Personas alcanzadas: 628
Cuentas Alcanzadas: 2855 Visualizaciones: 95 Interaccién con la publicacién: 20
Interacciones: 90

B. Senalética

Se realizaron cambios en la sefialética interna de
los edificios, disefiando carteles nomencladores
para los salones, salas, espacios y patio, vy
modificando los carteles direccionadores.

Ademas, se disefiaron siete lonas de 200 x 40 cm,
cinco lonas de 170 x 40 cm y una lona de 190 x 40
cm, que se colgaron fuera de cada espacio. En ellas
se incluyeron ilustraciones de cada una de las
mujeres, con fecha de nacimiento y fallecimiento,
informacién clave de su trayectoria y aportes a la
psicologia y un QR que redirige a un espacio web.
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Para las salas de actividades, Salén de Actos Elida Tuana y el Ateneo Sylvia Arrambide, se
disefiaron y mandaron a hacer dos placas de bronce sobre madera, misma tipologia de cartel que
tiene el Aula Magna Juan Carlos Carrasco.

Sumado al disefio de la nueva carteleria,
desde la UCI se realizaron las solicitudes de
compra y seleccién de ofertas, la
coordinacion con proveedores, instalacion de
carteles y coordinacion con la Unidad de
Gestidon Edilicia y Comité de Equidad y
Género.

C. Ajustes en plataformas web

En el sitio web institucional la UCI ajusté los
planos de los dos edificios incluyendo los
nuevos nombres.

Asimismo, se coordiné con diferentes espacios de la Facultad (Unidad de Informatica, Bedelia,
etc.) para realizar los ajustes correspondientes en sistemas de informacion: plataforma con
reserva de salones, el sitio web del Sistema de Informacidn, etc.

D. A tu nombre Udelar

A Tu Nombre Udelar es un proyecto
desarrollado por Data Uruguay, Prorrectorado
de Gestidn de la Udelar en coordinacién con la
Comisién Abierta de Equidad y presenta el
lugar que ocupan las mujeres en la Udelar.
Entre otros aspectos, da a conocer los
diferentes espacios fisicos que tienen nombre
de mujer.

En este sentido, y luego de la aprobacion por
parte del Consejo, desde la UCI se contactd al T PR ——

mujerest

Prorrectorado de Gestion y se les proporciond

informacién de cada una de las mujeres
homenajeadas, el salén, sala o espacio que
lleva su nombre, una breve reseia curricular y
fotografia.

Esta informacion se incluyé en la plataforma “A
tu nombre Udelar”, disponible en:

https://atunombre.udelar.edu.uy/
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E. Difusion de locaciones de las actividades

La nueva nomenclatura impacta también en la difusién de las actividades que se llevan a cabo de
ahora en mads en cada edificio. Por ello, en las piezas que se disefian desde la UCI para cada
actividad, asi como en las gacetillas de difusidon y en las resefias/noticias post actividad, se han
incorporado los nuevos nombres. De esta forma se refuerza de forma continua la nueva
nomenclatura.

F. Contenido web
Con el objetivo de compartir mas informacién de cada una de las mujeres homenajeadas desde la
UCl se disefid y configurd un espacio especifico en el sitio web institucional.

Alli, con la ldgica de “Miradas desde la Psicologia” un proyecto transmedia que cred la UCI en el
2020, se presenta a las 11 mujeres por medio de una ilustracion, una resefia curricular, una serie
de frases en forma de cita, el plano con la ubicacion del espacio que lleva su nombre y la direccidn
del edificio que lo alberga, y materiales de cada una de las mujeres que se encuentran en la
Biblioteca de la Facultad de Psicologia.

Para desplegar esta informacién es necesario hacer clic sobre la imagen de cada una de las
mujeres homenajeadas.

Publicacion web: https://psico.edu.uy/mujeres-en-la-memoria

Alcance
Sitio web

Visualizaciones: 1435

—_— “_>—=
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29 de abril / Modificacién de carga horaria docente por cuidados de recién nacidos/as

A. Difusion

El 29 de abril el Consejo de Facultad ajustd los requisitos de asistencia presencial para aquellas

docentes que hacen uso de su derecho de medio horario por cuidados de recién nacidos/as, con el
objetivo de garantizar que su carga horaria tenga "el debido diferencial con el resto de los y las

docentes".

De acuerdo con lo dispuesto, el horario presencial a realizar en los locales de Facultad por parte de
las docentes que hagan uso de ese derecho debe corresponder al 25% de su carga horaria

semanal, realizando el 25% restante fuera de los locales de la Facultad.

Esta resolucidn fue publicada en el sitio web institucional, redes sociales y se compartié a través

de boletines.

6 de mayo / Mujeres en la memoria de la Psicologia

A. Diseio y difusion de la actividad de lanzamiento

El 6 de mayo fue la fecha que la Facultad de
Psicologia defini6 para presentar los nuevos
nombres de salas, salones y senderos de sus
edificios.

la

La actividad, denominada

memoria de la psicologia”

“Mujeres en
, implicé para la UCI el
disefio de piezas graficas, y de 3 totems de 180 x
50 cm realizados en placas de sintra encastradas
y vinilos adhesivos que en cada cara presentaba a
una de las mujeres homenajeadas. Alli se incluyd
una ilustracion, una frase significativa en forma
de cita, un plano que muestra la ubicacién del
espacio que lleva su nombre y un QR a mas
informacién.

Publicacion web del evento:
https://psico.edu.uy/eventos/mujeres-en-la-

memoria-de-la-psicologia

.....
-----

Mujeres

enla

memoria

de lo psicologia ' i /

- \I 5
 Presentacion de los nuevos nombres de salqs
~ salones 2 senderos de los edificios de Faculta}d ;
i}
Lo A , 4

Punto de encuentro:

Patio de la Facultad de Pswologm

(Tristén Narvaja 1674 - Montevideo)

b :
X Facultad de
ot ‘g Psicologia
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Alcance

Redes Sociales (datos de todos los posteos realizados para la difusién de la actividad y posteos individuales presentando a
cada mujer homenajeada)

Instagram X Facebook

Me gusta: 1.025 Me gusta: 18 Me gusta: 52

Compartido: 53 RT: 14 Compartido: 32

Cuentas alcanzadas: 24.665 Comentarios: - comentarios: 3

Interacciones: 1.007 Visualizaciones: 1.343 Personas alcanzadas: 4.134
Interaccién con la publicacién: 173

B. Apoyo técnico y cobertura de la actividad
Desde la UCI se brindd apoyo técnico durante la

actividad, se realizé la cobertura periodistica y para
redes sociales, y transmisiones en vivo a través de la
cuenta de la Facultad en la red social Instagram.

Luego, se redactd una noticia que, acompanada por las
fotografias tomadas, fue publicada en el sitio web,
redes sociales e incluida en boletines informativos.
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Noticia sobre la actividad: https://psico.edu.uy/noticias/facultad-de-psicologia-reivindica-la-

memoria-de-las-mujeres-con-el-renombramiento-de

Alcance

Sitio web Redes Sociales ( datos estadisticos de los reels realizados y la noticia post actividad)
Instagram X Facebook

350 vistas Me gusta: 813 Me gusta: 1 Me gusta: 20
Compartido: 86 RT: - Compartido: 14
Comentarios: 5 Comentarios: - comentarios: 3
Cuentas alcanzadas: 29.350 Visualizaciones: 103 Personas alcanzadas: 1.865
Interacciones: 929 Interaccidén con la publicacién: 246
Reproducciones: 20.442

14 de mayo / Facultad de Psicologia recibié Certificado por el Nivel | del Modelo de
Calidad con Equidad de Género

El viernes 10 de mayo, la Facultad de Psicologia recibié
el Certificado del Nivel | del Modelo de Calidad con
Equidad de Género en el Salén Polifuncional 1 del
Edificio Clotilde del Campus Universitario Luisi Janicki.

La UCI realizdé la cobertura fotografica y para redes
sociales de la actividad, redacté y publicé una resefia
posterior al evento.
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Publicacion web:
https://psico.edu.uy/noticias/facultad-de-psicologia-
recibio-certificado-por-el-nivel-i-del-modelo-de-
calidad-con

Alcance
Sitio web Redes Sociales
Instagram X Facebook
321 vistas Me gusta: 400 Me gusta: 3 Me gusta: 58
Comentarios: - RT: 1 Comentarios: 4
Compartido: 7 Comentarios: - Compartido: 7
Visualizaciones: 5918 Visualizaciones: 104 Personas alcanzadas: 4743
interacciones: 419 Interaccidn con la publicacién: 843

24 de mayo / Leonardo Lemos intercambio con la Comision interna de trabajo
sobre Violencia, Acoso y Discriminacion y el Comité de Equidad y Género de la
Facultad de Psicologia

En esta reunion de trabajo que se llevd a cabo el viernes
24 de mayo en la Sala del Consejo, integrantes de la
Comisién interna de trabajo sobre Violencia, Acoso y
Discriminacion (VAD) y el Comité de Equidad y Género
de la Facultad de Psicologia de la Universidad de la
Republica intercambiaron con el profesor invitado de la
Universidad Estadual Paulista (UNESP) de Brasil, Doctor
en Educacion y Licenciado en Psicologia, Leonardo

Lemos. La UCI realizé la cobertura periodistica,
fotografica y para redes sociales de esta instancia, para luego redactar una resefia de la instancia
que fue publicada en el sitio web, redes sociales y boletines.

Publicacién web:
https://psico.edu.uy/noticias/leonardo-lemos-intercambio-con-la-comision-interna-de-trabajo-

sobre-violencia-acoso-y

Agosto / Ciclo modular de sensibilizacion de género - Edicion 2024
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La Universidad de la Republica en su
compromiso con la promocion de Ia
igualdad de Género cuenta, desde el afio
2012,
cogobernada asesora del CDC en materia
de género, la Comisidn Abierta de Equidad
(CAEG) que

implementa el Plan de Capacitacion.

con una comisiéon  central

de Género disefia e

Desde el 2020, ofrece una Capacitacién
Modular en Género que se instrumenta en
Instituto  de
Capacitacion y Formacién (ICF) y con la
Escuela de Gobierno y que es difundida a

articulacion con el

la interna de la Facultad por la UCI.

En el mes de agosto de 2024 se realizé el
lanzamiento anual de la capacitacién que
se dividié en 6 modulos.

Publicacion web:
https://psico.edu.uy/noticias/ciclo-

modular-de-sensibilizacion-de-genero-

» Sensibilizacién en

Género

= EDICION 2024

INTRODUCCION AL ENFOQUE
DE GENERO

DOCENTES

Ans Sosa Ontanedas

¥ Victoria Espasandin

FECHA
6,13y 15 deaposto - 102 12 h
FECHA DE GIERRE

30 de jullo:

INTRODUCCIGH A LA VIDLENGIA BASADA
EN GENEAO. ;C0MO ENTENDERLA,
PREVENIRLA ¥ ABORDARLA?

DOCENTES

Nataia Guidobono
y Macia Lebboron:

FECHA

3,510y 12 02 setiembre - 103 120
FECHA DE CIERRE

27 de agoste

SENSIBILIZACIAN
Madulo V EN LA AFRODESCENDENCIA
DOCENTES
Lourdes Martinez, Fernanda Qlivar
¥ Victoria Peraira (doconts invitada)
FECHA
#,10,18y 17 dé ootubre - W a1zh
FEEHA DE CIERRE
1 ge octubre

1 105 ESTUDIOS SORAE MASCULINIDADES:
||| ALGUNGS PROBLEWAS Y DESAFIOS

| cocenres

| Néster Rodrigue
¥ Gomzols Gelpi

FECHR.
5,7, 12y 14 det naviembre - 10812 h

FECHA DE CIERRE
29 do octubre

Médulo IV

TRANSVERSALIZACION DE GENERD EN
LAS ORGANIZACIONES Y EM Li UDELAR
DOCENTES

Victoria Espasandin

¥ Ana Sosa Ontanedta

FECHA

20,22, 27 y 25 de agoste - 10812 h
FECHA DE CIEARE

1508 agoste

CUIDADOS ¥ AESPONSABILIDAD
CON PERSFECTIV DE GENERD:
AVRNCES ¥ DESAFIOS

DoCENTES

Susans Tamé

¥ Wiginia Baguet

FECHA

17,15, 24y 6 de sellembre - 104 12 h
FECHA DE CEEARE

10 de sebemben

DISIDENCIAS SEXOGENERICAS.

¥ CORPORALES DESDE UNA
FERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANDS
DOCENTES

Laura Recalde y Lusing Castelll
FECHL

0, 285 28 do octubre y 1 de noviembne
~10a%zh

FECHIL DE CIEARE

14 04 potubre

POR CONSULTAS
badelisicf@udelatadusy
2804560 intemos 105 y 106

— caeq |z, €35 s wmal) 75 B
edicion-2024
Alcance
Sitio web Redes Sociales
Instagram X Facebook
189 vistas Me gusta: 90 Me gusta: 1 Me gusta: 4
Compartido: 26 RT: - Compartir: 3

Cuentas alcanzadas: 7408
Interacciones: 149

Comentarios: -
Visualizaciones: 45

Comentarios: 3
Personas alcanzadas: 675
Interaccién con la publicacion: 90
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26 de setiembre / Taller - Debate: El cuidado como practica de lo comun

A. Diseio y difusion de la actividad

En el marco de la Politica de Género de la Facultad de
Psicologia y de acuerdo con el Modelo de Calidad con
Equidad de Género, el Comité de Equidad y Género
organizé el taller-debate titulado "ElI Cuidado como
Practica de lo Comun" que conto con la posibilidad de
un espacio de cuidados y recreacién para nifias y nifios
coincidiendo con la actividad.

Para esta actividad la UCI disefid una serie de piezas
graficas de difusion, gestiond las inscripciones a través
de un formulario web, disefié y realizé los certificados
de participacidon destinando un espacio web para su
descarga. Prepard, ademads, los materiales que se le
entregaron a las y los participantes (carpetas, hojas y
lapiceras), y realizo la difusidn interna y externa de la
actividad.

Publicacion web: https://psico.edu.uy/eventos/taller-

debate

TALLER-DEBATE

El Cuidado como

Practica de lo Comiin

EESTEMATICOR.

@ Dl Y HORA
Juwvas 26 de setiembes

du 3024 de 330 = 1330 he

LUGAR

Aula Magna,
Faruliad da Baicalagla
ADr. Trietan Narvajn 1674}

Compartido: 29
Visualizaciones: 11020
Interacciones: 183

Comentarios: -

Visualizaciones: 328

Alcance
Sitio web Redes Sociales
Instagram X Facebook
289 vistas Me gusta: 132 Me gusta: - Me gusta: 26
Comentarios: - RT: 3 Comentarios: -

Compartido: 11
Personas alcanzadas: 2556
Interaccidén con la publicacién: 37

B. Apoyo técnico y cobertura de la actividad

Desde la UCI se brindd apoyo técnico durante la
actividad, se realiz6 la cobertura periodistica y para
redes sociales. Luego, con las fotografias se redacté una
noticia que fue publicada en el sitio web, redes sociales

e incluida en boletines informativos.
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Noticia sobre la actividad:
https://psico.edu.uy/noticias/taller-el-cuidado-como-practica-de-lo-comun

Alcance
Sitio web Redes Sociales
Instagram X Facebook
148 vistas Me gusta: 99 Me gusta: - Me gusta: 14
Comentarios: - RT: - Comentarios:
Compartido: - Comentarios: - Compartido: 2
Personas Alcanzadas: 4578 Visualizaciones: 110 Personas alcanzadas: 1599
Interacciones: 103 Interaccién con la publicacion: 16

Visualizaciones: 11.785

Junio y noviembre / Instalaciones interactivas sobre violencia, acoso y
discriminacién

Concepcion de las instalaciones

En el 2023, como ya fuera mencionado, la UCI trabajo junto con la Comisién Interna de trabajo
sobre Violencia, Acoso y Discriminacion en la visibilizar el protocolo de actuacién, las formas de

realizar consultas y/o denuncias, y reorganizar la informacion disponible en el sitio web
institucional.

En este marco, se definié realizar una campafia de sensibilizacion sobre violencia, acoso y
discriminacion que invite a la participacion.

Para ello la UCI propuso una serie de instalaciones con los siguientes objetivos:

- que permitan la interaccidn con elementos;

- que posibiliten una retroalimentacion habilitando un espacio para escribir comentarios
(formulario web);

- que ofrezcan informacidn escrita para llevar;

-y por ultimo, que los registros se traduzcan en informacion y/o datos para la Comision.

La campania estaria dividida en tres fases (una por cada instalacion):

1. Visualizar y definir situaciones; asociarlas como acoso, violencia y discriminacién.

Reconocerse como agresor, victima o testigo/a. Asociar a la Comisién VAD como el espacio que
recibe consultas y denuncias vinculadas a estos temas.

2. Reconocer cémo actuo frente a diversas situaciones. Volver a posicionar a la Comision VAD
como el espacio donde pedir asesoramiento.

3. Reconocer cédmo me senti, qué emociones transité, qué significa cada una de ellas. Y si me
vuelve a suceder équé puedo hacer al respecto?

—_— “_}:
Tristdn Narvaja 1674 CP | 1200 Tel.: (598) 2 400 85 55 Fax: (598) 2 400 86 40
Montevideo, Uruguay www.psico.edu.uy

iGDoc - Expedientes 135 de 144



Informe referente a acciones de comunicacion  Expediente Nro. 191160-000060-24 Actuacion 1
con perspectiva de género entre 2022 y

2024.pdf
"9 Faqultfld C'IE Unidad de Comunicacién Institucional
PSICC‘ Ogla comunicacion@psico.edu.uy
UINIVERSIDAD DE LA REPUBLICA Tel.: (598) 2 400 85 55 /int. 203

FASE 1. ¢ Cuales fueron las situaciones que mas viviste en el ambito universitario?

La instalacion n? 1 estd compuesta por una placa de fiboromelamina abs de 1.83 x 2.60 metrosy 1.8
cm. de espesor, con disefio impreso en vinilo de corte y stickers circulares de 3 cm. de diametro
impresos en tres colores.

En junio de 2024 se colocé esta instalacidn en el hall de ingreso al edificio central de la Facultad.
En ella se presentan 7 situaciones y se invita a las personas a colocar adhesivos marcando las que
mas vivieron en su vinculo con otros/as estudiantes, docentes y/o funcionarios/as. Cada sticker
representa el rol que tuvieron en esa situacién: ME PASO (azul), LO CAUSE (rojo), ESTUVE AHI
(amarillo).

Por ultimo, se incluyé la pregunta “éQué hiciste con esto que te sucedié?” y, a modo de cierre, se
menciond la cantidad de consultas y denuncias que recibié y sobre las que actué la Comisiéon VAD
desde el afio 2022.

Para habilitar a la participacion de todas y todos, se dispuso un QR que redirige a un formulario
web y se agregé la siguiente invitacién:

“Si ves a una persona ciega cerca, acompafala y leele este cartel para que pueda participar.
También puedes orientarla para que lea el cddigo QR con su celular y participe a través de la web.”

A través del formulario se recibieron 19 envios.
. S ; : e : N

[ Comendarius hemafibicss
caraciecilicas corporales yo & transfdbicos. ciclusion de
residn pn cumpli- clertas aclividades nor orientacion sexial.
estindares fiuces E

Amenazas u travis de redes
sociales. difuniin de rumores
en internet y'o publieaeiin de
Poles & videss inkimas s permisa

Desde el afio 2022 la Comisién interna de trabajo
sobre Violencia. Acoso y Discriminacidn (VAD)
recibid y actué sobre 16 consultas y denuncias.
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La UCI realizé el disefio de la pieza, la
solicitud y seleccién de proveedor, el armado
de la misma y contd con la colaboracién del
mantenedor de la Facultad para la realizacidn
de una estructura que permitiera que la
placa permaneciera de pie. Ademas se
trabajé en la difusién de la instalacién a

través del sitio web, redes sociales y
boletines.

La instalacion fue acompafiada por un
material impreso que desarrolla los

conceptos presentados y vuelve a mencionar
las situaciones contempladas dentro del
protocolo para la recepcidn y derivacion.

o

Repensar lo vivido

Unidad de Comunicacion Institucional
comunicacion@psico.edu.uy
Tel.: (598) 2 400 85 55 / int. 203

en el ambito universitario

e
| M i e |

it e ade |
o e wtascsi

E e |

ey

ST

i B

ey

i e repatarariea

£ 13 Yatotloe 14 Carmatos srarrs 5 abu o Weonci o ¥

n -

RSy AT D

Corbanishs o cora i
mectisnds

S ——

o e [

Volante: https://www.psico.edu.uy/sites/default/files/2024-06/volante.pdf

Publicacion web:

https://psico.edu.uy/noticias/repensar-lo-vivido-en-el-ambito-universitario

Alcance
Sitio web Redes Sociales
Instagram X Facebook
564 vistas Me gusta: 491 Me gusta: 4 Me gusta: 4
Comentarios: 6 RT: 2 Compartido: 2

Compartido: 66
Personas Alcanzadas: 12.156
interacciones: 574

Comentarios: -
Visualizaciones: 729

Personas alcanzadas: 175
Interaccién con la publicacion: 7

2. ¢Qué hiciste con esa situacion de violencia, acoso y/o discriminacién que viviste o

presenciaste?

—
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La segunda instalacién consta de
un stand realizado en
fiboromelamina con un disefio
impreso en vinilo, 4 tubos de
acrilico de 1 metro de altura y 15
cm. de didmetro y una abertura
para colocar dentro pelotas de
plastico.

Esta pieza invita a identificar qué
actitud se adopté frente a una
situacion de violencia, acoso y/o
discriminaciéon, colocando una
pelotita en el tubo
correspondiente: “no hice nada”,

“hablé con la persona agresora o
agredida”, “tomé una actitud de
auto- cuidado”, y “busqué
asesoramiento y/o denuncié”

Como en la instalacion anterior, la
UCI estuvo a cargo de su disefio
constructivo y grafico, la solicitud
de compra y seleccion de
proveedor, y el armado final del

stand.

La colocacion de esta instalacion esta prevista para la semana del 11 de noviembre, proximo al
25N, y sera ubicada a un costado de la instalacion n21, en el hall de ingreso al edificio central de la
Facultad.

Ademas, estara acompafiada por un material impreso que desarrolla cada accion realizada,
presenta nuevamente cudl es el espacio institucional que recepciona consultas y denuncias y en el
reverso ofrece datos de la Primera encuesta de prevalencia sobre violencias, acoso vy
discriminacién en la Udelar del afio 2021.

e —_——
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con esa situacion FIE= por razén de género

gue viviste o presenciaste?
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232%  286% 147%
Te iwnama & pcnsar como fue tu reaccion frente a situaciones general mujeras varones
acoso yfo |

No hice nada

Mablé con la persana agresora o agredida

Tomé una actitud de auto-cuidado: Prioricé mi Bienestar emocional y fisica, _

me rodeé de personas que me brindaron apoyo y comprensian durante
es0s momentas dificiles, busqué ayeda profesional. .

19,5% 304% 6,5%

general  mujeres  varones

Busqué & con la Comision VAD
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can rep de tu Orden para buscar

Dt e by g

La tercera instalacion estd programada para el mes de marzo 2025.

Noviembre / Politica de calidad con equidad de género de la Facultad de
Psicologia, Udelar

En el mes de noviembre se recordé la “Politica de calidad con equidad de género de la Facultad de
Psicologia, Udelar” aprobada por el Consejo el 25 de octubre del 2021. Esta accion se llevé a cabo
en el marco del proceso para la obtencion del Nivel 2 de la certificacién en el Modelo de Calidad
con Equidad de Género del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) del Ministerio de
Desarrollo Social (MIDES).

La Politica se compartié nuevamente a través del sitio web, boletines informativos y redes

sociales.

Publicacion web:
https://psico.edu.uy/noticias/politica-de-calidad-con-equidad-de-genero-de-la-facultad-de-

psicologia-udelar-0
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Noviembre / Mecanismo para deteccion y derivacion de mujeres en situacion de
violencia de género

Tras la aprobacion por parte del Consejo,
desde la UCI se realizé la difusion del
“Mecanismo para la deteccion y derivacién
de mujeres en situacion de violencia de
género” a través del sitio web, boletines

informativos y redes sociales Hoja de ruta aplicable a situaciones
de vielencia en el noviazgo, intrafamiliar,

Publicacion web: doméstica o sexo-afectiva
https://psico.edu.uy/noticias/

mecanismo-para-deteccion-y-
derivacion-de-mujeres-en-situacion-de-

violencia-de-genero

Espacio de cuidados y recreacion

A. Difusion y cobertura

Todos los afios, y coincidiendo con las
vacaciones escolares establecidas por la
ANEP, abre el Espacio de Cuidados y
Recreacion de la Facultad de Psicologia.

En las vacaciones escolares de julio,
setiembre, y todo el mes de febrero, la
Facultad comparte con estudiantes y el
personal docente, administrativo,
técnico y de servicios las tareas de
cuidado de nifios, nifias de entre 3y 12
afos.

Desde el inicio del Espacio, en el afo

2017, la UCI ha trabajado en su difusién y cobertura periodistica y fotografica. Durante cada
periodo se publica una noticia en sitio web, redes y boletines, con fotografias del espacio y las
actividades desarrolladas por las infancias.

Informacién del Espacio, en el apartado “Para la Igualdad”.
https://psico.edu.uy/facultad/para-la-igualdad/espacio-de-cuidado-y-recreacion
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B. Audiovisual

Ademas, y dado que varias integrantes de
la UCI conforman el equipo de
comunicacién del Area Ciencias de la
Salud de la Universidad, en el afio 2024
realizaron un audiovisual que presenta el
Centro de cuidados y recreacién que se
desarrolla en el Campus Parque Batlle de
la Udelar; el Instituto Superior de
Educacién Fisica y su Centro de
Recreacién y Cuidados; y el Espacio de
Cuidados y Recreacion de la Facultad de Psicologia.

En este audiovisual se incluyeron imagenes de las actividades que realizan nifias y niflos en el
Espacio y se entrevisté a Fernanda Silva, docente referente del Espacio de la Facultad.

Acceder al audiovisual: https://www.youtube.com/watch?v=7k9zPtf_KrY

Lenguaje inclusivo / no sexista

En el 2019, la UCI elaboré un documento con Pautas de estilo de redaccién para su trabajo

cotidiano. En la pagina n210 del material se aborda el lenguaje inclusivo y la inclusién a la hora de
escribir. Alli se incluyen sugerencias para contemplar a todas las personas utilizando expresiones
inclusivas y genéricas (sin condicionamientos de género).

En esta linea la UCI a desarrollado las siguientes acciones en los ultimos afios:

A. Red de Comunicacion
Desde el afio 2021, integrantes de la UCI participan activamente en reuniones entre unidades y
referentes de comunicacidn de la Udelar.

Desde este espacio, denominado “Espacio de reflexion para una comunicacion inclusiva en la
Udelar”, se han organizado campafas conjuntas, como la realizada el 8M del 2024. Ademds, se
concretaron mesas de intercambio en las que fueron invitadas especialistas del lenguaje de la
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion y de la Facultad de Informacién vy
Comunicacidn, se participd en instancias de capacitacion convocadas desde la CAEG, y se
relevaron los avances de cada servicio en la materia.
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B. Trabajo a la interna del servicio

Se trabaja diariamente en la edicion y redaccién de comunicados para que estén redactados en
lenguaje inclusivo y se ha trabajado con la Seccién Concursos para que la redaccidn de Llamados a
Concurso contemplen las mismas caracteristicas.

C. Correccidn de estilo de textos
Por ultimo, desde la UCI se realiza la correccién de estilo de todos los textos que se publican en el
sitio web, que se comparten en redes sociales y a través de boletines informativos.

Asimismo, se verifica la informacién de la facultad contenida en materiales institucionales de la
Universidad, y se solicitan ajustes en los casos que corresponde, como sucedid recientemente con
el Librillo de Carreras de la Udelar.

Difusion de actividades con perspectiva de género

Desde la UCI se difunden actividades con perspectiva de género organizadas por la Comisién
Abierta de Equidad y Género (CAEG), otros servicios de la Udelar, el Centro de Estudios
Interdisciplinarios Feministas u otras instituciones.

Algunos ejemplos:

- oe@

CONVERSATORIO
Trayectorias, permanencias y produccion Facultad de Psicologia, Universidad
académica de las disidencias sexo 2 dla “‘?“‘bt:‘? ~Uniguey -
genéricas en la Udelar ~ P ot Bl P W

e septlembee de 2022 /@

- Conversatorio “Trayectorias, permanencias y
EXPONE _ produccian académica de las disidencias sexa
Marcela Fini Ana Sosa Ontaneda genéricas en la Udelar” 2022
Muger Trans., £: 4 Integrante del E

o GREG & El Instituto de Capacitacian y Formacidan José

Jorge (Tito) Martinez Fontana informa el
comienza de las inscripciones para &
Conversatorio “Trayectorias, permanencias v
produccidn académica de las disldencias sexo
genéricas en la Udelar, que se desarrollard en

obre la inc 3 modalidad virtual a través de videoconferencia
o y la disidenc ad universitana web (platatorma Zoom) y apoyo en el EVA de
Udelar
Objethva:

Reflexionar sobre la incorparacian de la
perspectiva de género y la disidencia sexo
genérica en la comunidad universitaria,
especialmente sobre |a incorporacién del
conocimiento fransgénero en la formacion e
investigacion

Sequilt leyendo v acceder al formulario de.
inscripcién; hitpsi//bitly/3K5999Y Ver menos
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Sala de conferencias «Luisa Cuestas

Los datos presentados como “Alcance” de cada accién comunicacional del presente informe

fueron relevados en cada plataforma, gracias a la informacion estadistica que brindan.
En el caso del sitio web institucional se cotejé la informacion brindada por el gestor de
contenido web (Drupal) y el servicio Google Analytics.

Fecha de recuperacién de los datos: 8 de noviembre, 2024

Fecha: 8 de noviembre de 2024
Informe elaborado por: Leticia Barros y Agustin Rovelli
Unidad de Comunicacion Institucional - Facultad de Psicologia, UR

e e

Tristdn Narvaja 1674 CP 11200 Tel.: (598) 2 400 85 55 Fax: (598) 2 400 86 40

Meontevideo, Uruguay

www.psico.edu.uy

iGDoc - Expedientes

144 de 144



