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La Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo constituye un campo de problemas que aborda la
investigacion, el andlisis, la criticay la transformacion de la organizacion del trabajo como
dispositivo de produccién de subjetividad.

El Programa de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (POT), en el marco del Instituto de
Psicologia Social de la Facultad de Psicologia de la UdelaR, ha sentado las bases de una Psicologia
Universitaria sobre la Organizacién del Trabajo con una éticay politica, que se proyecta como como
un referente para la creacién y ejecucion de politicas publicas sobre este campo de problemas en el
paisy como referente académico a nivel local e internacional sobre la materia.

Esto supone que el Programa POT aborda el anélisis de la dimension subjetiva en la organizacion del
trabajo, para articular los propdsitos de las organizaciones y sus capacidades productivas, las
necesidades, intereses y deseos de los/as trabajadores/as, asi como integrar los requerimientos
formativos y de produccién de conocimientos de estudiantes, docentes e investigadores/as.

La Organizacion del Trabajo como dispositivo de produccién de subjetividad instaura procesos de
sujeciony subjetivacion que determinan la relacién entre las dimensiones singulares y colectivas de
las organizaciones, configurando diversas formas de ejercicio de poder, que son inmanentes en
diferentes planos de lo social.

El estudio de los procesos de Produccion de Subjetividad en la Organizacién del Trabajo, como linea
de andlisis flexible, posibilita la conexion e intercambio con otras campos de problemas de la
Psicologia Universitaria, asi como también la integracion desde una perspectiva interdisciplinaria e
intersectorial, que posibilite el relacionamiento e intercambio con organizaciones (publicas y
privadas con o sin fines de lucro, organizaciones sindicales y gremiales, etc.), asi como redes
académicas locales e internacionales.

El Programa POT desarrolla actividades de Docencia Universitaria que integran la investigacion,
extensiony actividades en el medio, asi como la ensefianza de grado y posgrado, para la
construccién de una perspectiva Psicoldgica de la Organizacion del Trabajo, que conceptualice a la
organizacién del trabajo como tecnologia de modulacion de las dimensiones subjetivas.

Eneste marco, la contribucion del trabajo especifico se ha centrado en el estudio de los modos de
sujeciony subjetivacion en la organizacion del trabajo como articulador del andlisis de los procesos
de digitalizacion de los procesos de trabajo, cambio e innovacién organizacional, la gestion de la
dimensién humana de las organizaciones y la gestion del conocimiento en los procesos de
produccion.
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Facultad de Psicologia brinda recomendaciones sobre el teletrabajo (2020)

Completo
Wittke, T., FRANCO, S., FUNCASTA, L, Migliaro, Alicia

Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
Medio de divulgacién: Internet
https://coronavirus.udelar.edu.uy/facultad-de-psicologia-brinda-recomendaciones-sobre-el-
teletrabajo

PUBLICACION DE TRABAJOS PRESENTADOS EN EVENTOS

Modelo Psicolégico de Analisis Organizacional (2007)

Wittke, T.

Publicado

Completo

Evento: Internacional

Descripcion: V Simposio Internacional de Analisis Organizacional. El campo organizacional y las
nuevas fronteras de lo publicoy lo privado

Ciudad: Buenos Aires

Ano del evento: 2007

Anales/Proceedings:V Simposio Internacional de Andlisis Organizacional. El campo organizacional y
las nuevas fronteras de lo publico y lo privado

Volumen:1

Paginainicial: 1

Pagina final: 15

ISSN/ISBN: 1851-5002

Publicacion arbitrada

Editorial: Centro de Estudios de Sociologia del Trabajo y el Centro de Estudios Organizacionales en
la Facultad

Ciudad: Buenos Aires



Palabras clave: Andlisis Organizacional Subjetividad

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
Medio de divulgacién: CD-Rom

Produccion técnica
TRABAJOS TECNICOS

Responsable del Proyecto Aportes a la Transformacion de la Gestion Humana y la Calidad de la
Organizacion del Trabajo en la Junta Departamental de Montevideo (JDM) (2022)

Consultoria

Wittke, Tommy , Fagundez D'Anello, Daniel

? Contribuir a la transformacion de la Gestion Humanay la Calidad de la Organizacion del Trabajo
en la Junta Departamental de Montevideo

Pais: Uruguay

Idioma: Espanol

Ciudad: Montevideo

Disponibilidad: Restricta

Duracion: 6 meses

Institucion financiadora: Junta Departamental de Montevideo (JDM)

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
Medio de divulgacion: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso para la provision de Cargos de Director del
Servicio Central de Informética de la UdelaR (2021)

Asesoramiento Evaluacidon competencias laborales de los concursantes
Pais: Uruguay

Idioma: Espaniol

Ciudad: Montevideo

Disponibilidad: Restricta

NuUmero de paginas: 20

Duracién: 2 meses

Institucién financiadora: Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
Medio de divulgacién: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso para la provisién de Cargos de Director de
Division Administrativo de la UdelaR (2021)

Asesoramiento Evaluacion competencias laborales de los concursantes
Pais: Uruguay

Idioma: Espaniol

Ciudad: Montevideo

Disponibilidad: Restricta

NuUmero de paginas: 64

Duracion: 2 meses

Institucién financiadora: Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
Medio de divulgacion: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso para la provision de Cargos de Coordinador
de la Unidad de Comunicacién de la UdelaR (2021)

Asesoramiento Evaluacion competencias laborales de los concursantes
Pais: Uruguay

Idioma: Espanol

Ciudad: Montevideo

Disponibilidad: Restricta



NuUmero de paginas: 24

Duracién: 2 meses

Institucién financiadora: Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
Medio de divulgacién: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso para la provisién de Cargos de Intendente
Region Metropolitana de la UdelaR (2021)

Asesoramiento Evaluacion competencias laborales de los concursantes
Pais: Uruguay

Idioma: Espaniol

Ciudad: Montevideo

Disponibilidad: Restricta

NuUmero de paginas: 24

Duracion: 2 meses

Institucién financiadora: Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
Medio de divulgacion: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso para la provision del Cargo de Técnico
Instrumentacién del Centro Universitario Region Este (2020)

Asesoramiento

Wittke, Tommy

Evaluaciéon competencias laborales de los concursantes
Pais: Uruguay

Idioma: Espanol

Ciudad: Maldonado

Disponibilidad: Restricta

NuUmero de paginas: 9

Duracion: 2 meses

Institucidn financiadora: Universidad de al Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
Medio de divulgacion: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso de Director del Departamento de Enfermeria
del Hospital de Clinicas "Dr. Manuel Quintela" (2020)

Asesoramiento

Wittke, Tommy , Alejandra Fagundez

Evaluaciéon competencias laborales de los concursantes
Pais: Uruguay

Idioma: Espanol

Ciudad: Montevideo

Disponibilidad: Restricta

Numero de péaginas: 30

Duracion: 2 meses

Institucién financiadora: Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
Medio de divulgacion: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso de Supervisor del Departamento de
Enfermeria del Hospital de Clinicas "Dr. Manuel Quintela" (2020)

Asesoramiento Evaluacidon competencias laborales de los concursantes
Pais: Uruguay

Idioma: Espanol

Ciudad: Montevideo

Disponibilidad: Restricta
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NuUmero de paginas: 21

Duracién: 2 meses

Institucién financiadora: Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
Medio de divulgacién: Papel

Responsable del Proyecto Aportes a la Gestion Humanay la Calidad de la Organizacion del Trabajo en
la Junta Departamental de Montevideo (JDM) (2020)

Consultoria

Wittke, Tommy

? Contribuir al fortalecimiento de la Gestion Humana y la Calidad de la Organizacién del Trabajo en
la Junta Departamental de Montevideo

Pais: Uruguay

Idioma: Espaniol

Ciudad: Montevideo

Disponibilidad: Restricta

NUmero de paginas: 25

Duracién: 10 meses

Institucién financiadora: Junta Departamental de Montevideo (JDM)

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
Medio de divulgacién: Papel

Responsable del Proyecto Diseno y Evaluacion de Competencias para los Concursos de las Funciones
de Encargados de Departamento y Seccion de la Direccion General Impositiva (DGI) (2012)

Consultoria? Contribuir al fortalecimiento y profesionalizacion del proceso de designacion de
Encargados de la Direccion General Impositiva

Pais: Uruguay

Idioma: Espanol

Ciudad: Montevideo

Disponibilidad: Restricta

Duracién: 7 meses

Institucion financiadora: Direccion General Impositiva (DGI)

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
Medio de divulgacion: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso de Director del Departamento de Quimicay
Farmacia del Hospital de Clinicas "Dr. Manuel Quintela" (2007)

Asesoramiento

Wittke, Tommy

Evaluaciéon competencias laborales de los concursantes
Pais: Uruguay

Idioma: Espanol

Ciudad: Montevideo

Disponibilidad: Restricta

NuUmero de paginas: 11

Duracion: 2 meses

Institucién financiadora: Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
Medio de divulgacion: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso de Director del Departamento de Quimicay
Farmacia del Hospital de Clinicas "Dr. Manuel Quintela" (2006)

Asesoramiento

Wittke, Tommy

Evaluacién competencias laborales de los concursantes
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Pais: Uruguay

Idioma: Espanol

Ciudad: Montevideo
Disponibilidad: Restricta

NuUmero de paginas: 5

Duracién: 2 meses

Institucién financiadora: Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
Medio de divulgacién: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso de Director de la Division Enfermeria del
Hospital de Clinicas "Dr. Manuel Quintela" (2006)

Asesoramiento

Wittke, Tommy

Evaluacién competencias laborales de los concursantes
Pais: Uruguay

Idioma: Espaniol

Ciudad: Montevideo

Disponibilidad: Restricta

NuUmero de paginas: 11

Duracion: 2 meses

Institucién financiadora: Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
Medio de divulgacion: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso de Director del Departamento de Nutriciony
Dietoterapia del Hospital de Clinicas "Dr. Manuel Quintela" (2004)

Asesoramiento

Wittke, Tommy

Evaluaciéon competencias laborales de los concursantes
Pais: Uruguay

Idioma: Espanol

Ciudad: Montevideo

Disponibilidad: Restricta

NUmero de paginas: 12

Duracion: 2 meses

Institucidn financiadora: Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
Medio de divulgacion: Papel

Implementacion de los Médulos de Capacitacion en Gestion de Recursos Humanos dirigidos a jefaturas
de la Intendencia Municipal de Montevideo (IMM) (2004)

Consultoria

Wittke, Tommy

Transformacion organizacional y formacién de Recursos Hunamos
Pais: Uruguay

Idioma: Espanol

Ciudad: Montevideo

Disponibilidad: Restricta

Duracion: 5 meses

Institucién financiadora: Intendencia Municipal de Montevideo (IMM)

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
Medio de divulgacién: Otros

Responsable del Proyecto Estrategias para el Fortalecimiento de la Gestion de Recursos Humanos y del
Desempefio econémico financiero en Micro y Pequefias Empresas (2004)
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Consultoria

Wittke, Tommy

Fortalecimiento de la Gestion de Recursos Humanos y del Desempefo econdmico financiero en
Microy Pequenas Empresas

Pais: Uruguay

Idioma: Espanol

Ciudad: Montevideo

Disponibilidad: Restricta

Duracién: 10 meses

Institucién financiadora: Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
Medio de divulgacién: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso de Jefe de Servicios Médicos de la
Administracion de las Obras Sanitarias del Estado (OSE) (2003)

Asesoramiento

Wittke, Tommy

Evaluacién competencias laborales de los concursantes
Pais: Uruguay

Idioma: Espaniol

Ciudad: Montevideo

Disponibilidad: Restricta

NuUmero de paginas: 5

Duracién: 2 meses

Institucion financiadora: Obras Sanitarias del Estado (OSE)

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
Medio de divulgacion: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso de Director de la Divisiéon de Procesamiento
de la Informacién del Hospital de Clinicas "Dr. Manuel Quintela" (2002)

Asesoramiento

Wittke, Tommy

Evaluaciéon competencias laborales de los concursantes
Pais: Uruguay

Idioma: Espanol

Ciudad: Montevideo

Disponibilidad: Restricta

Numero de paginas: 9

Duracion: 2 meses

Institucidn financiadora: Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
Medio de divulgacion: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso de Ingeniero Jefe de Sector de Operacion de
Planta y Equipos - Division Mantenimiento del Hospital de Clinicas "Dr. Manuel Quintela" (2002)

Asesoramiento

Wittke, Tommy

Evaluacién competencias laborales de los concursantes
Pais: Uruguay

Idioma: Espanol

Ciudad: Montevideo

Disponibilidad: Restricta

Numero de paginas: 5

Duracion: 2 meses

Institucién financiadora: Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
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Medio de divulgacién: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso de Director de Departamento - Contador de
la Universidad de la Republica (2001)

Asesoramiento

Wittke, Tommy

Evaluacién competencias laborales de los concursantes
Pais: Uruguay

Idioma: Espaniol

Ciudad: Montevideo

Disponibilidad: Restricta

NuUmero de paginas: 13

Duracion: 2 meses

Institucion financiadora: Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
Medio de divulgacion: Papel

OTRAS PRODUCCIONES

INFORMES DE INVESTIGACION

Factores de la comunicacién interna que inciden en el desarrollo organizacional del Area de
Generacion de UTE. (2019)

Wittke, Tommy , Ottado, D., Paola Papa, Mag. Siboney MOREIRA SELVA , Marrero, C

Pais: Uruguay

Idioma: Espanol

Medio divulgacién: Papel

Nombre del proyecto: Factores de la comunicacion interna que inciden en el desarrollo
organizacional del Area de Generacion de UTE.

NUmero de paginas: 48

Disponibilidad: Restricta

Institucion Promotora/Financiadora: CSIC - Convenio UTE - UDELAR

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias /

La Cultura Organizacional como factor clave en la Gestion del Conocimiento: estudio exploratorio en
ANCAP (2015)

Pais: Uruguay

Idioma: Espanol

Medio divulgacién: Papel

Nombre del proyecto: La Cultura Organizacional como factor clave en la Gestién del Conocimiento:
estudio exploratorio en ANCAP

NUmero de paginas: 57

Disponibilidad: Restricta

Institucién Promotora/Financiadora: CSIC Convenio ANCAP ? UDELAR

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias /

ORGANIZACION DE EVENTOS

VI Congreso Iberoamericano de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (CIAPOT) (2019)

Wittke, Tommy , FRANCO, S., ESCUDERO, EMILIANO, LEOPOLD, LUIS, FOLLE MA, Fagundez
D'Anello, Daniel, Correa Garcia, Noelia

Congreso

Sub Tipo: Organizacion

Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo

Idioma: Espaniol

Medio divulgacion: Otros

Duracién: 1 semanas

Evento itinerante: SI
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Institucién Promotora/Financiadora: Red Iberoamericana de Psicologia de las Organizaciones y el
Trabajo (RIPOT)

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

XV Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2014)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS, FRANCO, S., FOLLE MA, Fagundez D'Anello, Daniel ,
ESCUDERO, EMILIANO, Correa Garcia, Noelia

Congreso

Sub Tipo: Organizacion

Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo

Idioma: Espanol

Medio divulgacion: Otros

Duracion: 1 semanas

Institucion Promotora/Financiadora: Programa de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo del
Instituto de Psicologia Social de la Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica
Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

X1V Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2013)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS, FRANCO, S., Fagundez D'Anello, Daniel , Noelia CORREA
GARCIA, FOLLE MA

Congreso

Sub Tipo: Organizacién

Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo

Idioma: Espanol

Medio divulgacion: Otros

Duracion: 1 semanas

Institucién Promotora/Financiadora: Programa de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo del
Instituto de Psicologia Social de la Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica
Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Xl Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2012)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS, FRANCO, S., Maria Noelia Correa Garcia

Congreso

Sub Tipo: Organizacion

Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo

Idioma: Espaniol

Medio divulgacion: Otros

Duracion: 1 semanas

Institucién Promotora/Financiadora: Programa de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo del
Instituto de Psicologia Social de la Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica
Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

XIll Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2011)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS, FRANCO, S., Fagundez D'Anello, Daniel

Congreso

Sub Tipo: Organizacién

Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo

Idioma: Espanol

Medio divulgacion: Otros

Duracion: 1 semanas

Institucién Promotora/Financiadora: Area de Psicologia del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Xl Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2010)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS, FRANCO, S., VASQUEZ ECHEVERRIA, A.
Congreso
Sub Tipo: Organizacion
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Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo

Idioma: Espanol

Medio divulgacion: Otros

Duracion: 1 semanas

Institucién Promotora/Financiadora: Area de Psicologia del Trabajoy sus Organizaciones de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

X Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2009)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS, MELOGNO, P.

Congreso

Sub Tipo: Organizacion

Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo

Idioma: Espaniol

Medio divulgacion: Otros

Duracion: 1 semanas

Institucién Promotora/Financiadora: Area de Psicologia del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

| Congreso Iberoamericano de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (CIAPOT) (2009)

Wittke, Tommy , MELOGNO, P.

Congreso

Sub Tipo: Organizacién

Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo

Idioma: Espanol

Medio divulgacion: Otros

Duracion: 1 semanas

Evento itinerante: Sl

Institucién Promotora/Financiadora: Red Iberoamericana de Psicologfa de las Organizaciones y el
Trabajo (RIPOT)

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

IX Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2008)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS, MELOGNO, P.

Congreso

Sub Tipo: Organizacion

Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo

Idioma: Espaniol

Medio divulgacion: Otros

Duracion: 1 semanas

Institucién Promotora/Financiadora: Area de Psicologfa del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

VIl Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2007)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS

Congreso

Sub Tipo: Organizacién

Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo

Idioma: Espanol

Medio divulgacion: Otros

Duracion: 1 semanas

Institucién Promotora/Financiadora: Area de Psicologia del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

VIl Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2006)
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Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS

Congreso

Sub Tipo: Organizacion

Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo

Idioma: Espanol

Medio divulgacion: Otros

Duracion: 1 semanas

Institucién Promotora/Financiadora: Area de Psicologia del Trabajoy sus Organizaciones de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

VI Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2005)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS

Congreso

Sub Tipo: Organizacion

Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo

Idioma: Espaniol

Medio divulgacion: Otros

Duracion: 1 semanas

Institucién Promotora/Financiadora: Area de Psicologia del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

V Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo: "El Trabajo y las
Organizaciones en la Transformacién Social" (2004)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS

Congreso

Sub Tipo: Organizacién

Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo

Idioma: Espanol

Medio divulgacion: Otros

Duracion: 1 semanas

Institucion Promotora/Financiadora: Area de Psicologia del Trabajoy sus Organizaciones de |a
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

2% Jornadas Universitarias Multidisciplinarias sobre las Transformaciones en el Mundo del Trabajoy IV
Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2003)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS

Congreso

Sub Tipo: Organizacion

Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo

Idioma: Espanol

Medio divulgacion: Otros

Duracién: 1 semanas

Institucién Promotora/Financiadora: Area de Psicologia del Trabajoy sus Organizaciones de la
Facultad de Psicologiay la Red Académica sobre el Mundo del Trabajo de la Universidad de la
Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias /

11l Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo: "La vigencia del Trabajo:
Practica Profesional e Intervencién Interdisciplinaria" (2002)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS

Congreso

Sub Tipo: Organizacion

Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo

Idioma: Espaniol

Medio divulgacion: Otros

Duracion: 1 semanas

Institucién Promotora/Financiadora: Area de Psicologfa del Trabajo y sus Organizaciones de la
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Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica
Areas de conocimiento:
Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Il Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo: "Trabajo, Empleo y
Desempleo. Uruguay en el Cono Sur" (2001)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS

Congreso

Sub Tipo: Organizacion

Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo

Idioma: Espaniol

Medio divulgacion: Otros

Duracion: 1 semanas

Institucién Promotora/Financiadora: Area de Psicologia del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Primer Coloquio de Investigacion Psicolégica en la Organizacién del Trabajo (2001)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS

Congreso

Sub Tipo: Organizacién

Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo

Idioma: Espanol

Medio divulgacion: Otros

Duracion: 1 semanas

Institucion Promotora/Financiadora: Area de Psicologia del Trabajoy sus Organizaciones de |a
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Segundo Ciclo Interdisciplinario "Sentir y Pensar la Organizaciéon del Trabajo" (2001)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS

Exposicion

Sub Tipo: Organizacion

Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo

Idioma: Espaniol

Medio divulgacion: Otros

Duracion: 1 semanas

Institucién Promotora/Financiadora: Area de Psicologia del Trabajoy sus Organizaciones de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

1?2 Jornadas Universitarias Multidisciplinarias sobre las Transformaciones en el Mundo del Trabajo,
(2001)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS

Congreso

Sub Tipo: Organizacion

Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo

Idioma: Espaniol

Medio divulgacion: Otros

Duracion: 1 semanas

Institucién Promotora/Financiadora: Instituto de Economia de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
el Departamento de Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales y el Area de Psicologia del
Trabajoy sus Organizaciones de la Facultad de Psicologia

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias /

I Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo: "Condiciones de Trabajo
Uruguay 2000" (2000)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS
Congreso

21



Sub Tipo: Organizacion

Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo

Idioma: Espanol

Medio divulgacion: Otros

Duracién: 1 semanas

Institucién Promotora/Financiadora: Curso de Psicologia Laboral de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Primer Ciclo Interdisciplinario "Sentir y Pensar la Organizacion del Trabajo" (2000)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS

Exposicion

Sub Tipo: Organizacion

Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo

Idioma: Espaniol

Medio divulgacion: Otros

Duracion: 1 semanas

Institucion Promotora/Financiadora: Curso de Psicologia Laboral de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de la Republica

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

OTRA PRODUCCION TECNICA

Teletrabajo en Uruguay en la pandemia del Covid-19: Tensiones, desafios y perspectivas en sus
dimensiones politicas, académicas y sociales (2022)

Wittke, T., Fagundez D'Anello, Daniel , Ottado, D., FRANCISCO PUCCI, MARIA SOLEDAD NION
CELIO, Fabio Gonzélez, Silberstein, R.

Pais: Uruguay

Idioma: Espanol

Medio divulgacion: Internet

Web: teletrabajo.edu.uy

Proyecto Fondo universitario para la comprension publica de temas de interés general
Lugar: Uruguay, Montevideo

Institucién Promotora/Financiadora: Universidad de la Republica - Comision Sectorial de
Investigacion Cientifica (CSIC)

Palabras clave: Teletrabajo Pandemia COVID-19

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias /

Evaluaciones
EVALUACION DE PUBLICACIONES
REVISIONES

Rigor e sensibilidade: singulares demandas do cuidado em enfermagem no contexto de urgéncia e
emergéncia (2019 /2019)

Tipo de publicacion: Revista
Cantidad: Menos de 5

:Qué factores de la cultura organizacional se asocian con el bienestar laboral?: Un estudio en una
empresa de servicios. (2016 / 2016 )

Tipo de publicacion: Revista
Cantidad: Menos de 5

Rutinas Organizativas en el Contexto Sistémico Universitario: Metéfora Interactiva (2016 /2016)

Tipo de publicacién: Revista
Cantidad: Menos de 5
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Comportamiento Organizacional - Una Conceptualizacién Integral (2015 / 2015)

Tipo de publicacion: Revista
Cantidad: Menos de 5

Reproduccidn de practicas laborales y estados de animo en organizaciones agricolas del Valle del
Aconcagua(2011/2011)

Tipo de publicacion: Revista
Cantidad: Menos de 5

EVALUACION DE EVENTOS Y CONGRESOS

VIl Congreso Iberoamericano de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (VII CIAPOT) (2021 /
2021)

Revisiones
Peru

Red Iberoamericana de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (RIPOT)

VI Congreso Iberoamericano de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (VI CIAPOT) (2019 /
2019)

Revisiones
Uruguay

Red Iberoamericana de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (RIPOT)

V Congreso Iberoamericano de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (V CIAPOT) (2017 / 2017)

Revisiones
Colombia

Red Iberoamericana de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (RIPOT)

IV Congreso Iberoamericano de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (IV CIAPOT) (2015 /
2015)

Revisiones
Chile

Red Iberoamericana de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (RIPOT)

XV Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2014 /2014)

Comité programa congreso
Uruguay
Arbitrado

Programa de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo del Instituto de Psicologia Social de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica

11l Congreso Iberoamericano de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (11l CIAPOT) (2013 /2013
)

Revisiones
Argentina

Red Iberoamericana de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (RIPOT)

X1V Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2013 /2013)

Comité programa congreso
Uruguay
Arbitrado

Programa de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo del Instituto de Psicologia Social de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica

XIll Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2012 /2012)
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Comité programa congreso
Uruguay
Arbitrado

Programa de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo del Instituto de Psicologia Social de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica

11 Congreso Iberoamericano de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (1 CIAPOT) (2011 /2011)

Revisiones
Brasil

Red Iberoamericana de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (RIPOT)

XIll Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2011 /2011)

Comité programa congreso
Uruguay
Arbitrado

Area de Psicologia del Trabajo y sus Organizaciones de la Facultad de Psicologfa de la Universidad
de la Republica

Xl Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2010 /2010)

Comité programa congreso
Uruguay
Arbitrado

Area de Psicologfa del Trabajo vy sus Organizaciones de la Facultad de Psicologia de la Universidad
de la Republica

| Congreso Iberoamericano de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (I CIAPOT) (2009 / 2009 )

Comité programa congreso
Uruguay
Arbitrado

Red Iberoamericano de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (RIPOT)

X Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2009 / 2009 )

Comité programa congreso
Uruguay
Arbitrado

Area de Psicologfa del Trabajo vy sus Organizaciones de la Facultad de Psicologia de la Universidad
de la Republica

IX Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2008 / 2008 )

Comité programa congreso
Uruguay
Arbitrado

Area de Psicologfa del Trabajo vy sus Organizaciones de la Facultad de Psicologia de la Universidad
de la Republica

VIl Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2007 / 2007 )

Comité programa congreso
Uruguay
Arbitrado

Area de Psicologia del Trabajo y sus Organizaciones de la Facultad de Psicologfa de la Universidad
de la Republica

VIl Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2006 / 2006 )

Comité programa congreso
Uruguay
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Arbitrado

Area de Psicologfa del Trabajo vy sus Organizaciones de la Facultad de Psicologia de la Universidad
de la Republica

VI Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2005 / 2005 )

Comité programa congreso
Uruguay
Arbitrado

Area de Psicologfa del Trabajo vy sus Organizaciones de la Facultad de Psicologia de la Universidad
de la Republica

V Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2004 / 2004 )

Comité programa congreso
Uruguay
Arbitrado

Area de Psicologia del Trabajo y sus Organizaciones de la Facultad de Psicologfa de la Universidad
de la Republica

11 Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2002 / 2002)

Comité programa congreso
Uruguay
Arbitrado

Area de Psicologfa del Trabajo vy sus Organizaciones de la Facultad de Psicologia de la Universidad
de la Republica

12 Jornadas Universitarias Multidisciplinarias sobre las Transformaciones en el Mundo del Trabajo (
2001/2001)

Comité programa congreso
Uruguay
Arbitrado

Instituto de Economia de la Facultad de Ciencias Econdmicas, el Departamento de Sociologia de la
Facultad de Ciencias Sociales y el Area de Psicologia del Trabajoy sus Organizaciones de la
Facultad de Psicologia, UdelaR

1l Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2001 / 2001)

Comité programa congreso
Uruguay
Arbitrado

Area de Psicologia del Trabajo y sus Organizaciones de la Facultad de Psicologfa de la Universidad
de la Republica

I Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2000 / 2000 )

Comité programa congreso
Uruguay
Arbitrado

Curso de Psicologia Laboral de la Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica

JURADO DE TESIS

Maestria en Sociologia (2022 / 2022)

Jurado de mesa de evaluacién de tesis

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Ciencias Sociales /
Departamento Sociologia, Uruguay

Nivel de formacion: Maestria

Caetano, F. El trabajo en contextos de encierro: un estudio de caso sobre las representaciones de
riesgo de los trabajadores de INISA
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Master en Gerencia y Administracion (2021 /2021)

Jurado de mesa de evaluacién de tesis

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Ciencias Econémicas
y de Administracion / Departamento de Posgrados , Uruguay

Nivel de formacion: Maestria

Liard, P., Longo, R.y Pasini, E. La gestién de los recursos humanos a distancia

Master en Gerencia y Administracién (2020 /2020)

Jurado de mesa de evaluacién de tesis

Sector Educacién Superior/Publico / Universidad de la Republica/ Facultad de Ciencias Econdmicas
y de Administracién / Departamento de Posgrado , Uruguay

Nivel de formacién: Maestria

Gopar, A, Maytia, M.y Miranda, C. Disefio e implementacién de un centro para reducir el estrés
laboral

Master en Gerencia y Administracion (2019 /2019)

Jurado de mesa de evaluacién de tesis

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Ciencias Econdmicas
y de Administracion / Departamento Posgrados , Uruguay

Nivel de formacion: Maestria

Armand-Pilon, My Bremermann, M. Como implementar inteligencia empresarial en una
organizacion de mas de 80 afos

Posgrado en Transformacién Organizacional (2018 / 2018)

Jurado de mesa de evaluacién de tesis

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Ciencias Econdmicas
y de Administracion / Departamento de Posgrados , Uruguay

Nivel de formacion: Maestria

Roland, E.y Sztarcsevszky, D. La Cultura de la prevencién de siniestros edilicios en el Banco Central
del Uruguay - Simulacros de Evacuacién

Posgrado en Transformacion Organizacional (2018 / 2018)

Jurado de mesa de evaluacién de tesis

Sector Educacién Superior/Publico / Universidad de la Republica/ Facultad de Ciencias Econdmicas
y de Administracién / Departamento Posgrado, Uruguay

Nivel de formacién: Maestria

Gutiérrez, R.y Piccoli, J. La Cultura de Co-Creacién y Mejora continua en empresas de Tecnologia

Posgrado en Transformacion Organizacional (2016 /2022 )

Jurado de mesa de evaluacién de tesis

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Ciencias Econdmicas
y de Administracion / Departamento de Posgrado , Uruguay

Nivel de formacion: Maestria

Licenciatura en Psicologia (2015 / 2022)

Jurado de mesa de evaluacién de tesis
Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Psicologia , Uruguay
Nivel de formacién: Grado

Formacion de RRHH
TUTORIAS CONCLUIDAS
POSGRADO

Cartografias de la actividad de atencidn directa a nifios, nifias y adolescentes en situaciéon de calle en
Montevideo, Uruguay (2013 - 2015)

Tesis de maestria

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Psicologia / Instituto
de Psicologia Social , Uruguay

Programa: Maestria de Psicologia Social

Tipo de orientacién: Cotutor en pie de igualdad ( Wittke, Tommy , ALVAREZ PEDROSIAN, E.)
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Nombre del orientado: Daniel Fagundez

Pais: Uruguay

Palabras Clave: NNA en situacion de calle Gubernamentalidad Redes socio-técnicas Actividad
Proximidad

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Papel emergente de la Psicologia en Organizaciones Sanitarias en Uruguay (2013 - 2015)

Tesis de maestria

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Psicologia / Instituto
de Psicologia Socail, Uruguay

Programa: Maestria en Psicologia Social

Tipo de orientacién: Cotutor en pie de igualdad ( Wittke, Tommy , ALVAREZ PEDROSIAN, E.)
Nombre del orientado: Emiliano Escudero

Pais: Uruguay

Palabras Clave: Practica Psicolégica Organizacion Sanitaria Produccion de Subjetividad

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

GRADO

Teletrabajar en pandemia: impactos y efectos en la salud de los teletrabajadores (2021 - 2022)

Tesis/Monografia de grado

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Psicologia / Instituto
de Psicologia Social , Uruguay

Programa: Licenciatura en Psiccologia

Tipo de orientacién: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Camila Sellanes

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Teletrabajo. Efectos que produce en el trabajador a nivel psicosocial (2021 - 2021)

Tesis/Monografia de grado

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Psicologia / Instituto
de Psicologia Social, Uruguay

Programa: Licenciatura en Psiccologia

Tipo de orientacién: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Verdnica Mantifian

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Teletrabajo desde el hogar en contexto de pandemia Covid-19: Impactos y desafios en su
implementacion (2021 - 2021)

Tesis/Monografia de grado

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Psicologia / Instituto
de Psicologia Socail, Uruguay

Programa: Licenciatura en Psiccologia

Tipo de orientacién: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Javier Baldriz

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

La representacion simbdlica de los equipos de trabajo y el trabajo en equipo a partir de la produccién
de subjetividad en contexto laboral postfordista (2020 - 2021)

Tesis/Monografia de grado

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Psicologia / Instituto
de Psicologia Social , Uruguay

Programa: Licenciatura en Psiccologia

Tipo de orientacién: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Facundo Cantera
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Pais: Uruguay
Areas de conocimiento:
Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Transformaciones en el Area de Recursos Humanos. Un Analisis en relacién a los cambios
organizacionales (2019 - 2021)

Tesis/Monografia de grado

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Psicologia / Instituto
de Psicologia Social, Uruguay

Programa: Licenciatura en Psiccologia

Tipo de orientacién: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Natalia Castelnoble

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Organizaciones y Tecnologia. Estado de situacion y produccion de Subjetividad en la Terceray Cuarta
Revolucién industrial (2020 - 2020)

Tesis/Monografia de grado

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Psicologia / Instituto
de Psicologia Social , Uruguay

Programa: Licenciatura en Psicologia

Tipo de orientacién: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Mathias Sosa

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

La mediacion tecnolégica en el entramado de las actuales organizaciones del trabajo y su incidencia en
las nuevas subjetividades (2020 - 2020)

Tesis/Monografia de grado

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Psicologia / Instituto
de Psicologia Social , Uruguay

Programa: Licenciatura en Psicologia

Tipo de orientacién: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Romina Silberstein

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Organizaciones y sujetos hipermodernos. Importancia del Trabajo Emocional para la produccién
empresarial y la satisfaccion laboral (2019 - 2020)

Tesis/Monografia de grado

Sector Educacién Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Psicologia / Instituto
de Psicologia Social, Uruguay

Programa: Licenciatura en Psicologia

Tipo de orientacion: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Leticia Noguez

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Cultura organizacional y el cambio en la cultura organizacional (2018 - 2019)

Tesis/Monografia de grado

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Psicologia / Instituto
de Psicologia Social, Uruguay

Programa: Licenciatura en Psicologia

Tipo de orientacién: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Christopher Pérez

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
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Sentidos y significados del trabajo para la generacién Y. Relacién con los medios de produccién flexible
(2018 -2018)

Tesis/Monografia de grado

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Psicologia / Instituto
de Psicologia Social, Uruguay

Programa: Licenciatura en Psicologia

Tipo de orientacién: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Gabriel Mazza

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Produccion de subjetividad: un acercamiento a los modos sociales de sujecion y subjetivacion
propiciados por las organizaciones laborales. (2017 - 2018)

Tesis/Monografia de grado

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Psicologia / Instituto
de Psicologia Social , Uruguay

Programa: Licenciatura en Psicologia

Tipo de orientacién: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Natalia Agra

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

La identificacién organizacional y su vinculacién con la relacién sujeto-organizacién (2017 - 2017)

Tesis/Monografia de grado

Sector Educacién Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Psicologia / Instituto
de Psicologia Social, Uruguay

Programa: Licenciatura en Psicologia

Tipo de orientacion: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Gimena Santos

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

El andlisis critico de las practicas de Prejubilacion y la Gestion del Conocimiento en las Organizaciones
(2017 - 2017)

Tesis/Monografia de grado

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Psicologia / Instituto
de Psicologia Social,, Uruguay

Programa: Licenciatura en Psicologia

Tipo de orientacién: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Valentina Grande

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Cultura Organizacional: una aproximacioén al vinculo del sujeto con las Presunciones Subyacentes
Basicas, mediante el mecanismo de Identificacion y proceso de Socializacién (2016 - 2016)

Tesis/Monografia de grado

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Psicologia / Instituto
de Psicologia Social,, Uruguay

Programa: Licenciatura en Psicologia

Tipo de orientacién: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Valentina Botti

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Cambio organizacional y Gestién: Contribuciones de los diferentes estilos de liderazgo (2016 - 2016)
Tesis/Monografia de grado

Sector Educacién Superior/Publico / Universidad de la Republica/ Facultad de Psicologia / Instituto
de Psicologia Social, Uruguay
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Programa: Licenciatura en Psicologia

Tipo de orientacién: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Evelyng Paredes

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Identificacion organizacional: sus distintas denominaciones, enfoques y relaciones (2015 - 2015)

Tesis/Monografia de grado

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Psicologia / Instituto
de Psicologia Social, Uruguay

Programa: Licenciatura en Psicologia

Tipo de orientacién: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Santiago Vivas

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Conciliar la vida personal y laboral frente al cambio social (2015 - 2015)

Tesis/Monografia de grado

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Psicologia / Instituto
de Psicologia Social , Uruguay

Programa: Licenciatura en Psicologia

Tipo de orientacién: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Lorena Estable

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Generacion ?Y?y el gran desafio del mundo del trabajo (2014 - 2014)

Tesis/Monografia de grado

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Psicologia / Instituto
de Psicologia Social,, Uruguay

Programa: Licenciatura en Psicologia

Tipo de orientacién: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Daniela Casarone

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Relacién entre motivacién laboral y desempefio apasionado (2014 - 2014)

Tesis/Monografia de grado

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Psicologia / Instituto
de Psicologia Social , Uruguay

Programa: Licenciatura en Psicologia

Tipo de orientacién: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Daniela Marifio

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Cultura Organizacional y Organizaciones de Tipo Adhocraticas (2014 - 2014)

Tesis/Monografia de grado

Sector Educacién Superior/Publico / Universidad de la Republica/ Facultad de Psicologia / Instituto
de Psicologia Social , Uruguay

Programa: Licenciatura en Psicologia

Tipo de orientacion: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Vanesa Schnyder

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Evaluacion del desempeio y generacion Y. Vicisitudes ante el escenario generacional en la era del
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conocimiento (2014 - 2014)

Tesis/Monografia de grado

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Psicologia / Instituto
de Psicologia Social , Uruguay

Programa: Licenciatura en Psicologia

Tipo de orientacién: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Florencia Gutiérrez

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

El Contrato Psicologico como materializacion del Modo de Sujecion predominante en la Organizacion y
del Modo de Subjetivacién privilegiado por el trabajador (2014 - 2014)

Tesis/Monografia de grado

Sector Educacién Superior/Publico / Universidad de la Republica/ Facultad de Psicologia / Instituto
de Psicologia Social, Uruguay

Programa: Licenciatura en Psicologia

Tipo de orientacion: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Silvina Fernandez

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

OTRAS

La servitizacion en Organizaciones intermedias: el caso especifico de la Union de Exportadores del
Uruguay (2020 - 2020)

Otras tutorias/orientaciones

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Ciencias Econémicas
y de Administracion / Departamento de Posgrado , Uruguay

Programa: Posgrado en Transformacion organizacional

Tipo de orientacién: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Valentina Berrueta, Alejandra Medero y Marcos Montero

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias

Redisefio organizacional de una empresa de transporte familiar (2019 - 2020)

Otras tutorias/orientaciones

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Ciencias Econémicas
y de Administraciéon / Departamento de Posgrado , Uruguay

Programa: Posgrado en Transformacion organizacional

Tipo de orientacién: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Cynthia Kluver y Belén Giménez

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias

La cultura de co-creacién y mejora continua en empresas de tecnologia (2019 - 2019)

Otras tutorfas/orientaciones

Sector Educacién Superior/Publico / Universidad de la Republica/ Facultad de Ciencias Econdmicas
y de Administraciéon / Departamento de Posgrado , Uruguay

Programa: Posgrado en Transformacion organizacional

Tipo de orientacion: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Ignacio Piccoliy Romina Gutiérrez

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias

Evaluaciéon de Seguridad y Salud en Empresa de Comunicacion de Datos (2018 - 2018)

Otras tutorias/orientaciones
Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Ingenieria, Uruguay
Programa: Diploma de especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

31



Tipo de orientacion: Cotutor en pie de igualdad ( Wittke, Tommy )

Nombre del orientado: Alejandra Pérez Arce y Gabriella Benini

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias / Seguridad y Salud
enel Trabajo

La importancia de la Cultura Organizacional en los procesos de cambio (2018 - 2018)

Otras tutorias/orientaciones

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Ciencias Econdémicas
y de Administracion / Departamento Posgrado , Uruguay

Programa: Posgrado en Transformacion organizacional

Tipo de orientacién: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Silvana Diaz

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias

Analisis y Abordaje de la Transformacion en Movimiento: El caso del Operador Logistico Rio Mistico
(2018 - 2018)

Otras tutorias/orientaciones

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Ciencias Econdémicas
y de Administracion / Departamento Posgrado , Uruguay

Programa: Posgrado en Transformacion organizacional

Tipo de orientacién: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Pablo Varghay Tabaré Carlotta

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias

Elimpacto de la Cultura en un cambio organizacional. Caso: Banco de la Republica Oriental del Uruguay
(2018 - 2018)

Otras tutorfas/orientaciones

Sector Educacién Superior/Publico / Universidad de la Republica/ Facultad de Ciencias Econdmicas
y de Administracién / Departamento Posgrado , Uruguay

Programa: Posgrado en Transformacion organizacional

Tipo de orientacion: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Adriana Abraham

Pais: Uruguay

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias

TUTORIAS EN MARCHA

OTRAS

La dimension subjetiva en el proceso de implantacion de un sistema integrado de gestion de las
estructuras fijas de transporte (2021)

Otras tutorias/orientaciones

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Ciencias Econémicas
y de Administracion / Departamento de Posgrado , Uruguay

Programa: Posgrado en Transformacion organizacional

Tipo de orientacién: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Mauricio Nunez y Gabino Olivera

Pais/Idioma: Uruguay,

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias

Teletrabajo: factores que impiden o fomentan su institucionalizacién post COVID-19 (2021)

Otras tutorias/orientaciones

Sector Educacion Superior/Publico / Universidad de la Republica / Facultad de Ciencias Econémicas
y de Administracion / Departamento de Posgrado, Uruguay

Programa: Posgrado en Transformacion organizacional
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Tipo de orientacion: Tutor Unico o principal

Nombre del orientado: Agustin Cervantes y Camila Menéndez

Pais/Idioma: Uruguay,

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias

Otros datos relevantes
PRESENTACIONES EN EVENTOS

VIl Congreso Iberoamericano de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (CIAPOT) (2021)

Congreso

Simposio Teletrabajo: Inmanencia de internet y trabajo inmaterial. Lecturas desde Argentina,
Colombiay Uruguay en contexto de pandemia

Peru

Tipo de participacién: Panelista

Nombre de la institucion promotora: Red Iberoamericana de Psicologia de las Organizaciones y el
Trabajo (RIPOT) Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

1l Escuela Internacional de Formacién Avanzada en Psicologia Organizacional y del Trabajo 2020 (l1-
EIFA-POT) (2020)

Seminario

Docente Invitado

Colombia

Tipo de participaciéon: Conferencista invitado

Carga horaria: 4

Nombre de la institucion promotora: Universidad del Valle - Cali- Colombiay Red Iberoamericana
de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (RIPOT) Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

XV Foro de salud y seguridad en el espacio universitario "Toma el control remoto de tu Teletrabajo"
(2020)

Simposio

Evento de difusién organizado por PCET-MALUR - Universidad de la Republica

Uruguay

Tipo de participacion: Conferencista invitado

Carga horaria: 1

Nombre de la institucion promotora: PCET-MALUR - Universidad de la Republica Areas de
conocimiento:

Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias

VI Congreso Iberoamericano de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (CIAPOT) (2019)

Congreso

Simposio Conocimiento, Sustentabilidad y Gobierno Organizaciones

Uruguay

Tipo de participacién: Expositor oral

Nombre de la institucion promotora: Red Iberoamericana de Psicologia de las Organizaciones y el
Trabajo (RIPOT) Palabras Clave: Gestion conocimiento Cultura Organizacional Estructura
Organizacional

Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

XV Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2014)

Congreso

Mesa Trabajos Libres

Uruguay

Tipo de participacién: Expositor oral

Nombre de la institucion promotora: Programa de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo del
Instituto de Psicologia Social de la Facultad de Psicologfa de la Universidad de la Republica Areas de
conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
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X1V Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2013)

Congreso

Mesa Trabajos Libres

Uruguay

Tipo de participacién: Expositor oral

Nombre de la institucion promotora: Programa de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo del
Instituto de Psicologia Social de la Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica Areas de
conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

11l Congreso Iberoamericano de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2013)

Congreso

Mesa Trabajos Libres

Argentina

Tipo de participacién: Expositor oral

Nombre de la institucion promotora: Red Iberoamericana de Psicologia de las Organizaciones y el
Trabajo (RIPOT) Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Xl Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2012)

Congreso

Mesa Trabajos Libres

Uruguay

Tipo de participacién: Expositor oral

Nombre de la institucion promotora: Programa de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo del
Instituto de Psicologia Social de la Facultad de Psicologfa de la Universidad de la Republica Areas de
conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Xll Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2011)

Congreso

Mesa Trabajos Libres

Uruguay

Tipo de participacién: Expositor oral

Nombre de la institucién promotora: Area de Psicologfa del Trabajoy sus Organizaciones de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

11 Congreso Iberoamericano de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (CIAPOT) (2011)

Congreso

Mesa Trabajos Libtres

Brasil

Tipo de participacién: Expositor oral

Nombre de la institucion promotora: Red Iberoamericana de Psicologia de las Organizaciones y el
Trabajo (RIPOT) Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Xl Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2010)

Congreso

Mesa Trabajos Libres

Uruguay

Tipo de participacién: Expositor oral

Nombre de la institucién promotora: Area de Psicologfa del Trabajo vy sus Organizaciones de |a
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

X Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2009)

Congreso

Mesa Trabajos Libres

Uruguay

Tipo de participacién: Expositor oral

Nombre de la institucién promotora: Area de Psicologfa del Trabajoy sus Organizaciones de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica Areas de conocimiento:
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Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

| Congreso Iberoamericano de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (CIAPOT) (2009)

Congreso

Mesa Trabajos Libres

Uruguay

Tipo de participacion: Expositor oral

Nombre de la institucion promotora: Red Iberoamericana de Psicologia de las Organizaciones y el
Trabajo (RIPOT) Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

IX Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2008)

Congreso

Mesa Trabajos Libres

Uruguay

Tipo de participacién: Expositor oral

Nombre de la institucién promotora: Area de Psicologfa del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

V Simposio Internacional de Analisis Organizacional - El campo organizacional y las nuevas fronteras
de lo publico y lo privado (2007)

Congreso

Mesa Trabajos Libres

Argentina

Tipo de participacién: Expositor oral

Nombre de la institucion promotora: Centro de Estudios de Sociologia del Trabajoy el Centro de
Estudios Organizacionales en la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de Buenos
Aires Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias

Calidad de Viday Ejercicio Profesional (2007)

Seminario

Conferencia

Uruguay

Tipo de participacion: Conferencista invitado

Nombre de la institucion promotora: Colegio de Contadores, Economistas y Administradores del
Uruguay Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias

VIl Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2007)

Congreso

Mesa Trabajos Libres

Tipo de participacién: Expositor oral

Nombre de la institucién promotora: Area de Psicologfa del Trabajoy sus Organizaciones de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

VI Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2005)

Congreso

Mesa Trabajos Libres

Uruguay

Tipo de participacién: Expositor oral

Nombre de la institucién promotora: Area de Psicologfa del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Primeras Jornadas Universitarias de Psicologia Social (2005)

Congreso

Mesa Trabajos Libres

Uruguay

Tipo de participacién: Expositor oral

Nombre de la institucion promotora: Unidad Vinculada Interdisciplinaria de Psicologia Social de la
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Universidad de la Republica Areas de conocimiento:
Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia Social

| Encuentro Internacional y Il Encuentro Nacional de Universitarios en Direccion y Administracion
(2004)

Encuentro

Conferencia

Uruguay

Tipo de participaciéon: Conferencista invitado

Nombre de la institucion promotora: Colegio de Contadores, Economistas y Administradores del
Uruguay Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias

VIl Jornadas de Psicologia Universitaria (2004)

Congreso

Panelista

Uruguay

Tipo de participacién: Expositor oral

Nombre de la institucion promotora: Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica Areas
de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia

V Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2004)

Congreso

Mesa Trabajos Libres

Uruguay

Tipo de participacién: Expositor oral

Nombre de la institucién promotora: Area de Psicologfa del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica

2% Jornadas Universitarias Multidisciplinarias sobre las Transformaciones en el Mundo del Trabajo y IV
Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo, (2003)

Congreso

Mesa Trabajos Libres

Tipo de participacién: Expositor oral

Nombre de la institucién promotora: Area de Psicologfa del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicologiay la Red Académica sobre el Mundo del Trabajo de la Universidad de la
Republica Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias

VI Jornadas de Psicologia Universitaria (2003)

Congreso

Mesa Trabajos Libres

Uruguay

Tipo de participacién: Expositor oral

Nombre de la institucion promotora: Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica Areas
de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia

VI Jornadas "Intervenciones en las Pequefas y Medianas Empresas en el Uruguay" (2002)

Encuentro

Exposicion

Uruguay

Tipo de participacion: Conferencista invitado

Nombre de la institucién promotora: Asociacién de Psicologia del Trabajo de Uruguay (ADEPTRU)
Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

1?2 Jornadas Universitarias Multidisciplinarias sobre las Transformaciones en el Mundo del Trabajo
(2001)
Congreso
Mesa Trabajos Libres
Uruguay
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Tipo de participacién: Expositor oral

Nombre de la institucion promotora: Instituto de Economia de la Facultad de Ciencias Econémicas,
el Departamento de Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales y el Area de Psicologia del
Trabajoy sus Organizaciones de la Facultad de Psicologia Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias

Segundo Ciclo Interdisciplinario "Sentir y Pensar la Organizacion del Trabajo" (2001)

Encuentro

Exposicion

Uruguay

Tipo de participacion: Expositor oral

Nombre de la institucién promotora: Area de Psicologfa del Trabajo vy sus Organizaciones de |a
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Primer Coloquio de Investigacion Psicolégica en la Organizacién del Trabajo (2001)

Simposio

Exposicion

Uruguay

Tipo de participacién: Expositor oral

Nombre de la institucién promotora: Area de Psicologfa del Trabajoy sus Organizaciones de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

1l Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2001)

Congreso

Mesa Trabajos Libres

Uruguay

Tipo de participacién: Expositor oral

Nombre de la institucién promotora: Area de Psicologfa del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

Primer Ciclo Interdisciplinario "Sentir y Pensar la Organizacién del Trabajo" (2000)

Simposio

Exposicion

Uruguay

Tipo de participacién: Expositor oral

Nombre de la institucion promotora: Curso de Psicologia Laboral de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de la Republica Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

V Jornadas de Psicologia Universitaria ?Psiclogos y Psicologias entre dos siglos. Consultas, Demandas
e Intervenciones (2000)

Congreso

Exposicion

Uruguay

Tipo de participacién: Expositor oral

Nombre de la institucion promotora: Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica Areas
de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologia / Psicologia

| Jornadas Universitarias de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (2000)

Congreso

Mesa Trabajos Libres

Uruguay

Tipo de participacién: Expositor oral

Nombre de la institucion promotora: Curso de Psicologia Laboral de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de la Republica Areas de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia / Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

IV Jornadas de Psicologia Universitaria "A diez afios del Plan de Estudios" (1998)

Congreso



Mesa Trabajos Libres

Uruguay

Tipo de participacién: Expositor oral

Nombre de la institucion promotora: Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica Areas
de conocimiento:

Ciencias Sociales / Psicologfa / Psicologia
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