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Datos Personales

IDENTIDAD

Nombre en citaciones bibliográficas: Wittke, T. 
Documento: Cédula de identidad uruguay - 36923501 , Pasaporte/Documento extranjero -
036923501 
Sexo: Masculino 
País de pasaporte: Uruguay 
Fecha de nacimiento: 14/03/1965 
Lugar de nacimiento: Chile / El Salvador 
País de Nacionalidad: Uruguay

Datos Generales

INSTITUCIÓN PRINCIPAL

Universidad de la República/ Facultad de Psicología / Instituto de Psicología Social - Programa de
Psicología de las Organizaciones y el Trabajo / Uruguay

DIRECCIÓN INSTITUCIONAL

Institución: Universidad de la República / Facultad de Psicología / Sector Educación
Superior/Público
/ Instituto de Psicología Social - Programa Psicología de las Organizaciones y el Trabajo
Dirección: Tristán Narvaja 1674 / 11200 
País: Uruguay / Montevideo / Montevideo 
Teléfono: (+598) 24008555 / 330 
Correo electrónico/Sitio Web: tommyw@psico.edu.uy https://psico.edu.uy/ 

Formación

Formación académica

CONCLUIDA

MAESTRÍA

Maestría en Estudios Organizacionales (2006 - 2020)

Universidad Católica del Uruguay - Escuela de Postgrados , Uruguay 
Título de la disertación/tesis/defensa: Gestión del Conocimiento y Cultura Organizacional:
Reflexiones en base al caso de una empresa industrial Pública en Uruguay 
Tutor/es: Fernando Zeballos 
Obtención del título: 2021 
Palabras Clave: Gestión Conocimiento Cultura Organizacional Empresa Pública Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias / Gestión del
Conocimiento

GRADO

Licenciatura en Psicología (1986 - 1991)

Universidad de la República - Facultad de Psicología, Facultad de Psicología , Uruguay 
Título de la disertación/tesis/defensa: No corresponde 
Obtención del título: 1991 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo
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Carrera de Psicología (1983 - 1985)

Universidad de la Frontera, Facultad de Humanidades y Educación , Chile 
Título de la disertación/tesis/defensa: No corresponde 
Obtención del título: 1991 
Palabras Clave: Psicología 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología /

ESPECIALIZACIÓN/PERFECCIONAMIENTO

Posgrado en Cambio Organizacional (2006 - 2008)

Universidad Católica del Uruguay - Escuela de Postgrados, Cambio y Comunicación Organizacional
, Uruguay 
Título de la disertación/tesis/defensa: No corresponde 
Obtención del título: 2008 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias / Cambio
Organizacional

Diploma en Consultoría Organizacional (2006 - 2008)

Universidad Católica del Uruguay - Escuela de Postgrados, Cambio y Comunicación , Uruguay 
Título de la disertación/tesis/defensa: No corresponde 
Tutor/es: No corresponde 
Obtención del título: 2008 
Sitio web de la disertación/tesis/defensa: No corresponde 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Consultoría Organizacional

EN MARCHA

DOCTORADO

Doctorado de Facultad de Psicología (2022)

Universidad de la República, Facultad de Psicología, Doctorado en Psicología ,Uruguay 
Título de la disertación/tesis/defensa: Teletrabajo en la coyuntura de pandemia de COVID-19 en
Uruguay: organización del trabajo y transformaciones subjetivas 
Tutor/es: Luis Leopold 
Palabras Clave: teletrabajo subjetvidad pandemia COVID-19 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

Formación complementaria

CONCLUIDA

CURSOS DE CORTA DURACIÓN

Economia, Cultura e Poder na Internet (03/2023 - 06/2023)

Sector Extranjero/Internacional/Otros / Universidad de San Pablo / Pró-Reitoria de Pós-
Graduação , Brasil 
60 horas 
Areas de conocimiento: 
Ingeniería y Tecnología / Otras Ingenierías y Tecnologías / Otras Ingenierías y Tecnologías /
Multidisciplinariedad

Ethos Humano e Mundo Contemporâneo: Lições Preliminares (03/2023 - 05/2023)

Sector Extranjero/Internacional/Otros / Universidad de San Pablo / Instituto de Psicología Social ,
Brasil 
120 horas 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología Social
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Realidade Virtual, Realidade Aumentada e Metaversos aplicados a Saúde, Educação e Entretenimento

(09/2022 - 12/2022)

Sector Extranjero/Internacional/Otros / Universidad de San Pablo / Escola Politécnica , Brasil 
120 horas 
Palabras Clave: Metaversos Realidade Aumentada Realidade Virtua 
Areas de conocimiento: 
Ingeniería y Tecnología / Otras Ingenierías y Tecnologías / Otras Ingenierías y Tecnologías /

Seminários de Pesquisa em Psicologia e Políticas Sociais (04/2022 - 05/2022)

Sector Extranjero/Internacional/Otros / Universidad de San Pablo / Instituto de Psicología Social ,
Brasil 
120 horas 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología Social 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología /

O Homem e o Trabalho na Administração (03/2021 - 06/2021)

Sector Extranjero/Internacional/Otros / Universidad de San Pablo / Instituto de Psicología Social ,
Brasil 
Palabras Clave: Trabajo administración Trabajo Humano Organización 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

Taller oficial de apoyo para la certificación Project Manager Professional (PMP) (06/2013 - 11/2013)

Sector Gobierno/Público / Presidencia de la República y Unidades Dependientes / Agencia para el
Desarrollo del Gobierno de Gestión Electrónica y la Sociedad de la Información y del Conocimiento
/ Project Management Institute (PMI) ? Capítulo Montevideo, Uruguay. , Uruguay 
Palabras Clave: Proyectos Gerenciamiento 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias / Gestión
Proyectos

Aplicación de Normas Laborales (08/2006 - 08/2006)

Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración / Centro de Posgrados , Uruguay 
Palabras Clave: Normas Laborales 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Derecho / Derecho / Normas Laborales

La Iniciativa Empresarial como Alternativa Ocupacional para Jóvenes (10/2001 - 12/2001)

Sector Extranjero/Internacional/Otros / Centro Internacional de Capacitación Golda Meir Monte
Carmel , Israel 
Palabras Clave: Empresa Jóvenes Ocupacional 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias / Empresas
Juveniles

La Gestión del Cambio en las Organizaciones (10/2001 - 10/2001)

Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Psicología / Unidad
de Formación Permanente para Graduados , Uruguay 
Palabras Clave: Cambio Organizaciones 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias / Cambio
Organizacional

Idiomas

Inglés

Entiende bien / Habla bien / Lee bien / Escribe bien

Portugués
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Entiende bien / Habla bien / Lee bien / Escribe regular

Español

Entiende muy bien / Habla muy bien / Lee muy bien / Escribe muy bien

Areas de actuación

CIENCIAS SOCIALES

Psicología /Psicología /Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

CIENCIAS SOCIALES

Psicología /Psicología /Gestión Humana - Cambio Organizacional - Gestión del Conocimiento

Actuación profesional

SECTOR EDUCACIÓN SUPERIOR/PÚBLICO - UNIVERSIDAD DE LA REPÚBLICA - URUGUAY

Pro Rectorado de Gestión Administrativa / Escuela de Gobierno

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Funcionario/Empleado (03/2023 - a la fecha) Trabajo relevante

Coordinador Unidad Académica 40 horas semanales 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 4 
Cargo: Efectivo

SECTOR EDUCACIÓN SUPERIOR/PÚBLICO - UNIVERSIDAD DE LA REPÚBLICA - URUGUAY

Facultad de Ciencias Económicas y de Administración / Posgrado

Transformación Organizacional

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Profesor visitante (03/2013 - a la fecha) Trabajo relevante

Profesor Psicología del Cambio 1 hora semanal 
Escalafón: Docente

SECTOR EDUCACIÓN SUPERIOR/PÚBLICO - UNIVERSIDAD DE LA REPÚBLICA - URUGUAY

Facultad de Psicología / Instituto de Psicología Social - Programa de

Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Funcionario/Empleado (05/2005 - a la fecha) Trabajo relevante

Profesor 20 horas semanales 
Coordinador del Programa de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 4 
Cargo: Efectivo

SECTOR EDUCACIÓN SUPERIOR/PÚBLICO - UNIVERSIDAD DE LA REPÚBLICA - URUGUAY

Facultad de Ingeniería / Posgrado Salud y Seguridad en el Trabajo

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN
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Profesor visitante (03/2018 - 12/2022)

Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 1 hora semanal 
Escalafón: Docente

SECTOR EMPRESAS/PRIVADO - EMPRESA PRIVADA - URUGUAY

Agroland S.A.

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Funcionario/Empleado (07/2015 - 03/2019)

Gerente de Recursos Humanos 44 horas semanales 
Dirección de la Gestión de Recursos Humanos y de la Seguridad y Salud Laboral de la Organización

SECTOR EMPRESAS/PRIVADO - EMPRESA PRIVADA - URUGUAY

Mantra Group. Mantra Resort, Spa & Casino y Casino Nogaró by

Mantra - Punta del Este

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Funcionario/Empleado (03/2014 - 04/2015)

Gerente Corporativo de Recursos Humanos 44 horas semanales / Dedicación total 
Dirección de la Gestión de Recursos Humanos de la Organización

ACTIVIDADES

DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN

Dirección de la Gestión de Recursos Humanos y Salud y Seguridad Laboral de la Organización (07/2015

- 03/2019 )

44 horas semanales

SECTOR GOBIERNO/PÚBLICO - PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA Y UNIDADES DEPENDIENTES -
URUGUAY

Agencia para el Desarrollo del Gobierno de Gestión Electrónica y la

Sociedad de la Información y del Conocimiento

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Funcionario/Empleado (10/2012 - 02/2014)

Gerente de Gestión Humana 44 horas semanales 
Dirección de la Gestión Humana de la Organización

SECTOR EMPRESAS/PRIVADO - EMPRESA PRIVADA - URUGUAY

Mantra Group. Mantra Resort, Spa & Casino y Casino Nogaró by

Mantra - Punta del Este / Mantra Group. Mantra Resort, Spa & Casino

y Casino Nogaró by Mantra - Punta del Este

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Funcionario/Empleado (04/2008 - 09/2012)

Gerente Corporativo de Recursos Humanos 44 horas semanales / Dedicación total 
Dirección de la Gestión de Recursos Humanos de la Organización

SECTOR EMPRESAS/PRIVADO - EMPRESA PRIVADA - URUGUAY
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Human Phi / Departamento de Capital Humano

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Funcionario/Empleado (10/2004 - 03/2007)

Gerente de Capital Humano 44 horas semanales 
Supervisión de la producción de Servicios de Consultoría en Gestión de Capital Humano

SECTOR EMPRESAS/PRIVADO - EMPRESA PRIVADA - URUGUAY

KPMG / Departamento de Recursos Humanos

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Funcionario/Empleado (04/2002 - 04/2003)

Psicólogo 44 horas semanales 
Encargado de Procesos de Búsqueda y Selección de Recursos Humanos en carácter free lance

CARGA HORARIA

Carga horaria de docencia: 10 horas 
Carga horaria de investigación: 20 horas 
Carga horaria de formación RRHH: Sin horas
Carga horaria de extensión: 10 horas 
Carga horaria de gestión: 20 horas 

Producción científica/tecnológica

La Psicología de las Organizaciones y el Trabajo constituye un campo de problemas que aborda la
investigación, el análisis, la crítica y la transformación de la organización del trabajo como
dispositivo de producción de subjetividad.
El Programa de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (POT), en el marco del Instituto de
Psicología Social de la Facultad de Psicología de la UdelaR, ha sentado las bases de una Psicología
Universitaria sobre la Organización del Trabajo con una ética y política, que se proyecta como como
un referente para la creación y ejecución de políticas públicas sobre este campo de problemas en el
país y como referente académico a nivel local e internacional sobre la materia.
Esto supone que el Programa POT aborda el análisis de la dimensión subjetiva en la organización del
trabajo, para articular los propósitos de las organizaciones y sus capacidades productivas, las
necesidades, intereses y deseos de los/as trabajadores/as, así como integrar los requerimientos
formativos y de producción de conocimientos de estudiantes, docentes e investigadores/as. 
La Organización del Trabajo como dispositivo de producción de subjetividad instaura procesos de
sujeción y subjetivación que determinan la relación entre las dimensiones singulares y colectivas de
las organizaciones, configurando diversas formas de ejercicio de poder, que son inmanentes en
diferentes planos de lo social. 
El estudio de los procesos de Producción de Subjetividad en la Organización del Trabajo, como línea
de análisis flexible, posibilita la conexión e intercambio con otras campos de problemas de la
Psicología Universitaria, así como también la integración desde una perspectiva interdisciplinaria e
intersectorial, que posibilite el relacionamiento e intercambio con organizaciones (públicas y
privadas con o sin fines de lucro, organizaciones sindicales y gremiales, etc.), así como redes
académicas locales e internacionales.
El Programa POT desarrolla actividades de Docencia Universitaria que integran la investigación,
extensión y actividades en el medio, así como la enseñanza de grado y posgrado, para la
construcción de una perspectiva Psicológica de la Organización del Trabajo, que conceptualice a la
organización del trabajo como tecnología de modulación de las dimensiones subjetivas.
En este marco, la contribución del trabajo específico se ha centrado en el estudio de los modos de
sujeción y subjetivación en la organización del trabajo como articulador del análisis de los procesos
de digitalización de los procesos de trabajo, cambio e innovación organizacional, la gestión de la
dimensión humana de las organizaciones y la gestión del conocimiento en los procesos de
producción.
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Producción bibliográfica

ARTÍCULOS PUBLICADOS

ARBITRADOS

Cultura Organizacional como factor crítico en la Gestión del Conocimiento: Reflexiones en base al

caso de una empresa industrial pública en Uruguay (Completo, 2020) Trabajo relevante

Wittke, Tommy 
Psicología Conocimiento y Sociedad, v.: 10 3 , p.:168 - 201, 2020 
Medio de divulgación: Internet 
Lugar de publicación: Montevideo, Uruguay 
E-ISSN: 16887026 
DOI: http://dx.doi.org/10.26864/PCS.v10.n3.8 
https://revista.psico.edu.uy/index.php/revpsicologia 

   

LIBROS

Mundo del Trabajo y las Organizaciones en Transformación: Desafíos Sociales, Políticos y Éticos. (

Participación , 2021) Trabajo relevante

Wittke, Tommy , Fagundez, Daniel , Ottado, Daniel , Silberstein, Romina , González, Fabio Publicado

Editor/Compilador: Red Iberoamericana de las Organizaciones y el Trabajo - Pulido, C. y Torres, L. 
Edición: Primera 
Editorial: ALETHEYA E.I.R.L. , Arequipa-Perú 
Tipo de puplicación: Investigación 
Referado 
Palabras clave: Teletrabajo; Pandemia COVID-19 Subjetividad Trabajo inmaterial 
Medio de divulgación: Internet 
ISSN/ISBN: 978-612-48454-1-3 

Capítulos: 
Teletrabajo en Uruguay en la Pandemia de Covid-19: Subjetividad y Trabajo Inmaterial 
Página inicial 333, Página final 357

Mundo del Trabajo y las Organizaciones en Transformación: Desafíos Sociales, Políticos y Éticos. (

Participación , 2021)

Wittke, Tommy Publicado

Editor/Compilador: Pulido, C. y Torres, L. 
Edición: Primera 
Editorial: ALETHEYA E.I.R.L. , / Arequipa-Perú 
Tipo de puplicación: Investigación 
Referado 
Escrito por invitación 
Medio de divulgación: Internet 
ISSN/ISBN: 978-612-48454-1-3 

Prologo: 
Prólogo 
Página inicial 17, Página final 19

El presente del futuro del trabajo ( Participación , 2019)

Wittke, Tommy Publicado

Editor/Compilador: Red Iberoamericana de las Organizaciones y el Trabajo - Franco, S. y Escudero,
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E. 
Edición: Primera, Psicología y Organización del Trabajo XVI 
Editorial: Psicolibros Universitario , Montevideo 
Tipo de puplicación: Investigación 
Referado 
Palabras clave: Gestión Conocimiento Cultura Organizacional Estructura Organizacional 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 978-9974-94-721-4 

Capítulos: 
Gestión del Conocimiento: Cultura y Estructura Organizacional 
Página inicial 11, Página final 25

Transformaciones en las Organizaciones del Trabajo. Salud y Ampliación de Ciudadanía ( Participación ,

2014)

Wittke, T. Publicado

Editor/Compilador: Quiroga, V. y Cattaneo, M. 
Edición: Primera 
Editorial: UNR Editora , Rosario, Argentina 
Tipo de puplicación: Investigación 
Referado 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 978-987-702-035-9 

Capítulos: 
La estacionalidad en una organización de servicios: perspectivas desde el Modelo Psicológico de
Análisis Organizacional 
Página inicial 259, Página final 264

Psicología y Organización del Trabajo XIII ( Participación , 2012)

Wittke, Tommy Publicado

Editor/Compilador: POT 
Editorial: psicolibros 
Tipo de puplicación: Divulgación 
Referado 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 978-9974-704-00-8 

Capítulos: 
Estrategia y Estructura en organizaciones dedicadas a la producción, aplicación y enseñanza de
conocimiento 
Página inicial 78, Página final 94

Psicología y Organización del Trabajo XII ( Participación , 2011)

Wittke, T. Publicado

Editor/Compilador: Leopold, L. , Fagundez, D. y Sobrera, N. 
Edición: Primera 
Editorial: Psicolibros Universitario , Montevideo, Uruguay 
Tipo de puplicación: Investigación 
Referado 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 978-9974-8260-8-3 
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Capítulos: 
Aportes al análisis de los procesos subjetivos en la organización del trabajo en red 
Página inicial 235, Página final 243

Psicología y Organización del Trabajo X ( Participación , 2009)

Wittke, T. Publicado

Editor/Compilador: Wittke, T. y Melogno, P. 
Edición: Primera 
Editorial: Psicolibros Universitario , Montevideo, Uruguay 
Tipo de puplicación: Investigación 
Referado 
Escrito por invitación 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 978-9974-8167-5-6 

Capítulos: 
Subjetividad: cultura organizacional y procesos identificatorios 
Página inicial 223, Página final 236

Psicología y Organización del Trabajo VIII. Innovación y cambio en las Organizaciones: Nuevas

perspectivas del Trabajo Humano ( Participación , 2007)

Wittke, T. Publicado

Editor/Compilador: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la Facultad de
Psicología de la Universidad de la República 
Edición: Primera 
Editorial: Psicolibros Universitario , Montevideo, Uruguay 
Tipo de puplicación: Investigación 
Referado 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 978-9974-7802-4-8 

Capítulos: 
Psicología de las Organizaciones: Borrador 1 
Página inicial 27, Página final 48

Trabajo, Identidad y Vínculo Social. Reflexiones y experiencias en el capitalismo flexible ( Participación

, 2006)

Wittke, T. Publicado

Editor/Compilador: Díaz, X., Godoy, L., Stecher, A. y Toro, J. 
Edición: Primera 
Editorial: Universidad Diego Portales , Santiago, Chile 
Tipo de puplicación: Investigación 
Escrito por invitación 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias / 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 956-7397-82-1 

Capítulos: 
La empresa: Nuevos modos de subjetivación en la organización del trabajo 
Página inicial 207, Página final 220
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Trabajo y Subjetividad. Entre lo existente y lo necesario ( Participación , 2005) Trabajo relevante

Wittke, T. Publicado

Editor/Compilador: Schvarstein, L. y Leopold, L. 
Edición: Primera 
Editorial: Paidós , Buenos Aires, Argentina 
Tipo de puplicación: Investigación 
Referado 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias / 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 950-12-4533-0 

Capítulos: 
La empresa: Nuevos modos de subjetivación en la organización del trabajo 
Página inicial 147, Página final 164

Psicología y Organización del Trabajo V ( Participación , 2004)

Wittke, T. , LEOPOLD, LUIS , FRANCO, S. Publicado

Editor/Compilador: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la Facultad de
Psicología de la Universidad de la República 
Edición: Primera 
Editorial: Narciso -Psicolibros , Montevideo, Uruguay 
Tipo de puplicación: Investigación 
Referado 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 9974-7813-5-3 

Capítulos: 
Una introducción al estudio de la Organización y Cultura en la Universidad de la República a partir
de la Percepción de los Funcionarios No Docentes 
Página inicial 81, Página final 93

Psicología y Organización del Trabajo V ( Participación , 2004)

Wittke, T. Publicado

Editor/Compilador: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la Facultad de
Psicología de la Universidad de la República 
Edición: Primera 
Editorial: Narciso - Psicolibros , Montevideo, Uruguay 
Tipo de puplicación: Investigación 
Referado 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 9974-7813-5-3 

Capítulos: 
Estrategia y gestión en Micro y Pequeñas Empresas 
Página inicial 21, Página final 38

La Práctica Multidisciplinaria en la Organización del Trabajo ( Participación , 2002)

Wittke, T. Publicado

Editor/Compilador: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la Facultad de
Psicología y la Red Académica sobre el Mundo del Trabajo de la Universidad de la República 
Edición: Primera 
Editorial: Psicolibros 
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Tipo de puplicación: Investigación 
Referado 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias / 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 9974-7688-6-1 

Capítulos: 
La Organización de la Crisis 
Página inicial 51, Página final 58

Psicología y Organización del Trabajo II ( Participación , 2001)

Wittke, T. Publicado

Editor/Compilador: Psicología Laboral - Facultad de Psicología - Universidad de la República 
Edición: Primera 
Editorial: Psicolibros , Montevideo, Uruguay 
Tipo de puplicación: Investigación 
Referado 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 9974-7591-6-1 

Capítulos: 
Producción del consumo y psicopatología del trabajo 
Página inicial 39, Página final 48

DOCUMENTOS DE TRABAJO

Facultad de Psicología brinda recomendaciones sobre el teletrabajo (2020)

Completo
Wittke, T. , FRANCO, S. , FUNCASTA, L , Migliaro, Alicia 

Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Internet 
https://coronavirus.udelar.edu.uy/facultad-de-psicologia-brinda-recomendaciones-sobre-el-
teletrabajo

PUBLICACIÓN DE TRABAJOS PRESENTADOS EN EVENTOS

Modelo Psicológico de Análisis Organizacional (2007) Trabajo relevante

Wittke, T. 
Publicado 
Completo 
Evento: Internacional 
Descripción: V Simposio Internacional de Análisis Organizacional. El campo organizacional y las
nuevas fronteras de lo público y lo privado 
Ciudad: Buenos Aires 
Año del evento: 2007 
Anales/Proceedings:V Simposio Internacional de Análisis Organizacional. El campo organizacional y
las nuevas fronteras de lo público y lo privado 
Volumen:1 
Pagina inicial: 1 
Pagina final: 15 
ISSN/ISBN: 1851-5002 
Publicación arbitrada 
Editorial: Centro de Estudios de Sociología del Trabajo y el Centro de Estudios Organizacionales en
la Facultad 
Ciudad: Buenos Aires 
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Palabras clave: Análisis Organizacional Subjetividad 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: CD-Rom 

Producción técnica

TRABAJOS TÉCNICOS

Responsable del Proyecto Aportes a la Transformación de la Gestión Humana y la Calidad de la

Organización del Trabajo en la Junta Departamental de Montevideo (JDM) (2022) Trabajo relevante

Consultoría 
Wittke, Tommy , Fagundez D'Anello, Daniel 
? Contribuir a la transformación de la Gestión Humana y la Calidad de la Organización del Trabajo
en la Junta Departamental de Montevideo 
País: Uruguay 
Idioma: Español 
Ciudad: Montevideo 
Disponibilidad: Restricta

Duración: 6 meses 
Institución financiadora: Junta Departamental de Montevideo (JDM) 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso para la provisión de Cargos de Director del

Servicio Central de Informática de la UdelaR (2021)

Asesoramiento Evaluación competencias laborales de los concursantes 
País: Uruguay 
Idioma: Español 
Ciudad: Montevideo 
Disponibilidad: Restricta

Número de páginas: 20 
Duración: 2 meses 
Institución financiadora: Universidad de la República 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso para la provisión de Cargos de Director de

División Administrativo de la UdelaR (2021)

Asesoramiento Evaluación competencias laborales de los concursantes 
País: Uruguay 
Idioma: Español 
Ciudad: Montevideo 
Disponibilidad: Restricta

Número de páginas: 64 
Duración: 2 meses 
Institución financiadora: Universidad de la República 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso para la provisión de Cargos de Coordinador

de la Unidad de Comunicación de la UdelaR (2021)

Asesoramiento Evaluación competencias laborales de los concursantes 
País: Uruguay 
Idioma: Español 
Ciudad: Montevideo 
Disponibilidad: Restricta
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Número de páginas: 24 
Duración: 2 meses 
Institución financiadora: Universidad de la República 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso para la provisión de Cargos de Intendente

Región Metropolitana de la UdelaR (2021)

Asesoramiento Evaluación competencias laborales de los concursantes 
País: Uruguay 
Idioma: Español 
Ciudad: Montevideo 
Disponibilidad: Restricta

Número de páginas: 24 
Duración: 2 meses 
Institución financiadora: Universidad de la República 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso para la provisión del Cargo de Técnico

Instrumentación del Centro Universitario Región Este (2020)

Asesoramiento 
Wittke, Tommy 
Evaluación competencias laborales de los concursantes 
País: Uruguay 
Idioma: Español 
Ciudad: Maldonado 
Disponibilidad: Restricta

Número de páginas: 9 
Duración: 2 meses 
Institución financiadora: Universidad de al República 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso de Director del Departamento de Enfermería

del Hospital de Clínicas "Dr. Manuel Quintela" (2020)

Asesoramiento 
Wittke, Tommy , Alejandra Fagundez 
Evaluación competencias laborales de los concursantes 
País: Uruguay 
Idioma: Español 
Ciudad: Montevideo 
Disponibilidad: Restricta

Número de páginas: 30 
Duración: 2 meses 
Institución financiadora: Universidad de la República 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso de Supervisor del Departamento de

Enfermería del Hospital de Clínicas "Dr. Manuel Quintela" (2020)

Asesoramiento Evaluación competencias laborales de los concursantes 
País: Uruguay 
Idioma: Español 
Ciudad: Montevideo 
Disponibilidad: Restricta
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Número de páginas: 21 
Duración: 2 meses 
Institución financiadora: Universidad de la República 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Papel

Responsable del Proyecto Aportes a la Gestión Humana y la Calidad de la Organización del Trabajo en

la Junta Departamental de Montevideo (JDM) (2020)

Consultoría 
Wittke, Tommy 
? Contribuir al fortalecimiento de la Gestión Humana y la Calidad de la Organización del Trabajo en
la Junta Departamental de Montevideo 
País: Uruguay 
Idioma: Español 
Ciudad: Montevideo 
Disponibilidad: Restricta

Número de páginas: 25 
Duración: 10 meses 
Institución financiadora: Junta Departamental de Montevideo (JDM) 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Papel

Responsable del Proyecto Diseño y Evaluación de Competencias para los Concursos de las Funciones

de Encargados de Departamento y Sección de la Dirección General Impositiva (DGI) (2012)

Consultoría ? Contribuir al fortalecimiento y profesionalización del proceso de designación de
Encargados de la Dirección General Impositiva 
País: Uruguay 
Idioma: Español 
Ciudad: Montevideo 
Disponibilidad: Restricta

Duración: 7 meses 
Institución financiadora: Dirección General Impositiva (DGI) 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso de Director del Departamento de Química y

Farmacia del Hospital de Clínicas "Dr. Manuel Quintela" (2007)

Asesoramiento 
Wittke, Tommy 
Evaluación competencias laborales de los concursantes 
País: Uruguay 
Idioma: Español 
Ciudad: Montevideo 
Disponibilidad: Restricta

Número de páginas: 11 
Duración: 2 meses 
Institución financiadora: Universidad de la República 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso de Director del Departamento de Química y

Farmacia del Hospital de Clínicas "Dr. Manuel Quintela" (2006)

Asesoramiento 
Wittke, Tommy 
Evaluación competencias laborales de los concursantes 
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País: Uruguay 
Idioma: Español 
Ciudad: Montevideo 
Disponibilidad: Restricta

Número de páginas: 5 
Duración: 2 meses 
Institución financiadora: Universidad de la República 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso de Director de la División Enfermería del

Hospital de Clínicas "Dr. Manuel Quintela" (2006)

Asesoramiento 
Wittke, Tommy 
Evaluación competencias laborales de los concursantes 
País: Uruguay 
Idioma: Español 
Ciudad: Montevideo 
Disponibilidad: Restricta

Número de páginas: 11 
Duración: 2 meses 
Institución financiadora: Universidad de la República 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso de Director del Departamento de Nutrición y

Dietoterapia del Hospital de Clínicas "Dr. Manuel Quintela" (2004)

Asesoramiento 
Wittke, Tommy 
Evaluación competencias laborales de los concursantes 
País: Uruguay 
Idioma: Español 
Ciudad: Montevideo 
Disponibilidad: Restricta

Número de páginas: 12 
Duración: 2 meses 
Institución financiadora: Universidad de la República 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Papel

Implementación de los Módulos de Capacitación en Gestión de Recursos Humanos dirigidos a jefaturas

de la Intendencia Municipal de Montevideo (IMM) (2004)

Consultoría 
Wittke, Tommy 
Transformación organizacional y formación de Recursos Hunamos 
País: Uruguay 
Idioma: Español 
Ciudad: Montevideo 
Disponibilidad: Restricta

Duración: 5 meses 
Institución financiadora: Intendencia Municipal de Montevideo (IMM) 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Otros

Responsable del Proyecto Estrategias para el Fortalecimiento de la Gestión de Recursos Humanos y del

Desempeño económico financiero en Micro y Pequeñas Empresas (2004)
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Consultoría 
Wittke, Tommy 
Fortalecimiento de la Gestión de Recursos Humanos y del Desempeño económico financiero en
Micro y Pequeñas Empresas 
País: Uruguay 
Idioma: Español 
Ciudad: Montevideo 
Disponibilidad: Restricta

Duración: 10 meses 
Institución financiadora: Universidad de la República 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso de Jefe de Servicios Médicos de la

Administración de las Obras Sanitarias del Estado (OSE) (2003)

Asesoramiento 
Wittke, Tommy 
Evaluación competencias laborales de los concursantes 
País: Uruguay 
Idioma: Español 
Ciudad: Montevideo 
Disponibilidad: Restricta

Número de páginas: 5 
Duración: 2 meses 
Institución financiadora: Obras Sanitarias del Estado (OSE) 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso de Director de la División de Procesamiento

de la Información del Hospital de Clínicas "Dr. Manuel Quintela" (2002)

Asesoramiento 
Wittke, Tommy 
Evaluación competencias laborales de los concursantes 
País: Uruguay 
Idioma: Español 
Ciudad: Montevideo 
Disponibilidad: Restricta

Número de páginas: 9 
Duración: 2 meses 
Institución financiadora: Universidad de la República 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso de Ingeniero Jefe de Sector de Operación de

Planta y Equipos - División Mantenimiento del Hospital de Clínicas "Dr. Manuel Quintela" (2002)

Asesoramiento 
Wittke, Tommy 
Evaluación competencias laborales de los concursantes 
País: Uruguay 
Idioma: Español 
Ciudad: Montevideo 
Disponibilidad: Restricta

Número de páginas: 5 
Duración: 2 meses 
Institución financiadora: Universidad de la República 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
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Medio de divulgación: Papel

Responsable del asesoramiento al tribunal en el Concurso de Director de Departamento - Contador de

la Universidad de la República (2001)

Asesoramiento 
Wittke, Tommy 
Evaluación competencias laborales de los concursantes 
País: Uruguay 
Idioma: Español 
Ciudad: Montevideo 
Disponibilidad: Restricta

Número de páginas: 13 
Duración: 2 meses 
Institución financiadora: Universidad de la República 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
Medio de divulgación: Papel

OTRAS PRODUCCIONES

INFORMES DE INVESTIGACIÓN

Factores de la comunicación interna que inciden en el desarrollo organizacional del Área de

Generación de UTE. (2019)

Wittke, Tommy , Ottado, D. , Paola Papa , Mag. Siboney MOREIRA SELVA , Marrero, C 

País: Uruguay
Idioma: Español
Medio divulgación: Papel
Nombre del proyecto: Factores de la comunicación interna que inciden en el desarrollo
organizacional del Área de Generación de UTE.
Número de páginas: 48
Disponibilidad: Restricta
Institución Promotora/Financiadora: CSIC - Convenio UTE - UDELAR
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias / 

La Cultura Organizacional como factor clave en la Gestión del Conocimiento: estudio exploratorio en

ANCAP (2015)

País: Uruguay
Idioma: Español
Medio divulgación: Papel
Nombre del proyecto: La Cultura Organizacional como factor clave en la Gestión del Conocimiento:
estudio exploratorio en ANCAP
Número de páginas: 57
Disponibilidad: Restricta
Institución Promotora/Financiadora: CSIC Convenio ANCAP ? UDELAR
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias / 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS

VI Congreso Iberoamericano de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (CIAPOT) (2019)

Wittke, Tommy , FRANCO, S. , ESCUDERO, EMILIANO , LEOPOLD, LUIS , FOLLE MA , Fagundez
D'Anello, Daniel , Correa García, Noelia 
Congreso
Sub Tipo: Organización 
Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo 
Idioma: Español
Medio divulgación: Otros
Duración: 1 semanas 
Evento itinerante: SI
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Institución Promotora/Financiadora: Red Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones y el
Trabajo (RIPOT)
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

XV Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (2014)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS , FRANCO, S. , FOLLE MA , Fagundez D'Anello, Daniel ,
ESCUDERO, EMILIANO , Correa García, Noelia 
Congreso
Sub Tipo: Organización 
Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo 
Idioma: Español
Medio divulgación: Otros
Duración: 1 semanas 
Institución Promotora/Financiadora: Programa de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo del
Instituto de Psicología Social de la Facultad de Psicología de la Universidad de la República
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

XIV Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (2013)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS , FRANCO, S. , Fagundez D'Anello, Daniel , Noelia CORREA
GARCÍA , FOLLE MA 
Congreso
Sub Tipo: Organización 
Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo 
Idioma: Español
Medio divulgación: Otros
Duración: 1 semanas 
Institución Promotora/Financiadora: Programa de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo del
Instituto de Psicología Social de la Facultad de Psicología de la Universidad de la República
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

XIII Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (2012)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS , FRANCO, S. , Maria Noelia Correa Garcia 
Congreso
Sub Tipo: Organización 
Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo 
Idioma: Español
Medio divulgación: Otros
Duración: 1 semanas 
Institución Promotora/Financiadora: Programa de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo del
Instituto de Psicología Social de la Facultad de Psicología de la Universidad de la República
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

XII Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (2011)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS , FRANCO, S. , Fagundez D'Anello, Daniel 
Congreso
Sub Tipo: Organización 
Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo 
Idioma: Español
Medio divulgación: Otros
Duración: 1 semanas 
Institución Promotora/Financiadora: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicología de la Universidad de la República
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

XI Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (2010)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS , FRANCO, S. , VASQUEZ ECHEVERRIA, A. 
Congreso
Sub Tipo: Organización 
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Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo 
Idioma: Español
Medio divulgación: Otros
Duración: 1 semanas 
Institución Promotora/Financiadora: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicología de la Universidad de la República
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

X Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (2009)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS , MELOGNO, P. 
Congreso
Sub Tipo: Organización 
Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo 
Idioma: Español
Medio divulgación: Otros
Duración: 1 semanas 
Institución Promotora/Financiadora: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicología de la Universidad de la República
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

I Congreso Iberoamericano de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (CIAPOT) (2009)

Wittke, Tommy , MELOGNO, P. 
Congreso
Sub Tipo: Organización 
Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo 
Idioma: Español
Medio divulgación: Otros
Duración: 1 semanas 
Evento itinerante: SI
Institución Promotora/Financiadora: Red Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones y el
Trabajo (RIPOT)
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

IX Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (2008)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS , MELOGNO, P. 
Congreso
Sub Tipo: Organización 
Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo 
Idioma: Español
Medio divulgación: Otros
Duración: 1 semanas 
Institución Promotora/Financiadora: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicología de la Universidad de la República
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

VIII Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (2007)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS 
Congreso
Sub Tipo: Organización 
Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo 
Idioma: Español
Medio divulgación: Otros
Duración: 1 semanas 
Institución Promotora/Financiadora: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicología de la Universidad de la República
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

VII Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (2006)
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Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS 
Congreso
Sub Tipo: Organización 
Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo 
Idioma: Español
Medio divulgación: Otros
Duración: 1 semanas 
Institución Promotora/Financiadora: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicología de la Universidad de la República
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

VI Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (2005)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS 
Congreso
Sub Tipo: Organización 
Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo 
Idioma: Español
Medio divulgación: Otros
Duración: 1 semanas 
Institución Promotora/Financiadora: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicología de la Universidad de la República
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

V Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo: "El Trabajo y las

Organizaciones en la Transformación Social" (2004)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS 
Congreso
Sub Tipo: Organización 
Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo 
Idioma: Español
Medio divulgación: Otros
Duración: 1 semanas 
Institución Promotora/Financiadora: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicología de la Universidad de la República
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

2ª Jornadas Universitarias Multidisciplinarias sobre las Transformaciones en el Mundo del Trabajo y IV

Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (2003)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS 
Congreso
Sub Tipo: Organización 
Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo 
Idioma: Español
Medio divulgación: Otros
Duración: 1 semanas 
Institución Promotora/Financiadora: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicología y la Red Académica sobre el Mundo del Trabajo de la Universidad de la
República
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias / 

III Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo: "La vigencia del Trabajo:

Práctica Profesional e Intervención Interdisciplinaria" (2002)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS 
Congreso
Sub Tipo: Organización 
Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo 
Idioma: Español
Medio divulgación: Otros
Duración: 1 semanas 
Institución Promotora/Financiadora: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la
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Facultad de Psicología de la Universidad de la República
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

II Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo: "Trabajo, Empleo y

Desempleo. Uruguay en el Cono Sur" (2001)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS 
Congreso
Sub Tipo: Organización 
Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo 
Idioma: Español
Medio divulgación: Otros
Duración: 1 semanas 
Institución Promotora/Financiadora: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicología de la Universidad de la República
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

Primer Coloquio de Investigación Psicológica en la Organización del Trabajo (2001)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS 
Congreso
Sub Tipo: Organización 
Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo 
Idioma: Español
Medio divulgación: Otros
Duración: 1 semanas 
Institución Promotora/Financiadora: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicología de la Universidad de la República
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

Segundo Ciclo Interdisciplinario "Sentir y Pensar la Organización del Trabajo" (2001)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS 
Exposición
Sub Tipo: Organización 
Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo 
Idioma: Español
Medio divulgación: Otros
Duración: 1 semanas 
Institución Promotora/Financiadora: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicología de la Universidad de la República
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

1ª Jornadas Universitarias Multidisciplinarias sobre las Transformaciones en el Mundo del Trabajo,

(2001)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS 
Congreso
Sub Tipo: Organización 
Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo 
Idioma: Español
Medio divulgación: Otros
Duración: 1 semanas 
Institución Promotora/Financiadora: Instituto de Economía de la Facultad de Ciencias Económicas,
el Departamento de Sociología de la Facultad de Ciencias Sociales y el Área de Psicología del
Trabajo y sus Organizaciones de la Facultad de Psicología
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias / 

I Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo: "Condiciones de Trabajo

Uruguay 2000" (2000)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS 
Congreso
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Sub Tipo: Organización 
Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo 
Idioma: Español
Medio divulgación: Otros
Duración: 1 semanas 
Institución Promotora/Financiadora: Curso de Psicología Laboral de la Facultad de Psicología de la
Universidad de la República
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

Primer Ciclo Interdisciplinario "Sentir y Pensar la Organización del Trabajo" (2000)

Wittke, Tommy , LEOPOLD, LUIS 
Exposición
Sub Tipo: Organización 
Lugar: Uruguay ,Montevideo Montevideo 
Idioma: Español
Medio divulgación: Otros
Duración: 1 semanas 
Institución Promotora/Financiadora: Curso de Psicología Laboral de la Facultad de Psicología de la
Universidad de la República
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

OTRA PRODUCCIÓN TÉCNICA

Teletrabajo en Uruguay en la pandemia del Covid-19: Tensiones, desafíos y perspectivas en sus

dimensiones políticas, académicas y sociales (2022)

Wittke, T. , Fagundez D'Anello, Daniel , Ottado, D. , FRANCISCO PUCCI , MARÍA SOLEDAD NIÓN
CELIO , Fabio González , Silberstein, R. 

País: Uruguay
Idioma: Español
Medio divulgación: Internet
Web: teletrabajo.edu.uy
Proyecto Fondo universitario para la comprensión pública de temas de interés general
Lugar: Uruguay, Montevideo
Institución Promotora/Financiadora: Universidad de la República - Comisión Sectorial de
Investigación Científica (CSIC)
Palabras clave: Teletrabajo Pandemia COVID-19 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias / 

Evaluaciones

EVALUACIÓN DE PUBLICACIONES

REVISIONES

Rigor e sensibilidade: singulares demandas do cuidado em enfermagem no contexto de urgência e

emergência ( 2019 / 2019 )

Tipo de publicación: Revista
Cantidad: Menos de 5 

¿Qué factores de la cultura organizacional se asocian con el bienestar laboral?: Un estudio en una

empresa de servicios. ( 2016 / 2016 )

Tipo de publicación: Revista
Cantidad: Menos de 5 

Rutinas Organizativas en el Contexto Sistémico Universitario: Metáfora Interactiva ( 2016 / 2016 )

Tipo de publicación: Revista
Cantidad: Menos de 5 
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Comportamiento Organizacional - Una Conceptualización Integral ( 2015 / 2015 )

Tipo de publicación: Revista
Cantidad: Menos de 5 

Reproducción de prácticas laborales y estados de ánimo en organizaciones agrícolas del Valle del

Aconcagua ( 2011 / 2011 )

Tipo de publicación: Revista
Cantidad: Menos de 5 

EVALUACIÓN DE EVENTOS Y CONGRESOS

VII Congreso Iberoamericano de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (VII CIAPOT) ( 2021 /

2021 )

Revisiones 
Perú

Red Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (RIPOT) 

VI Congreso Iberoamericano de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (VI CIAPOT) ( 2019 /

2019 )

Revisiones 
Uruguay

Red Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (RIPOT) 

V Congreso Iberoamericano de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (V CIAPOT) ( 2017 / 2017 )

Revisiones 
Colombia

Red Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (RIPOT) 

IV Congreso Iberoamericano de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (IV CIAPOT) ( 2015 /

2015 )

Revisiones 
Chile

Red Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (RIPOT) 

XV Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo ( 2014 / 2014 )

Comité programa congreso 
Uruguay
Arbitrado

Programa de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo del Instituto de Psicología Social de la
Facultad de Psicología de la Universidad de la República 

III Congreso Iberoamericano de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (III CIAPOT) ( 2013 / 2013

)

Revisiones 
Argentina

Red Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (RIPOT) 

XIV Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo ( 2013 / 2013 )

Comité programa congreso 
Uruguay
Arbitrado

Programa de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo del Instituto de Psicología Social de la
Facultad de Psicología de la Universidad de la República 

XII Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo ( 2012 / 2012 )
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Comité programa congreso 
Uruguay
Arbitrado

Programa de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo del Instituto de Psicología Social de la
Facultad de Psicología de la Universidad de la República 

II Congreso Iberoamericano de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (II CIAPOT) ( 2011 / 2011 )

Revisiones 
Brasil

Red Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (RIPOT) 

XII Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo ( 2011 / 2011 )

Comité programa congreso 
Uruguay
Arbitrado

Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la Facultad de Psicología de la Universidad
de la República 

XI Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo ( 2010 / 2010 )

Comité programa congreso 
Uruguay
Arbitrado

Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la Facultad de Psicología de la Universidad
de la República 

I Congreso Iberoamericano de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (I CIAPOT) ( 2009 / 2009 )

Comité programa congreso 
Uruguay
Arbitrado

Red Iberoamericano de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (RIPOT) 

X Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo ( 2009 / 2009 )

Comité programa congreso 
Uruguay
Arbitrado

Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la Facultad de Psicología de la Universidad
de la República 

IX Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo ( 2008 / 2008 )

Comité programa congreso 
Uruguay
Arbitrado

Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la Facultad de Psicología de la Universidad
de la República 

VIII Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo ( 2007 / 2007 )

Comité programa congreso 
Uruguay
Arbitrado

Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la Facultad de Psicología de la Universidad
de la República 

VII Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo ( 2006 / 2006 )

Comité programa congreso 
Uruguay
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Arbitrado

Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la Facultad de Psicología de la Universidad
de la República 

VI Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo ( 2005 / 2005 )

Comité programa congreso 
Uruguay
Arbitrado

Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la Facultad de Psicología de la Universidad
de la República 

V Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo ( 2004 / 2004 )

Comité programa congreso 
Uruguay
Arbitrado

Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la Facultad de Psicología de la Universidad
de la República 

III Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo ( 2002 / 2002 )

Comité programa congreso 
Uruguay
Arbitrado

Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la Facultad de Psicología de la Universidad
de la República 

1ª Jornadas Universitarias Multidisciplinarias sobre las Transformaciones en el Mundo del Trabajo (

2001 / 2001 )

Comité programa congreso 
Uruguay
Arbitrado

Instituto de Economía de la Facultad de Ciencias Económicas, el Departamento de Sociología de la
Facultad de Ciencias Sociales y el Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicología, UdelaR 

II Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo ( 2001 / 2001 )

Comité programa congreso 
Uruguay
Arbitrado

Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la Facultad de Psicología de la Universidad
de la República 

I Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo ( 2000 / 2000 )

Comité programa congreso 
Uruguay
Arbitrado

Curso de Psicología Laboral de la Facultad de Psicología de la Universidad de la República 

JURADO DE TESIS

Maestría en Sociología ( 2022 / 2022 )

Jurado de mesa de evaluación de tesis
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Sociales /
Departamento Sociología , Uruguay 
Nivel de formación: Maestría 
Caetano, F. El trabajo en contextos de encierro: un estudio de caso sobre las representaciones de
riesgo de los trabajadores de INISA
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Máster en Gerencia y Administración ( 2021 / 2021 )

Jurado de mesa de evaluación de tesis
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración / Departamento de Posgrados , Uruguay 
Nivel de formación: Maestría 
Liard, P., Longo, R. y Pasini, E. La gestión de los recursos humanos a distancia

Máster en Gerencia y Administración ( 2020 / 2020 )

Jurado de mesa de evaluación de tesis
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración / Departamento de Posgrado , Uruguay 
Nivel de formación: Maestría 
Gopar, A., Maytía, M. y Miranda, C. Diseño e implementación de un centro para reducir el estrés
laboral

Master en Gerencia y Administración ( 2019 / 2019 )

Jurado de mesa de evaluación de tesis
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración / Departamento Posgrados , Uruguay 
Nivel de formación: Maestría 
Armand-Pilón, M y Bremermann, M. Como implementar inteligencia empresarial en una
organización de más de 80 años

Posgrado en Transformación Organizacional ( 2018 / 2018 )

Jurado de mesa de evaluación de tesis
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración / Departamento de Posgrados , Uruguay 
Nivel de formación: Maestría 
Roland, E. y Sztarcsevszky, D. La Cultura de la prevención de siniestros edilicios en el Banco Central
del Uruguay - Simulacros de Evacuación

Posgrado en Transformación Organizacional ( 2018 / 2018 )

Jurado de mesa de evaluación de tesis
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración / Departamento Posgrado , Uruguay 
Nivel de formación: Maestría 
Gutiérrez, R. y Piccoli, J. La Cultura de Co-Creación y Mejora continua en empresas de Tecnología

Posgrado en Transformación Organizacional ( 2016 / 2022 )

Jurado de mesa de evaluación de tesis
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración / Departamento de Posgrado , Uruguay 
Nivel de formación: Maestría 

Licenciatura en Psicología ( 2015 / 2022 )

Jurado de mesa de evaluación de tesis
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Psicología , Uruguay 
Nivel de formación: Grado 

Formación de RRHH

TUTORÍAS CONCLUIDAS

POSGRADO

Cartografías de la actividad de atención directa a niños, niñas y adolescentes en situación de calle en

Montevideo, Uruguay (2013 - 2015)

Tesis de maestria
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Psicología / Instituto
de Psicología Social , Uruguay 
Programa: Maestría de Psicología Social 
Tipo de orientación: Cotutor en pie de igualdad ( Wittke, Tommy , ÁLVAREZ PEDROSIAN, E. ) 
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Nombre del orientado: Daniel Fagundez 
País: Uruguay 
Palabras Clave: NNA en situación de calle Gubernamentalidad Redes socio-técnicas Actividad
Proximidad 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

Papel emergente de la Psicología en Organizaciones Sanitarias en Uruguay (2013 - 2015)

Tesis de maestria
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Psicología / Instituto
de Psicología Socail , Uruguay 
Programa: Maestría en Psicología Social 
Tipo de orientación: Cotutor en pie de igualdad ( Wittke, Tommy , ÁLVAREZ PEDROSIAN, E. ) 
Nombre del orientado: Emiliano Escudero 
País: Uruguay 
Palabras Clave: Práctica Psicológica Organización Sanitaria Producción de Subjetividad 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

GRADO

Teletrabajar en pandemia: impactos y efectos en la salud de los teletrabajadores (2021 - 2022)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Psicología / Instituto
de Psicología Social , Uruguay 
Programa: Licenciatura en Psiccología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Camila Sellanes 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

Teletrabajo. Efectos que produce en el trabajador a nivel psicosocial (2021 - 2021)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Psicología / Instituto
de Psicología Social , Uruguay 
Programa: Licenciatura en Psiccología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Verónica Mantiñan 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

Teletrabajo desde el hogar en contexto de pandemia Covid-19: Impactos y desafíos en su

implementación (2021 - 2021)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Psicología / Instituto
de Psicología Socail , Uruguay 
Programa: Licenciatura en Psiccología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Javier Baldriz 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

La representación simbólica de los equipos de trabajo y el trabajo en equipo a partir de la producción

de subjetividad en contexto laboral postfordista (2020 - 2021)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Psicología / Instituto
de Psicología Social , Uruguay 
Programa: Licenciatura en Psiccología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Facundo Cantera 
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País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

Transformaciones en el Área de Recursos Humanos. Un Análisis en relación a los cambios

organizacionales (2019 - 2021)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Psicología / Instituto
de Psicología Social , Uruguay 
Programa: Licenciatura en Psiccología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Natalia Castelnoble 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

Organizaciones y Tecnología. Estado de situación y producción de Subjetividad en la Tercera y Cuarta

Revolución industrial (2020 - 2020)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Psicología / Instituto
de Psicología Social , Uruguay 
Programa: Licenciatura en Psicología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Mathías Sosa 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

La mediación tecnológica en el entramado de las actuales organizaciones del trabajo y su incidencia en

las nuevas subjetividades (2020 - 2020)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Psicología / Instituto
de Psicología Social , Uruguay 
Programa: Licenciatura en Psicología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Romina Silberstein 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

Organizaciones y sujetos hipermodernos. Importancia del Trabajo Emocional para la producción

empresarial y la satisfacción laboral (2019 - 2020)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Psicología / Instituto
de Psicología Social , Uruguay 
Programa: Licenciatura en Psicología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Leticia Noguez 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

Cultura organizacional y el cambio en la cultura organizacional (2018 - 2019)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Psicología / Instituto
de Psicología Social , Uruguay 
Programa: Licenciatura en Psicología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Christopher Pérez 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo
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Sentidos y significados del trabajo para la generación Y. Relación con los medios de producción flexible

(2018 - 2018)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Psicología / Instituto
de Psicología Social , Uruguay 
Programa: Licenciatura en Psicología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Gabriel Mazza 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

Producción de subjetividad: un acercamiento a los modos sociales de sujeción y subjetivación

propiciados por las organizaciones laborales. (2017 - 2018)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Psicología / Instituto
de Psicología Social , Uruguay 
Programa: Licenciatura en Psicología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Natalia Agra 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

La identificación organizacional y su vinculación con la relación sujeto-organización (2017 - 2017)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Psicología / Instituto
de Psicología Social , Uruguay 
Programa: Licenciatura en Psicología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Gimena Santos 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

El análisis crítico de las prácticas de Prejubilación y la Gestión del Conocimiento en las Organizaciones

(2017 - 2017)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Psicología / Instituto
de Psicología Social , Uruguay 
Programa: Licenciatura en Psicología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Valentina Grande 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

Cultura Organizacional: una aproximación al vínculo del sujeto con las Presunciones Subyacentes

Básicas, mediante el mecanismo de Identificación y proceso de Socialización (2016 - 2016)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Psicología / Instituto
de Psicología Social , Uruguay 
Programa: Licenciatura en Psicología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Valentina Botti 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

Cambio organizacional y Gestión: Contribuciones de los diferentes estilos de liderazgo (2016 - 2016)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Psicología / Instituto
de Psicología Social , Uruguay 
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Programa: Licenciatura en Psicología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Evelyng Paredes 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

Identificación organizacional: sus distintas denominaciones, enfoques y relaciones (2015 - 2015)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Psicología / Instituto
de Psicología Social , Uruguay 
Programa: Licenciatura en Psicología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Santiago Vivas 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

Conciliar la vida personal y laboral frente al cambio social (2015 - 2015)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Psicología / Instituto
de Psicología Social , Uruguay 
Programa: Licenciatura en Psicología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Lorena Estable 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

Generación ?Y? y el gran desafío del mundo del trabajo (2014 - 2014)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Psicología / Instituto
de Psicología Social , Uruguay 
Programa: Licenciatura en Psicología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Daniela Casarone 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

Relación entre motivación laboral y desempeño apasionado (2014 - 2014)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Psicología / Instituto
de Psicología Social , Uruguay 
Programa: Licenciatura en Psicología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Daniela Mariño 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

Cultura Organizacional y Organizaciones de Tipo Adhocráticas (2014 - 2014)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Psicología / Instituto
de Psicología Social , Uruguay 
Programa: Licenciatura en Psicología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Vanesa Schnyder 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

Evaluación del desempeño y generación Y. Vicisitudes ante el escenario generacional en la era del
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conocimiento (2014 - 2014)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Psicología / Instituto
de Psicología Social , Uruguay 
Programa: Licenciatura en Psicología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Florencia Gutiérrez 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

El Contrato Psicológico como materialización del Modo de Sujeción predominante en la Organización y

del Modo de Subjetivación privilegiado por el trabajador (2014 - 2014)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Psicología / Instituto
de Psicología Social , Uruguay 
Programa: Licenciatura en Psicología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Silvina Fernández 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

OTRAS

La servitización en Organizaciones intermedias: el caso específico de la Unión de Exportadores del

Uruguay (2020 - 2020)

Otras tutorías/orientaciones
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración / Departamento de Posgrado , Uruguay 
Programa: Posgrado en Transformación organizacional 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Valentina Berrueta, Alejandra Medero y Marcos Montero 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias

Rediseño organizacional de una empresa de transporte familiar (2019 - 2020)

Otras tutorías/orientaciones
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración / Departamento de Posgrado , Uruguay 
Programa: Posgrado en Transformación organizacional 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Cynthia Kluver y Belén Giménez 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias

La cultura de co-creación y mejora continua en empresas de tecnología (2019 - 2019)

Otras tutorías/orientaciones
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración / Departamento de Posgrado , Uruguay 
Programa: Posgrado en Transformación organizacional 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Ignacio Piccoli y Romina Gutiérrez 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias

Evaluación de Seguridad y Salud en Empresa de Comunicación de Datos (2018 - 2018)

Otras tutorías/orientaciones
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ingeniería , Uruguay 
Programa: Diploma de especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo 
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Tipo de orientación: Cotutor en pie de igualdad ( Wittke, Tommy ) 
Nombre del orientado: Alejandra Pérez Arce y Gabriella Benini 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias / Seguridad y Salud
en el Trabajo

La importancia de la Cultura Organizacional en los procesos de cambio (2018 - 2018)

Otras tutorías/orientaciones
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración / Departamento Posgrado , Uruguay 
Programa: Posgrado en Transformación organizacional 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Silvana Díaz 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias

Análisis y Abordaje de la Transformación en Movimiento: El caso del Operador Logístico Río Místico

(2018 - 2018)

Otras tutorías/orientaciones
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración / Departamento Posgrado , Uruguay 
Programa: Posgrado en Transformación organizacional 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Pablo Vargha y Tabaré Carlotta 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias

El impacto de la Cultura en un cambio organizacional. Caso: Banco de la República Oriental del Uruguay

(2018 - 2018)

Otras tutorías/orientaciones
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración / Departamento Posgrado , Uruguay 
Programa: Posgrado en Transformación organizacional 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Adriana Abraham 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias

TUTORÍAS EN MARCHA

OTRAS

La dimensión subjetiva en el proceso de implantación de un sistema integrado de gestión de las

estructuras fijas de transporte (2021)

Otras tutorías/orientaciones
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración / Departamento de Posgrado , Uruguay 
Programa: Posgrado en Transformación organizacional 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Mauricio Núñez y Gabino Olivera 
País/Idioma: Uruguay, 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias

Teletrabajo: factores que impiden o fomentan su institucionalización post COVID-19 (2021)

Otras tutorías/orientaciones
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración / Departamento de Posgrado , Uruguay 
Programa: Posgrado en Transformación organizacional 
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Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Agustín Cervantes y Camila Menéndez 
País/Idioma: Uruguay, 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias

Otros datos relevantes

PRESENTACIONES EN EVENTOS

VII Congreso Iberoamericano de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (CIAPOT) (2021)

Congreso
Simposio Teletrabajo: Inmanencia de internet y trabajo inmaterial. Lecturas desde Argentina,
Colombia y Uruguay en contexto de pandemia
Perú
Tipo de participación: Panelista 
Nombre de la institución promotora: Red Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones y el
Trabajo (RIPOT) Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

II Escuela Internacional de Formación Avanzada en Psicología Organizacional y del Trabajo 2020 (II-

EIFA-POT) (2020)

Seminario
Docente Invitado
Colombia
Tipo de participación: Conferencista invitado 
Carga horaria: 4 
Nombre de la institución promotora: Universidad del Valle - Cali- Colombia y Red Iberoamericana
de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (RIPOT) Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

XV Foro de salud y seguridad en el espacio universitario "Toma el control remoto de tu Teletrabajo"

(2020)

Simposio
Evento de difusión organizado por PCET-MALUR - Universidad de la República
Uruguay
Tipo de participación: Conferencista invitado 
Carga horaria: 1 
Nombre de la institución promotora: PCET-MALUR - Universidad de la República Areas de
conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias 

VI Congreso Iberoamericano de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (CIAPOT) (2019)

Congreso
Simposio Conocimiento, Sustentabilidad y Gobierno Organizaciones
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Red Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones y el
Trabajo (RIPOT) Palabras Clave: Gestión conocimiento Cultura Organizacional Estructura
Organizacional 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

XV Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (2014)

Congreso
Mesa Trabajos Libres
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Programa de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo del
Instituto de Psicología Social de la Facultad de Psicología de la Universidad de la República Areas de
conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
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XIV Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (2013)

Congreso
Mesa Trabajos Libres
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Programa de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo del
Instituto de Psicología Social de la Facultad de Psicología de la Universidad de la República Areas de
conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

III Congreso Iberoamericano de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (2013)

Congreso
Mesa Trabajos Libres
Argentina
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Red Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones y el
Trabajo (RIPOT) Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

XIII Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (2012)

Congreso
Mesa Trabajos Libres
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Programa de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo del
Instituto de Psicología Social de la Facultad de Psicología de la Universidad de la República Areas de
conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

XII Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (2011)

Congreso
Mesa Trabajos Libres
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicología de la Universidad de la República Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

II Congreso Iberoamericano de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (CIAPOT) (2011)

Congreso
Mesa Trabajos Libtres
Brasil
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Red Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones y el
Trabajo (RIPOT) Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

XI Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (2010)

Congreso
Mesa Trabajos Libres
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicología de la Universidad de la República Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

X Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (2009)

Congreso
Mesa Trabajos Libres
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicología de la Universidad de la República Areas de conocimiento: 
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Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

I Congreso Iberoamericano de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (CIAPOT) (2009)

Congreso
Mesa Trabajos Libres
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Red Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones y el
Trabajo (RIPOT) Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

IX Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (2008)

Congreso
Mesa Trabajos Libres
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicología de la Universidad de la República Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

V Simposio Internacional de Análisis Organizacional - El campo organizacional y las nuevas fronteras

de lo publico y lo privado (2007)

Congreso
Mesa Trabajos Libres
Argentina
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Centro de Estudios de Sociología del Trabajo y el Centro de
Estudios Organizacionales en la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad de Buenos
Aires Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias 

Calidad de Vida y Ejercicio Profesional (2007)

Seminario
Conferencia
Uruguay
Tipo de participación: Conferencista invitado 
Nombre de la institución promotora: Colegio de Contadores, Economistas y Administradores del
Uruguay Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias 

VIII Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (2007)

Congreso
Mesa Trabajos Libres
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicología de la Universidad de la República Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

VI Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (2005)

Congreso
Mesa Trabajos Libres
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicología de la Universidad de la República Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

Primeras Jornadas Universitarias de Psicología Social (2005)

Congreso
Mesa Trabajos Libres
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Unidad Vinculada Interdisciplinaria de Psicología Social de la
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Universidad de la Republica Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología Social 

I Encuentro Internacional y II Encuentro Nacional de Universitarios en Dirección y Administración

(2004)

Encuentro
Conferencia
Uruguay
Tipo de participación: Conferencista invitado 
Nombre de la institución promotora: Colegio de Contadores, Economistas y Administradores del
Uruguay Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias 

VII Jornadas de Psicología Universitaria (2004)

Congreso
Panelista
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Facultad de Psicología de la Universidad de la República Areas
de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología 

V Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (2004)

Congreso
Mesa Trabajos Libres
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicología de la Universidad de la República

2ª Jornadas Universitarias Multidisciplinarias sobre las Transformaciones en el Mundo del Trabajo y IV

Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo, (2003)

Congreso
Mesa Trabajos Libres
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicología y la Red Académica sobre el Mundo del Trabajo de la Universidad de la
República Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias 

VI Jornadas de Psicología Universitaria (2003)

Congreso
Mesa Trabajos Libres
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Facultad de Psicología de la Universidad de la República Areas
de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología 

VI Jornadas "Intervenciones en las Pequeñas y Medianas Empresas en el Uruguay" (2002)

Encuentro
Exposición
Uruguay
Tipo de participación: Conferencista invitado 
Nombre de la institución promotora: Asociación de Psicología del Trabajo de Uruguay (ADEPTRU)
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

1ª Jornadas Universitarias Multidisciplinarias sobre las Transformaciones en el Mundo del Trabajo

(2001)

Congreso
Mesa Trabajos Libres
Uruguay
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Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Instituto de Economía de la Facultad de Ciencias Económicas,
el Departamento de Sociología de la Facultad de Ciencias Sociales y el Área de Psicología del
Trabajo y sus Organizaciones de la Facultad de Psicología Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias 

Segundo Ciclo Interdisciplinario "Sentir y Pensar la Organización del Trabajo" (2001)

Encuentro
Exposición
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicología de la Universidad de la República Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

Primer Coloquio de Investigación Psicológica en la Organización del Trabajo (2001)

Simposio
Exposición
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicología de la Universidad de la República Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

II Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (2001)

Congreso
Mesa Trabajos Libres
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicología de la Universidad de la República Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

Primer Ciclo Interdisciplinario "Sentir y Pensar la Organización del Trabajo" (2000)

Simposio
Exposición
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Curso de Psicología Laboral de la Facultad de Psicología de la
Universidad de la República Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

V Jornadas de Psicología Universitaria ?Psicólogos y Psicologías entre dos siglos. Consultas, Demandas

e Intervenciones (2000)

Congreso
Exposición
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Facultad de Psicología de la Universidad de la República Areas
de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología 

I Jornadas Universitarias de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (2000)

Congreso
Mesa Trabajos Libres
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Curso de Psicología Laboral de la Facultad de Psicología de la
Universidad de la República Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología / Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 

IV Jornadas de Psicología Universitaria "A diez años del Plan de Estudios" (1998)

Congreso
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Mesa Trabajos Libres
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Facultad de Psicología de la Universidad de la República Areas
de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Psicología / Psicología 

Indicadores de producción

ACTIVIDADES
1

Dirección Administración 1

PRODUCCIÓN BIBLIOGRÁFICA
16

Artículos publicados en revistas científicas 1

Completo 1

Trabajos en eventos 1

Libros y Capítulos 13

Capítulos de libro publicado 13

Documentos de trabajo 1

Completo 1

PRODUCCIÓN TÉCNICA
44

Trabajos técnicos 20

Otros tipos 24

EVALUACIONES
35

Evaluación de eventos 22

Evaluación de publicaciones 5

Jurado de tesis 8

FORMACIÓN RRHH
33

Tutorías/Orientaciones/Supervisiones concluidas 31

Tesis de maestria 2

Otras tutorías/orientaciones 7

Tesis/Monografía de grado 22

Tutorías/Orientaciones/Supervisiones en marcha 2

Otras tutorías/orientaciones 2
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