
Propuesta
Se trata de generar un espacio de intercambio a partir de los trabajos realizados 
por  Estudiantes  que  están  desarrollando  diversas  intervenciones  y/o 
investigaciones en la organización del trabajo en el Uruguay, en el marco del 
Curso de Psicología Laboral 2010.
Este espacio constituye un momento de análisis, crítica y aportes a la labor de 
aprendizaje desarrollada en cada caso, promoviendo una mirada integradora y 
compleja.
En  el  Caso  de  las  Mesas  Redondas,  se  expondrán  avances  sobre  las 
intervenciones  organizacionales  y  proyectos  de  investigación  que  se  están 
ejecutando a la fecha.
En  el  caso  de  los  Paneles,  se  expondrán  avances  de  lo  trabajado  en  los 
Seminarios de Investigación en Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
(SIPOT).

Participación 
Aunque  la  participación  es  abierta  y  sin  costo,  se  trata  de  un  espacio  de 
intercambio  dirigido  prioritariamente  a  Estudiantes  que  están  realizando  el 
Curso  de  Psicología  Laboral,  quienes  deberán  registrar  su  asistencia  en  las 
planillas  previstas  para  ello.  Se  recuerda  que  para  éstos  la  participación  es 
obligatoria.  (Mínimo:  Dos  Mesas  Redondas,  incluyendo  su  propia 
presentación). 

Por informes, Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones Tel. 2400 85 
55, int. 233, lunes, martes, miércoles y viernes de 9:00 a 13:00 Hrs.

Equipo Docente
Prof. Tit. Psic. Luis Leopold

Prof. Agr. Lic. Psic. Tommy Wittke
Prof. Adj. Lic. Psic. Silvia Franco

Ayud. Lic. Psic. Alejandro Vásquez
Ayud. Lic. Psic. Gonzalo Correa
Ayud. Lic. Psic. Jorge González

Secretaría Administrativa
Br. Natalia Sobrera
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