CONVIVENCIA ESCOLAR O BULLYING

"Lic. Gabriela Albénico

Una experiencia de intervencion del departameetpsitologia junto a los
docentes del grupo en nivel quinto afio escolar.

Quienes trabajamos en las instituciones educatiesde diferentes lugares, y en la
clinica atendiendo a nifios, adolescentes y snidida, hemos constatado que en estos
ultimos tiempos, los conflictos grupales han tomada presentacion diferente. Surgen
como motivo de consulta dentro y fuera de latsitbn. El sufrimiento que provocan,
busca ser escuchado e interpela a los psicologosgntes en su labor cotidiana. Saber
leer los problemas, e intervenir adecuadamentéefi@ los pedidos que surgen dentro de
la comunidad educativa, es un desafio que tratamossponder.

En los conflictos sociales escolares se entrenrdzeersas variables y en consiguiente

es necesario escuchar cada conflicto, como Unicolas particularidades de lo

individual, familiar, institucional y socio-cultakque se pone en juego cada vez .El
alcance de este trabajo no pretende profundizerders estos aspectos, porque seria muy
extenso, pero si presentarlos como ingredienteseeatrelazan a la hora de re-analizar
los problemas sociales en los establecimientodarsso

La dimension individual. Desde siempre, ha sido un reto conquistar ur kmaal por
fuera de la familia. Este desafio cobra mayor sittad en la etapa de la pubertad y
preadolescencia cuando los pares comienzan auenegar de referentes y la salida del
medio familiar, se hace mas visible y cercanau§at asegurado que tiene un hijo dentro
del medio familiar, puede tejerse en la subjetidida cada uno de diferente manera. En
algun caso, como proveedor de seguridad persorealggarse al mundo social del
afueray también como efecto de engafio, ilusioa,pyede ser asi de sencillo como lo
es con papay mama, asi también lo es con elarextdrno. Al decir de un nifio de 10
afos sobre su sufrimiento provocado por el egilie le causaban los populares de su
grupo, “mis padres me hicieron creer que era draelel mundo”.

La salida de la infancia conlleva entonces vatiesafios, la separacion, arreglarselas
con la sexualidad incipiente, el comienzo del uspelueiias libertades y la basqueda
de la aceptacion social por los nuevos referefdesimigos.

La pérdida del lugar del nifio rey, el comienzo dsidealizacion de los padres deja a los
puberes exentos de seguridad personal. Los pat@sces, se convierten en una fuente
importante de confirmacién narcisista y en conseciadas conductas de rechazo,
exclusion o de desconocimiento inciden en el defaide su personalidad, generando
disminucion de autoestima, sentimientos de vergugmiebilidad entre otros.

" Inédito. Trabajo presentado en el X encuentrBsiedlogos y Directores de AIDEP.
20 de octubre 2007.



Constatamos en la practica que los conflictosipsogle estos cambios, ocurren cada vez
mas temprano y algunas veces pueden remontatselazdad de 7 -8 afios. La
aparicion prematura, la entendemos como consecuencia de los cambi@des) de la
aceleracion de los procesos, de acceder cada \&temparano a informacion que antes
era de dificil acceso, de que la vida adulta dlta k& vista en toda su dimensién. Esta
vieja historia de construirse un status sociargue la familia, cobra entonces nuevas
formas en su presentacion.

La dimensién familiar. La familia atraviesa hoy un cambio en su orgamirg
funciones y lugares. El desfallecimiento de laciomes parentales por las
incertidumbres en como ejercer su rol, por ldazaie los paradigmas y su consecuente
pérdida de certezas, deja a los padres méas vulesr@ba hora de guiar a sus hijos en los
avatares propios del crecimiento. Entendemos IoBicms y sufrimientos que ocasiona
el hacerse un lugar social fuera de la famibeae una etapa ineludible del desarrollo
humano. Desbordada por sus propias problematigss a una nueva manera de
presentarse los conflictos entre los nifios, muehess la familia se siente descalificada
para intervenir y toma una posicion de desligami¢woial, o por el contrario, se
involucra indiscriminadamente poniendo conflictdsilgos en conflictos de nifios.

Los conflictos toman entonces otra resonanciaetitera la de antafio, no solo por la
sensibilidad nueva de escucha y atencion a lodegmats de la infancia y la adolescencia,
sino también por como los problemas propios dehdello humano encuentra a la
institucion principal de sostén y contencion afectia familia-.

La familia es el laboratorio social por exceleneii se viven las experiencias mas
gratificantes y mas dolorosas. La relacion printeno la madre, luego con la pareja
parental y con la fratria -si la hay - va constngdela subjetividad y por tanto la forma
de vincularse, de estar con el otro. El ingresgtanp a la escolaridad, la dedicacion
laboral , resta tiempo de convivencia, de apresitgplemente porque se esta con el otro.
Dice Asensio en Una educacion para el didlogo &asééo se necesitaba el modelo
humano de convivencia para que este se cons&naas rasgos caracteristicos de
generacion en generacion....hoy lo aprendido erféadia no nos garantiza una buena
acomodacion a los cambios culturales, estructucpledos individuos han de afrontar
cuando sean adultos.1 pag 23.

Los padres sienten que el vértigo de los cambmsdéja inoperantes, descalificados y
muchos se retraen impotentes y entregan silencagansus funciones a la institucion
educativa.

En la intervencion realizada en nuestra escueldosomismos nifios que traen el apoyo
familiar como un ingrediente fundamental paralkesdos conflictos.

La dimensidn institucional. La escuela es la primera institucion social gle se

ingresa por fuera del medio familiar. El ciudadasoproducto del sujeto constituido en
torno a la ley y esto se apoya en dos institucipnesordiales, la escuela y la familia.

“La escuela, en tandem con la familia, produceclodadanos del mafnana.”2.sic pag20.
Los problemas de convivencia hacen su debut secial establecimiento escolar, lo que
haga la institucion con ellos incide en como deaenga postura de la institucion frente



a las normas, y su incumplimiento pueden hacefagieormales problemas de
convivencia pueden convertirse en conductas daiagreviolencia o bullying .

Son factores favorecedores en una institucion @dtar y enfrentar los problemas de
convivencia y las posibles situaciones de intimiglag maltrato entre los alumnos:
* Asumirlo como un problema que afecta la calidathdmnvivencia escolar e
involucra a toda la comunidad educativa.
* Normas claras y consistentes que pongan limitétgrela impunidad.
* Presenciay compromiso de adultos.
* Mayor supervision en las actividades menos regladises, talleres, deporte,
recreos.
» Capacitar en el desarrollo de habilidades parduespacificamente los
conflictos.
» Prestar apoyo a las victimas y a los agresores.
* Romper la ley del silencio.

Para diferenciar problemas de convivencia y bullyomaremos como definicion de
bullying:

Definicion de bullying:
Es cuando un(a) alumno o un grupo — mas fuertésjiola y maltrata, en forma repetida
y a lo largo del tiempo, a un compariero(a) que &saeébil y esta indefenso
«+ Abuso de poder
+ Repeticion en el tiempo
+«+ Diversas conductas: burlas, amenazas, intimidasj@geesiones fisicas,
aislamiento sistematico, insultos.
+«+ La agresion supone un dolor no sélo en el momegitatdque, sino de forma
sostenida, ya que crea la expectativa en la vidienaoder ser blanco de futuros
ataques.

Relacién entre agresion, bullying y violencia:

+ No se reconoce como bullying los conflictos entmparieros de similares
caracteristicas fisicas o mentales.

La intimidacién y la violencia son subcategoriasadeonducta agresiva.
Hay conductas del bullying que son violentas.

Hay conductas violentas, como riflas ocasionalesiqu®n bullying.

* * *
0.0 0.0 0.0

Distinguir entre Bullying y otros problemas de conwencia en los establecimientos:

Problemas de indisciplina:incumplimiento de reglas y normas de convivencia.
Conducta antisocial:indiferencia grave hacia las normas sociales con
ostentacién y sin ningun sentimiento de culpa (spblestrozo de mobiliario,
rallado de autos, etc.)

K/
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+ Conductas disruptivas:comportamientos molestos que suceden con
impulsividad, falta de motivacién y marginacion ttabajo escolar (molestar e
interrumpir)

+» Desinterés académicocomportamientos de apatia y desinterés (no prestar
atencion, dormirse, etc.).

La dimensién social-culturat El contexto social, asi como la comunicacion rdigch
muestran graficamente como los grupos se congtifungeminan y hostigan unos a otros.
La comedia del momento “Patito Feo” y su canciogquAestamos las divinas nadie pasa
de esta esquina” refleja algo de esto. La modaligalkdostigamiento se nutre ademas de
los medios del nuevo contexto sociocultural y esergen una predominancia de los
recursos tecnologicos. Creemos que la divulgatiédiatica de estos problemas, por un
lado genera una sensibilizacion frente a confliet@®riormente silenciados, y por otra
parte, incide en una retroalimentacion negativald@e naturaliza la exclusion, la
agresion como unicas respuestas posibles freoteahflictos. Dice Lewkowicz la
subjetividad no es institucional, sino massmedatiag. 35. Surge el malentendido
cuando se opera como si las marcas previas deniéd estuvieran alli permitiendo
sostener las institucionales, la ausencia de gstacones logicas como puente que
facilite las relaciones deben ser construidas $amabmente con las flia, la institucion y
la massmediatica.

Por otra parte existen también factores culturgléle género que inciden en la
aceptacion social de diferente manera entre nivasones. Factores que existieron
siempre y que varian segun las tendencias del ntonpro también segun cada
establecimiento escolar.

Factores culturales que inciden en la aceptacidialso
En las nifias destacamos:
* La belleza. En relacion al grado de atraccién qspigrta frente al sexo opuesto.
* Laropa.
* Personalidad extrovertida.
» Capacidad de liderazgo.
* Buena alumna.
* Una franca posicion pre-adolescente frente a las gue conservan aun sus
rasgos infantiles.

En los varones destacamos:

» Belleza fisica y capacidad de atraccion en relagitas nifas.

* Buen deportista.

* Personalidad extrovertida.

» Capacidad de liderazgo.

* Una franca posicion adolescente frente a los qnesergan aun rasgos infantiles.

Definir cuales son los factores que determinarrdéagncia de los conflictos sociales en
un grupo Yy cudles de ellos tiene mayor incideoada vez, requiere de un trabajo



riguroso, de un equipo interdisciplinario, y popsesto de la voluntad institucional de
atenderlos.

Acordamos con Asensio que la escuela deberiaarestiscurriculm y darle lugar a estos
proyectos: “Abrir las mentes a la comprension delocimiento o a la forma en que se
generan muchos de nuestros problemas de relagi@nder a convivir de manera
pacifica y cooperativa, fomentar el desarrollocgétida fraternidad entre los seres
humanos bien podria considerarse otras tantastivas o misiones susceptibles de ser
acometidas por la escuela con el fin de dar fodncawdal de conocimientos que trasiega
por ella”.1 sic. Pag 21

En el marco entonces, de esta politica institu¢jdas maestras de quinto afio plantean a
la reunion de equipo que se realiza mensualmenggpblematica observada en el
grupo. Sefialan un grupo conflictivo, donde predamilos rumores, el hablar de otros y
una actitud bastante demandante. Les preocuparigqoe yn clima de tension y que se
rian poco con sus alumnos. A partir de alli se ttoys un modelo de trabajo, que
permita diagnosticar el problema planteado y dis&fs modalidades de intervencion.

Se inscribe esta actividad en el proyecto de eemgia que los docentes elaboraron con
el grupo.

METODOLOGIA DE TRABAJO.
1) Observacion diagnostica y construccion de hip&ies de trabajo.

» Observacion del grupo en su constitucion.

* Relevo de informacién de los antecedentes escolares

* Relevo de informacién de las caracteristicas petesry familiares de los
chicos del grupo.

2) Intervencion con el grupo propiamente dicho.

» Se trabaj6 en una frecuencia semanal.

* Enjornadas de 45 o 60 minutos segun la actiidaguesta.

* La coordinacion y propuesta de las dindmicas a&zcela psicéloga y se
planific con las docentes en cada oportunidad.

» Las docentes organizaban al grupo, en sus turnasteauel trabajo y en la
coordinacion de tareas que quedaban pendientetagsEigaiente semana.

» La Ultima tarea consistié en la elaboracién deabra de titeres por parte de
diferentes subgrupos. Dicha tarea requiri6é de émedtes un trabajo mas
sistematico en el apoyo a los nifios por fuerdndedrio semanal brindado.

» El trabajo estuvo enmarcado en el proyecto de gencia del afio.

* La duracién del mismo fue desde mayo a octubre ddajespositivo de
intervencion conjunta.

» A partir de octubre se continta con el trabajongditucionalizado con la
psicéloga que se realiza afio a afio con nifios aeoguisexto afio y que este afio



en este grupo tomo la forma de hablar de los pnuddede la pubertad ,pero en
torno a las relaciones con el sexo opuesto y Inlicws entre ellos

3)Intervencion con nifios y padres.

» Entrevistas individuales por parte de la psicolega, padres y nifios solicitados
por ellos, o con quiénes considerdbamos que loaréxcindividuales, debian ser
atendidos por la familia.

» Entrevistas individuales de las docentes con lidissy las familias que los
solicitaban o que ellas consideraban pertinentes.

Observacion del grupo.

e 2 grupos de 17 nifios cada uno.

* 24 nifasy 10 varones.

* En las niflas hay una clara diferencia en los tiempos de degartay 8 con una
clara actitud adolescente y 12 en una posicionimfastil. Hay algunas
individualidades que se muestran como inseguras baja autoestima.

* Enlos varonesno hay una clara posiciéon de liderazgo, la mayaefen
caracteristicas personales que no buscan destatigosetagonizar. Hay algunos
nifios que son inquietos, impulsivos y otros qumsestran vulnerables e
inseguros. Estos factores generan impopularidadspecial frente a las nifias.

Observamos que la conformacion del grupo haceaypeekentacion del conflicto sea
enteramente bajo caracteristicas femeninas. Het@aafon se sostiene en la concepcion
gue existen maneras diferentes de regular lasoak sociales entre varones y nifias.

La modalidad masculina:

* es mas directa.
* remite mas a la agresion fisica.
* Se acrecienta en situaciones de competencia (tporte).



La modalidad femenina.

* En las niflas existe una cultura oculta de agredidmje no se muestra el
conflicto abiertamente.

* Se utilizan rumores, influencia y manipulaciémam@tas de exclusion. Se utiliza
el afecto como una forma de coaccion y de manipiriasobre el otro.

» En situaciones de ocio, el comportamiento de Igemsi cambia. Se observa una
mayor tendencia a asumir estereotipos masculimoge3tigacion de meyc
chileno.

Intervencion propiamente dicha.

DINAMICA 1

» Se lee el cuento de las Aventuras de Apo .

* Se analiza el cuento desde los tres personajpscianente desde la
perspectiva de cdmo se siente cada uno, el gerecgdo, el que excluye y
el que se encuentra tironeado por ambos amigos SUS@ropios intereses.

* Seinvolucran con gran entusiasmo. Sacan sus grepgefanzas.

» Concluyen gue “las tres posiciones son dificiledps se sienten presionados,
todos tienen una parte bien y otra mal”.

* Relacionan la posicion del “maton, rudo, malo” sentirse solo, triste,
enojado y presionado por el papa.

* Vinculan en todas las posiciones la presencia erais del apoyo familiar.
como un elemento importante para resolver el proél

Se plantea como tarea que cada uno elija dondeguase en el conflicto y desde alli
plantear la solucion.

DINAMICAZ2

» Todos se ubican en el lugar del victima o del anuge se siente tironeado entre
el victimario y la victima.

* Ninguno se ubica y piensa desde el que ejercealélato.

» Visualizan lo dificil que les resulta verse enugldr de quién genera las
exclusiones, las diferencias a pesar de ser sii@€imuy cercanas a las que ellos
estan involucrados.

* Luego se comienza a elaborar con las docentespragton una lista de los
caminos que ellos encontraron para solucionarodllema planteado en el
cuento.

» Esta primera lista se irhd ampliando, reelaboramdeaea dinamica para después
elaborar conjuntamente un decélogo a recordar,0@a®g0s a recorrer cuando se
enfrenta a un conflicto.

Tarea para la siguiente clase que cada uno busgoenflicto que haya vivido y
como lo soluciond.



DINAMICAS.

Se presentan diferentes conflictos vividos en ghaselistintos alumnos.
Observamos y analizamos cuales quedaron sin resobugles no y analizamos que
fue lo que colaboro en la resolucion del problema.

Los compafieros aportan la diferencia personabsrmdubiera procedido cada uno
en esa situacion y se comienza a ver la respditsabdel damnificado en favorecer,
y perpetuar una posicion.

Se comienza a ver la necesidad de mediacion cuasdonflictos exceden las
posibilidades de resolucién de los involucrados.

Se comienza a ver como influye la manera persanpkccibir una situacion y
convertirla en problema cuando no nos sentimosresggueridos o disminuidos por
razones personales.

Se comienza a ver la necesidad de tomar distaet@ablema y poderlo ver desde
otro punto de vista, que nos permita operar y memrarnos en nuestro dolor.

Se plantea en la proxima seguir trabajando solbmadmo.

DINAMICA 4.

» Se comienza a trabajar los conflictos en la mdéddlide rol playing.

* Se elige una situacién y se coordina con logestdas lineas generales
del libreto.

* Luego de cada representacion se les preguntaaatim®s cOmo se
sintieron en el lugar que les toco representamnyocge sintieron con lo
gue les dijo e hizo el otro. También se preguntaiblico en general qué
observaron y qué sintieron.

» Concluyen que es mas eficaz:- Comunicarle al otfmo me siento con
lo que me esté haciendo.-Que es mas favorecedorpgeedon cuando nos
equivocamos-Dar una nueva oportunidad.-No abandépatamente lo
que creemos que es justo.

* Los varones eligen como problema plantear el cdoftjue se les genera
con las nifias y no entre ellos.

» Se observa que el conflicto esta en la forma gsi®doones intentan
acercarse a las nifias con intereses de seduccog@ecodigos no
compartibles entre nifias y varones.

DINAMICA 5.

Sintetizamos lo trabajado hasta ahora:

» El proyecto de convivencia nace bajo la premisamguieay grupo humano sin
conflictos y que la diferencia no esté en la auseme estos sino en cOmo
resolverlos.



* Los conflictos que empiezan a surgir en este méort@nen que ver con la etapa
de vida que estan atravesando. Aprender a haaetsgar social fuera de la
familia, aprender a hacer uso de la libertad queieran a tener como parte de su
crecimiento, entendérselas con la relacion dea@ao rechazo con el sexo
opuesto. Asumir las responsabilidades de lo quigldledigo o hago con mis
amigos, “antes podia decir mama no me deja, alwoedijp no jugar contigo”.

» Escribimos los caminos que daban luz verde a tduei$n de conflictos y los
gue daban a luz amarilla surgidos de las dinanaicteyiores.

Luz verde: Hablar, demostrar lo que uno puede hacercarse integrarse, escuchar,
respetar al otro, ignorar, defenderse, darse clewojzge uno pierde, hablar con otros
compafieros, proponer soluciones, buscar consejogmdres y maestras, negociar ,
asumir lo que hiciste, dar una nueva oportunidad.

Luz amarilla: Ensayar algunas soluciones y porbterter resultado rapido renunciar,
cuando nos dejamos tomar por un sentimiento degdodeestima y no podemos ver ni
escuchar otras posibles soluciones, ni a otro qagueden ayudar, cuando renunciamos
a decir lo que queremos o sentimos por temor degado de lado.

Comparamos con las 6 a maneras de tratar un dorgkgun G. Levigner:

1. Dominacion Quién va a la conquista a toda qostanedios fisicos o
psicolégicos trata de imponerse,

Capitulacion. Quién cede a la demanda del otro.

Abandono. Quién se aleja del conflicto.

Inaccién. Esperar que el tiempo resuelva laascos

Negociacion .Quién hace ofertas y contraoferéaa llegar a un acuerdo.
Intervencion de un tercero. Quién siendo neagratla a los involucrados a
ponerse de acuerdo.

oahwn

Reflexionan cuales de estas actitudes llevan adile solucion y cual no.

Construccion del decalogo para recordar pasosyguiaa a tratar los conflictos.

Crear un tiempo dedicado a resolver el contflicto

Poner reglas que regiran ese tiempo, no insualbadescalificar, no gritar, etc.
Crear clima de confianza para que todos se pugdaresar con libertad.
Hablar del problema: escuchar a todos los irorallos.

Definir claramente el problema.

Conocer los sentimientos de cada uno.

Comprender como se gest6 el conflicto y merasitas consecuencias del
mismo.

8. Pensar en conjunto las posibles soluciones

9. Evaluar ventajas y desventajas de cada solucion

10. Poner en préctica la mejor solucion acordada.

NooswbE



DINAMICA 7

* Comenzamos con la elaboracion de la obra de titeres

» Se dividen en 4 grupos. Se da la consigna de baeeobra que represente un
conflicto y su solucion.

» Se trabaja en el proceso del grupo sobre sus liitrs para organizarse, elegir
los roles de cada uno y la tematica a represdgitoran un relato del proceso
firmado por todos como acta de lo sucedido grupatene

* Se representa las obras.

» Temadticas elegidas: exclusion a una nifia huérfanaypcondicion, maltrato de
nifios grandes a los menores, exclusion a nifiaepia de otro pais, amistades
por interés, amigos que se sienten dejados declaatwlo aparece un tercero en la
relacion. En la resolucién de los conflictos usararchas de lo ya trabajado, en
algunas casos la negociacién, en otros la presdaaia tercero y en donde era
mas doloroso la exclusion y el maltrato, la intewcién de la familia. Al decir de
una alumna observadora de la obra de la huérfamad‘@ayuda el apoyo
familiar.”

CONCLUSIONES

* Los problemas de convivencia son parte de la d@ldnumana.

* La salud institucional no depende de la ausenclagdeonflictos sino de la
respuesta que de a ellos.

* En este caso estabamos frente a problemas nordealasonvivencia
acrecentados por la conformacién del grupo y aggitaaciones individuales.

» El trabajo realizado logré por momentos reducimie¢l de conflictos, nunca
estuvimos frente a una situacion de violencia.

» Las posibles situaciones de bullying eran neuttdas por el trabajo grupal.

* La presentacion del problema se iba desplazandandonnuevas formas, nunca
se convirtié en estereotipo.

» Lograron excelentes resultados en el trabajo ejuctn

* Nifios y padres piden a la institucion educativaayele en la solucion de los
mismos. Los nifios se muestran muy avidos y compidasecon el trabajar estos
aspectos.

* Su no atencion dafia la convivencia escolar, defimmas de convivencia no
escritas fundadas en la ley del mas fuerte.

* Su no atencion puede transformar problemas pral@osegulacion social entre
iguales en violencia, o bullying.

* La presencia y compromiso de los adultos como desenfamilia evita el
acrecentamiento de los conflictos.



» Desarrollar habilidades para resolver pacificamisteonflictos es posible y
deberia ser una prioridad de las instituciones atas.
* Es untrabajo de largo alcance y que no da resdtiznediatos.

Relato de las docentes sobre la experiencia.

Al comenzar el afio como docentes nos disponeninteera etapa del ciclo a conocer a
nuestros alumnos no soélo desde lo que tiene queowesus aprendizajes sino también y
fundamentalmente en lo que tiene que ver conhaardancular en la que se mueven. De
alli surge la necesidad de organizar un proyectmdegivencia para el que se cuenta con
la participacion directa de la psicologa de laifasion. Como docentes nos vimos
enfrentadas a realizar un verdadero trabajo erpegean el que ayudando a nuestros
alumnos a manejar e identificar sus conflictos bigm aprendiamos nosotros a
posicionarnos frente a ellos. El relato despuésada encuentro, las miradas que cada
uno daba desde su rol, la planificacion de lagelifies jornadas llevo a un trabajo de
enriguecimiento que supera lo profesional y llet@@ersonal. En suma una experiencia
diferente, que implica el desafio cotidiano de van@strategia que beneficien el
guehacer educativo.

Marcela y Susana.
Por ultimo queremos compartir algunos datos deudés de paz ciudadana y UNICEF.
Estudio Paz Ciudadana:

% Un 32% de los alumnos (nifios y nifias entre 7 yfi®)adice haber sido victima
de agresiones psicoldgicas e intimidacion por pgteus compafieros en la
escuela.

+ De estos alrededor de un 13% lo ha sido a vecezoentemente.

Estudio UNICEF:

Discriminacion: ser rechazado, mirado en menos, ekgdo, ridiculizado, etc.

¢ Un 31% de los alumnos (nifios, nifias y jovenes dring 18 afos) se han sentido
discriminados “a veces o0 siempre” en su escuela.

+ De estos, se sienten mas discriminados los horgples nifios y nifias de 12 y
13 afos.

+« Un 85% de los alumnos que se sienten discriminatios,que quienes los
rechazan, miran en menos, etc., son sus propiogai@Ios.

¢+ Quienes sufren mas de las bromas y descalificasiom los que tienen un
problema o defecto fisico, los que poseen rasgtigenas, a los que les va mal
en el colegio, los que piensan diferente de la miayolos que vienen de otros
paises.



Violencia: ser maltratado, agredido, amenazado, alsado, etc.

+ Un 18% de los alumnos (nifios, nifias y jovenes drng 18 afos) dice haber
sido victima de maltrato, abuso o0 amenaza por parsas compafieros(as), a
veces (14%) y frecuentemente(2%).

% Los que més han sufrido este tipo de violencid@®nifios y nifias de 12 y 13
afos.

+ Las razones mas habituales por las cuales un campafaltrata o abuso de otro
son: por ser mas débil, por ser molestoso, porgmamion, por ser diferente.

Lic. Gabriela Albonico.
Docentes del grupo: Susana Pequera. Marcela Brener
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