Eje: Comunicacion e interaccion: roles y modelos vinculares

Tipo: Seminario Obligatorio Créditos:
Fecha: 15,17,22y 24 de octubre de 2013 de 18 a 22
Cupos: 40

Carga Horaria presencial: 16 horas

Profesor/a: José Luis Lalueza
Participan: Mag. Karen Moreira, Mag. Andrea Viera, Mag. Monica Da Silva y

Mag. Beatriz Falero

DESTINATARIOS:

Maestrandos de la cohorte 2013 de la Maestria en Psicologia y Educacion.
Maestrandos de cohortes anteriores que deban dicho Seminario.

SE OFRECE A ESTUDIANTES DE GRADO: SI NO X

MODULO DEL PLAN 2013 EN QUE ACREDITA: No corresponde

DESCRIPTORES:

Psicologia cultural.

Teoria de la Actividad Histérico-Cultural

Diversidad cultural y social en el desarrollo

Intervencidn social y educativa en contextos de diversidad social y cultural
Investigacion: Modelo de 5ta. Dimension

OBJETIVO:

Presentar y desarrollar las herramientas conceptuales propias de la Psicologia Cultural
que permiten el analisis de los contextos sociales de la intervencion educativa, asi
como las estrategias de atencién de la diversidad.

TEMARIO:

1. Modelos tedricos de la Psicologia Cultural: Bruner, Cole y Schweder

2. Diversidad en el desarrollo humano: marcos culturales en la crianza y la
socializacion

3. Las discontinuidades entre la cultura familiar y la cultura escolar y sus
consecuencias educativas. Aproximaciones psicologicas.

4. Analisis de la intervencién educativa y social: Innovacion, actividad fronteriza,
apropiacion y microcultura

5. Presentacion del desarrollo del proyecto de inclusion social “Implementacion




del Modelo de 5ta. Dimension en escuelas especiales en el contexto uruguayo”.
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SISTEMA DE EVALUACION:

Trabajo grupal escrito

FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL.:

Primera entrega al mes de finalizado el curso, segunda fecha de entrega a los tres
meses.

ADMITE REELABORACION?: Sl X NO

FORMATO DE ENTREGA TRABAJO FINAL:

Se presentara en hoja A4 con letra Arial 11, interlineado espacio y medio. Debera estar
encabezado con los datos institucionales, nombre del seminario, apellido y nombres de
autores.







