Eje: Clinica e Intervenciones en situaciones de crisis en el marco institucional
educativo. Se corresponde con el médulo: La institucion escolar, cambios y
resistencias.

Tipo: Seminario Formativo basico Créditos: 2

Fecha: 2,9,y 16 de Diciembre :8.30 a 14.30
Cupos: 40

Carga Horaria presencial: 18 horas

Profesor: Prof. Tit. Lic. Joaquin Rodriguez Nebot

DESTINATARIOS:

Maestrandos de la cohorte 2013 y cohortes anteriores de la Maestria en Psicologia y
Educacion que deban dicho seminario obligatorio.

SE OFRECE A ESTUDIANTES DE GRADO: SI NO X

MODULO DEL PLAN 2013 EN QUE ACREDITA: No corresponde
DESCRIPTORES:

Intervencion; conflicto; violencia; mediacion; analizador; implicacion;
transversalizacion; conjuntos subjetivos.

OBJETIVOS:

1) Trabajar sobre las herramientas de analisis de sobre la intervencion psicoldgica
en el ambito educativo.

2) Desarrollar las tecnologias de intervencion en conflicto y violencia institucional.

TEMARIO:

1) La violencia y las manifestaciones en la Inst. educativa, Indicadores
2) Sistemas de analizadores.

3) Andlisis de los problemas.

4) Intervencion en red.

5) Negociacion y mediacion.

BIBLIOGRAFIA BASICA (Formato APA):

Onetto, F. (2004) Climas educativos y pronosticos de violencia,Bs. As., Noveduc.
Osorio F. (2006) Violencia en las Escuelas. Bs. As., Noveduc.

Johnson y Johnson (1998).Como reducir la violencia en las escuelas, Bs. As., Paidos.
Porro, B. (1999) Resolucion de conflictos en el aula. Bs. As., Paidos.

Dabas. E (1996) Redes sociales familia y escuela. Ed. Paidos.




Rodriguez Nebot. J. (2004) Clinica Movil: el socioanalisis y la red. Montevideo,
Multiplicidades.
Rodriguez Nebot, J. (2010) Clinica y Subjetividad. Montevideo, Multiplicidades.

SISTEMA DE EVALUACION:

a) Trabajo personal del maestreando sobre algiin tema del seminario. El mismo constara
con una introduccion al tema, una hipétesis de trabajo, desarrollo y cierre con ejemplo
situacional, conclusiones y con bibliografia acorde.

B) Autoevaluacion del grupo de maestrandos y del coordinador del seminario: a)
claridad expositiva) material bibliografico aportado) novedades introducidas)
participacion activa.

FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL:

Primera entrega al mes de finalizado el curso, segunda fecha de entrega a los tres meses.

ADMITE REELABORACION?:  SI X NO

FORMATO DE ENTREGA TRABAJO FINAL:

Se presentara en formato escrito, la extension maxima serd del8 paginas.







