
Asignatura: Motivación en Contextos Educativos 

Tipo: Seminario-Taller                                          Créditos (ECTS?):                      

Fecha tentativa: 10 al 12 de abril de abril de 9:00 a 14:00 hs 

Carga Horaria presencial aproximada:  15 horas presenciales  (30 horas de trabajo) 

 Profesor/a:    Karina Curione 

 

DESCRIPTORES: motivación, aprendizaje, contextos educativos, investigación. 

 

OBJETIVO:  

 Brindar a los estudiantes de maestría un primer acercamiento al marco teórico 

del estudio de la motivación desde la perspectiva de la Psicología Cognitiva. 

 Familiarizar al estudiantes con herramientas metodológicas que orientan la 

investigación en motivación.  

 Ejercitar el manejo de bases documentales para realizar búsquedas y selección de 

referencias para el trabajo de investigación.  

 Brindar un acercamiento a algunas investigaciones sobre motivación en contextos 

educativos desarrolladas en nuestro medio. 

 

TEMARIO:  
 

Unidad 1: Conceptos básicos del Proceso Motivacional: ¿Por qué estudiar la motivación en 

contextos educativos? 

-Delimitación del Concepto de Motivación. 

- Proceso motivacional: metas, motivos, expectativas, planes, acciones, resultados y 

atribuciones. 

 

Unidad 2: Principales marcos teóricos de referencia en el estudio de la motivación. 

a. Teoría de Motivación de Logro 

b. Teoría de las Atribuciones Causales  

c. Teoría de la Motivación Instrínseca 

d. Teoría de Orientación de Metas 

 

Unidad 3 – Metodologías de investigación en Motivación  

 Observaciones directas, Juicios de Observadores, Medidas de Autoreporte 

(Cuestionarios), Entrevistas en profundidad, Pruebas Proyectivas (TAT). 

 

 

Módulo 4 – Investigaciones sobre motivación en contextos educativos desarrolladas en nuestro 

medio. 

(para este módulo se prevé la presentación de las principales características y resultados de las 

investigaciones llevadas adelante en nuestro medio por distintos investigadores invitados). 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN:  

 

Se prevé que los estudiantes de maestría presenten un trabajo que de cuenta de la integración 

conceptual de la perspectiva motivacional presentada en el curso.  

 

Podrán optar o bien por trabajo de tipo teórico  (Revisión) o por un ejercicio que propondrá el 

diseño de un protocolo de investigación. 

 

Durante el desarrollo del curso se trabajará con un formato de evaluación sumativa que 

supondrá la elaboración de fichas de trabajo clase a clase. La realización de estas fichas será un 

requisito para la aprobación del curso. 

 

Se prevé que los estudiantes de maestría puedan evaluar este curso mediante un formulario de 

evaluación docente diseñado con tal objetivo. 

 


