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1. Misidn y Objetivos

1.1 Misién

El Programa de Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo del Instituto de Psicologia Social de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica, tiene como cometido general el estudio de los
procesos de Produccién de Subjetividad en la Organizacion del Trabajo.

Desarrolla actividades de Docencia Universitaria integrando investigacion, extension y actividades en el
medio, asi como de ensefianza de grado y posgrado, para la construccion de una perspectiva Psicoldgica
de la Organizacion del Trabajo, basada en una ética y politica sobre este campo de problemas.

El analisis y critica de los procesos de Produccién de Subjetividad, constituye uno de los campos de
problemas privilegiados de estudio de la Psicologia Social. En este marco, la Psicologia de las
Organizaciones y el Trabajo integra en las actividades de investigacidn, extension y ensefianza, el estudio
de la Organizacion del Trabajo como tecnologia de modulacion de las dimensiones subjetivas.

El Programa de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo, orienta su actividad al andlisis, estudio e
intervencion de los principales problemas que enfrenta la organizacién del trabajo y los colectivos que
las integran, desde una perspectiva psicoldgica, desarrollandose en base al relacionamiento e
intercambio con organizaciones locales, asi como redes académicas locales e internacionales.

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo General
= Contribuir al estudio de los procesos de Produccién de Subjetividad en la Organizacién del
Trabajo a los efectos de consolidar una perspectiva psicoldgica universitaria en este campo.

2. Campos de Problemas de la Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

A continuacion se presentan los campos de problemas a ser abordados por el Programa de Psicologia de
las Organizaciones y el Trabajo en el marco del Instituto de Psicologia Social, para el periodo 2012-2016.

2.1 Construccién Histdérico-Epistemdlogica de la Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo. La
construccién conceptual y empirica de la Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo se caracteriza por
integrar los estudios psicoldgicos de las organizaciones y el trabajo y la relacidn sinérgica entre la
produccion cientifica y los problemas cotidianos que la practica profesional requiere en las
organizaciones. Desde este enfoque se asume que no existe organizacién que no sea del trabajo, ni
trabajo humano que no se desarrolle en el marco de una organizacién. En consecuencia, desarrollar una



labor genealdgica y deconstructiva de los procesos de constitucion de la Psicologia de las Organizaciones
y el Trabajo, constituye un aporte fundamental para la definiciéon y delimitacion de este campo de
problemas.

2.2 Transformaciones en la Organizacidon del Trabajo. El desarrollo del capitalismo supone que las
formas de trabajo tradicional se encuentran en extincion y cambio. Por ello, el Estudio de los procesos
de trabajo, las modalidades de gestion, asi como las formas de organizacién y tecnologias empleadas en
los procesos productivos, constituye un campo central de analisis. Conjuntamente, las formas de
organizar la produccién, se sostienen en modalidades de gestién que profundizan cada vez mas la
extraccion de plusvalor de la propia subjetividad que producen. En este sentido, el estudio de los modos
de sujecidon y subjetivacion en la organizacion del trabajo constituye una linea fundamental de
investigacion, que articula el analisis de los procesos de cambio e innovacidn organizacional, la gestion
de las capacidades cognitivo afectivas de los sujetos, la gestion de la dimensién humana de las
organizaciones y la gestion del conocimiento en los procesos de produccion.

2.3 Organizacion del Trabajo, Politicas Publicas y Gobernanza. El disefio e implementacién de politicas
publicas, requiere el andlisis de las formas de organizacién y relacion que adquieren el Estado y la
sociedad civil. En este marco, especificamente la implementacion de politicas sociales (socialmente
responsables) supone que las instituciones estatales y no estatales, los actores publicos y privados,
participan y cooperan en la formulacién y la aplicacion de éstas. A su vez se hace preponderante
integrar a esta discusion al colectivo de trabajadores y los propios usuarios como actores de la
formulacién de las mismas. Por ende, el anadlisis de la gobernanza, entendida como este proceso de
relacion y cooperacion entre diferentes actores autdnomos, supone la constitucion de redes
organizacionales. En consecuencia, el estudio de los procesos de trabajo, las modalidades de direccidn,
los modos de gestidn de la dimension humana y las formas de organizacion, que son requeridos en estos
procesos, resultan de relevancia.

2.4 Calidad de Vida en el Trabajo. El analisis de las condiciones de trabajo, que aportan al desarrollo y
salud singulares y colectivos de los trabajadores, constituye un campo privilegiado de investigacion.
Conjuntamente, la aparicidon de psicopatologias especificas, asi como los procesos de violencia en sus
diferentes manifestaciones, producidas en la organizacion del trabajo, el andlisis de sus condiciones de
produccion, la prevencién y el disefio de tecnologias terapéuticas, asi como el desarrollo de enfoques
clinicos, constituye un campo para el desarrollo de actividades de creacién de conocimiento, de
transmision y de aplicacion que contribuya a mantener la salud y elevar la calidad de vida de los
trabajadores.

2.5 Gestion de la Dimension Humana en las Organizaciones. El conocimiento y andlisis de las practicas
que se llevan a cabo con relacion a la Gestidon de la Dimension Humana, con el objetivo de articular
propdsitos, necesidades e intereses de las organizaciones y los colectivos que las integran, debe abarcar
no sélo una mirada critica sino también un accionar proactivo, en el sentido de apostar por actividades
que promuevan la prevencion, en sintonia con nuestra realidad e idiosincrasia; constituyéndose asi en
un campo de trabajo en el cual poder llevar a cabo intervenciones especificas que apunten a la
investigacion propiamente dicha, como también al desarrollo de herramientas de trabajo, que
respondan a las necesidades de las organizaciones de nuestro medio, pero sin dejar de lado, la calidad
de vida de los trabajadores. Este doble anclaje, genera un dmbito de intercambio, discusidn, analisis y
sintesis que permite el desarrollo de un nucleo de pensamiento y accionar critico, pero a la vez
productor de nuevos insumos para el area de trabajo, para la disciplina y rol profesional.

A continuacién se presenta un Mapa de los campos de problemas a ser abordados por el Programa de
Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo, en una perspectiva integradora de actividades de
Investigacion, Extensidn y Ensefianza.
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