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INTRODUCCION

En este trabajo nos proponemos realizar algunos aportes a la conceptualizacion de las pasantias,
asi como analizar algunas de las caracteristicas que consideramos determinantes de su
singularidad como instancia de formacion para de los estudiantes de Psicologia.
Por estos dias, la mayoria de los actores de esta Facultad no dudaria en identificar el término
“pasantia” con la actividad curricular que los estudiantes de los dos ultimos ciclos realizan al
incorporarse a un servicio, un proyecto de investigacién, o un programa de extension. Sin
embargo, este término no aparece en ninguno de los documentos fundacionales del IPUR a los

cuales tuvimos acceso.

En el anteproyecto del nuevo plan de estudios (UDELAR, 1986) ya se expresaba: “las practicas
especializadas debieran permitir al estudiante dar respuesta a los niveles de la practica

psicolégica” “a partir de cuarto ano los estudiantes se integraran a los servicios realizando alli
todas las practicas de asistencia, profilacticas, de divulgacion”.
Esta intencion quedd plasmada en el texto del Plan de Estudios donde este requisito curricular
aparece como “Opcién Servicios” en los programas de Cuarto y Quinto Ciclo. La descripcion de
sus contenidos minimos indica: “el estudiante optara por una de las actividades estables que el
IPUR desarrolla hacia la comunidad y que, a través de su participacion y produccién, lo habiliten
en los aspectos teorico-técnicos especificos para un futuro ejercicio profesional en esa

orientacion”. (IPUR, 1988)

Por su parte, el Proyecto de Estructura del IPUR prevé la creacidon de servicios con el objetivo de
“‘cumplir con la tarea de extensién en su mas amplio sentido bidireccional (aportando a la
comunidad y aprendiendo de ésta) para capacitar al psicélogo profesional en las areas de mayor
requerimiento”. Si bien se enfatiza que los servicios “tendran a su cargo la formacién de
posgrado”, también se menciona que los docentes de los servicios “participaran del ciclo de
pregrado dependiendo a los efectos funcionales del coordinador del ciclo”. (IPUR,1987)
Asimismo consultamos varios documentos y trabajos mas recientes referidos a la constitucién y el
funcionamiento de los servicios en la Facultad de Psicologia, pero también alli encontramos

escasas referencias al concepto de pasantia. (IPUR, 1992) (Coordinadora de Servicios, 1998)



Por lo tanto inferimos que se trata de un producto en proceso de creacidén en cuya concrecion
venimos colaborando docentes, estudiantes y egresados a lo largo de estos diez anos de
implementacion del Plan de Estudios 88. Aunque esta lejos de ser un producto acabado,
aspiramos a que estas reflexiones contribuyan a profundizar en su analisis y aporten al proceso de

sSu construccion.

¢.COMO SURGIO ESTA DENOMINACION?

Si bien el Plan de Estudios define la actividad como “Opcién Servicios”, cuando se implementé por
primera vez en el Cuarto Ciclo, entre las inserciones posibles ya figuraba un proyecto de
investigacion. Podria argumentarse que su inclusion estuvo parcialmente determinada por la
limitacion de opciones disponibles. Pero la comisién que elaboré la propuesta lo recomendé por su

caracter articulador de la docencia y la investigacion. (IPUR, 1992)

A partir de esta primera experiencia fue necesario acufiar un término que diera cuenta de la
participacion del estudiante, tanto en un servicio, como en otras actividades que la institucion
desarrolla hacia la comunidad. No se traté de una sustitucion formalmente planificada, pero en la
practica se ha producido un transito desde la denominacién “opcién servicios” a la de “pasantia”.
Este cambio parece acompanar un creciente interés institucional por trascender un modelo

formativo del psicélogo excesivamente ligado al ejercicio profesional.

Al consultar el diccionario de la Real Academia Espafiola (1992), encontramos que pasantia es
definida como “el ejercicio del pasante en las facultades y profesiones” y pasante como “el que
asiste y acompana al maestro de una facultad en el ejercicio de ella, para imponerse enteramente
en su practica”. Asimismo imponer es definido como “instruir a uno en una cosa, ensenarsela o
enterarlo de ella” y, por lo tanto, imponerse nos remite a la accion de apropiarse de esos
conocimientos. Resulta sorprendente que esta definicion refleje dos de las motivaciones
usualmente invocadas por los estudiantes al iniciar su pasantia. Algunos ya han elegido un campo
de actividad determinado y se acercan a esa opcidén para “imponerse en su practica”. Otros

buscan “enterarse” de lo que alli se realiza, sin que esto signifique una opcién de futuro.

ALGUNAS REFLEXIONES ACERCA DEL CONCEPTO DE PASANTIA

Para que la pasantia cumpla con sus cometidos consideramos imprescindible que el estudiante se
incorpore al servicio, programa o proyecto, como un integrante mas del equipo. Su participacion
no deberia tener la finalidad de suplementar la tarea asistencial, investigativa o extensionista que
el docente desarrolla como miembro del grupo de trabajo, sino coparticipar en las actividades del
equipo, aportando a la experiencia y aprendiendo de ella. Para esto es necesario que el alumno le

dedique un tiempo muy superior al previsto por el Plan de Estudios. No parece factible que alguien



logre integrarse a un equipo de trabajo si solo asiste dos o tres horas por semana. Considerando
que las reuniones de coordinacion o supervision insumen no menos de una hora y media
semanal, el pasante se veria en la disyuntiva de coordinar con el equipo, sin participar en las
tareas , o viceversa. Ambas opciones resultarian inaceptables y esto ha llevado a una
modificacién de las cargas horarias previstas, que seria necesario consolidar cuando se revise el
plan de estudios. En el mismo sentido, consideramos necesario que su extension no sea inferior a
la de un afio lectivo. La pasantia, entendida como un proceso activo de ensefianza-aprendizaje,
se aparta de la concepcion tradicional de ensefianza que presupone una actitud receptiva del
estudiante frente a los conocimientos impartidos por el profesor. Se trata de estimular la
creatividad y la capacidad para la critica y la autocritica, asi como la respuesta auténoma a los
desafios que la practica presenta. Ademas de capacitar a los alumnos en el conocimiento de
algunas practicas y de las teorias que las sustentan, las pasantias deberian contribuir a la unidad
de su experiencia como estudiantes de psicologia y como personas. En otras palabras, se trata de
articular el “qué hacer” con el “quién ser”. Concebimos la pasantia como un espacio transicional,
en el camino de la dependencia a la autonomia, que deberia colaborar en la generacion de un
“verdadero self profesional”. (Rodriguez, 1990) Para que la pasantia no derive en el mero
cumplimiento de un requisito curricular, consideramos imprescindible que la misma tenga caracter
electivo. Solo si el estudiante tiene interés en realizar esa actividad especifica, intentara
“imponerse” de los modelos y practicas que alli encuentre. De todos modos, cabe preguntarse si
es posible elegir auténticamente antes de conocer. Pareceria que, recién a partir de la insercion
del pasante en la experiencia, puede producirse, o no, la apropiacién de la opcion realizada. Esto
supone un proceso que lo lleva a transitar desde la ilusion inicial que determiné su eleccion a la
realidad que encuentra cuando se incorpora a la tarea. Asimismo la pasantia supone que alumnos
y docentes, sin abandonar su condicién de tales, emprendan la tarea en calidad de compaferos
de trabajo. Aunque la condicion de no graduado limite la autonomia y extension de las
intervenciones del pasante, se trata de cumplir un rol participativo. La preservacion de este
aspecto depende, no solo del posicionamiento del estudiante en relacion con la tarea, sino
fundamentalmente de la actitud de los docentes con respecto a la inclusidén de estudiantes en su
servicio, programa o investigacion. Se hace imprescindible que el docente esté capacitado para
tolerar, y para ayudar a los alumnos a tolerar, la ambigledad, la incertidumbre y la ansiedad que
provocan el encuentro con el usuario o con la comunidad, en situaciones no siempre previsibles
para las que no contamos con respuestas acabadas. En este sentido, la pasantia parece exigir del
docente una mayor exposicion de su rol como psicologo, que la docencia de aula. Entendemos
que tanto la capacidad del docente para generar un clima propicio a la libre expresién, como su
posibilidad de aceptar el crecimiento de las generaciones mas jovenes y de tolerar criticas, sin
apelar a la seduccion para cuidar una valoracion que puede sentir amenazada, son esenciales
para que esta experiencia cumpla con sus objetivos. Hemos procurado resefar algunos rasgos

distintivos de las pasantias y sugerir algunos elementos que ayuden a sistematizar una



metodologia especifica. Resumiendo, consideramos la pasantia como una instancia clave en el

proceso formativo de los estudiantes de Psicologia cuyos objetivos primordiales serian:

* Promover la integracion y sintesis de los conocimientos teoricos y practicos previamente

adquiridos.

* Despertar la necesidad de profundizarlos a partir de las demandas que van surgiendo en el

quehacer cotidiano.

* Estimular la produccion y sistematizacion de nuevos conocimientos.

* Capacitar a los estudiantes en algunos aspectos teéricos y técnicos especificos de ese campo

de trabajo.

* Promover el analisis critico del rol del psicélogo en ese ambito, asi como la reflexién acerca del
rol de los otros integrantes del equipo y el posicionamiento de éste en relacién con las demandas

de la comunidad.

* Favorecer la construcciéon de un modelo ético para su futura actuacion como psicologo, a partir

del analisis critico de las actividades (propias y ajenas) desarrolladas en la pasantia.

Si bien se trata de objetivos muy ambiciosos, consideramos que la clave de su concrecién reside
en el posicionamiento de los docentes y los estudiantes con respecto al proceso de ensenanza-

aprendizaje en esta actividad.

PASANTIAS: GENTE EN OBRAPASANTIAS: GENTE EN OBRA

Si partimos de estas intenciones educativas como eje orientador de nuestras pasantias, resulta
ineludible abordar algunos aspectos que interfieren actualmente en su concrecion.
Hemos observado con frecuencia que algunos estudiantes tienen dificultades para aceptar que
pueden elegir en dénde realizar su pasantia. Es cierto que la realidad les impone algunas
limitaciones para la eleccién, entre las que figuran sus horarios laborales, los horarios y cupos
establecidos para cada opcion y el requisito de estar en psicoterapia para acceder a algunos
servicios. Pero, a menudo, observamos que el proceso de eleccion de algunos pasantes parece
seguir un camino inverso al esperado. En vez de seleccionar primero las opciones mas cercanas a
sus intereses y estudiar luego sus posibilidades de acceder a ellas, se interesan primero por los
horarios, o0 si requieren psicoterapia, como si buscaran, sin advertirlo, un “elector “ externo de la
actividad a desarrollar. Como a menudo constatamos que el alumno tiene varias opciones que se
acomodarian a sus posibilidades, nos preguntamos si este énfasis en sus limitaciones no sera una

forma de evitar el compromiso y la ansiedad que esta posibilidad genera. Si bien se trata de una



hipotesis que requeriria de una investigacion para su corroboracion, conviene recordar que en los
ciclos anteriores el estudiante transita por un curriculum homogéneo en cuya definicibn no
participa. Esta opcion, aunque no determina su orientacion ocupacional futura, lo confronta con la
necesidad de comenzar a delinear su propio perfil como psicélogo. Una variante de esta situacién
se presenta cuando el alumno no puede permanecer en la pasantia elegida por no existir cupos
suficientes y debe redistribuirse en otra en la que haya lugar. Si bien tiene la posibilidad de
asegurar su inscripcion en el servicio o proyecto elegido para el siguiente semestre, son pocos los
estudiantes que postergan su realizacion por este motivo. La mayoria se reinserta en opciones
mas o menos similares. Pero cuando esto no es posible, llegan a la pasantia con la conviccién de
estar alli por no tener otro remedio. Esta situacion plantea un desafio dificil, tanto para los
docentes como para los estudiantes. Un docente y un equipo que no fueron “elegidos” ¢, podran
sostener al pasante? Si lo miramos desde la perspectiva del docente, éste disefid un proyecto e
instrumenté una estrategia de trabajo, catectizando su tarea. El encuentro con uno o mas
estudiantes que dicen estar alli por no tener otra posibilidad ¢, no producira un campo de malestar
entre ambas partes? ;Qué mecanismos intrapsiquicos e intersubjetivos se ponen en juego para
manejar ese malestar y transitar un proceso que implica un tiempo y mas gente involucrada (los
otros pasantes, el resto del equipo)? Esto supone un trabajo psiquico de ambas partes para que
no se produzca la exclusion del estudiante y se llegue al establecimiento de un cierto “contrato”
que permita comenzar la tarea. Para que el estudiante pueda llegar a apropiarse del espacio de
produccién que le ofrece la pasantia y el docente pueda superar el malestar, este contrato deberia
sufrir transformaciones de diferente orden durante el proceso, en aras del desarrollo de una praxis
compartida. Para ello sera necesario modificar la actitud de sometimiento del estudiante al
docente, instituida desde la ensefianza secundaria. Se trata de que el estudiante pueda disentir,
sin sentir que sera penalizado. También cabe consignar que la precariedad de nuestros servicios y
demas instancias de insercion, en materia de recursos humanos y materiales, afecta el desarrollo
actual de las pasantias y la estabilidad de los programas de trabajo con la comunidad. Asimismo,
la falta de acuerdos interinstitucionales, sustentados en un estatuto juridico definido, resta
jerarquia y amparo legal a las actividades que se desarrollan en los diferentes ambitos. Sin esta
base de apoyo, la accion queda librada, en buena medida, al voluntarismo de los actores. Puesto
que esta inestabilidad se transmite a los pasantes, nos preguntamos cémo repercute en la
conformacion de sus modelos identificatorios y en la imagen que la comunidad construye de la
Facultad y de los psicologos. Esperamos que este aporte a la elaboracion del concepto de
pasantia sea un punto de partida para generar un lenguaje comun que permita revisar, reformular

y optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje especificos de esta instancia curricular .

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Facultad de Psicologia, Coordinadora de Servicios (1998) Informe de la
Coordinadora de Servicios.



Instituto de Psicologia de la Universidad de la Republica (1987) Proyecto de Estructura
Instituto de Psicologia de la Universidad de la Republica (1988) Plan de Estudios

Instituto de Psicologia de la Universidad de la Republica, Subcomisién de Creacion de Servicios
(1992) Historiando la Comision.

Real Academia Espanola (1992) Diccionario de Lengua Espaniola, Madrid.

Rodriguez, A.M. (1990) Primeros Pasos. En Elizalde y otros, Orientacion Vocacional.
Espacio de Reflexion, Confrontacion y Creacion, Rocaviva, Montevideo.

Universidad de la Republica (1986): Anteproyecto de Plan de Estudios.



