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en la organización del trabajo

Tercera Convocatoria

Jueves 30 y Viernes 31 de agosto de 2012
Centro de Conferencias de la Intendencia de Montevideo

Uruguay

Facultad de Psicología

Universidad de la República

Por informes:

http://blog.psico.edu.uy/ptrabajo/
jornadastrabajo@psico.edu.uy

Envío de Trabajos:

comitecientificopot@psico.edu.uy 
Teléfono al (598) 2400.8555 ext. 330 de 9 a 13 horas

Tristán Narvaja 1674

1

mailto:comitecientificopot@psico.edu.uy
mailto:jornadastrabajo@psico.edu.uy
http://blog.psico.edu.uy/ptrabajo/


Psicología de las Organizaciones y el Trabajo
Instituto de Psicología Social

Facultad de Psicología
Universidad de la República del Uruguay

Convocatoria

En el marco de la Facultad de Psicología desde hace 13 años venimos realizando las Jornadas de 
Psicología de las Organizaciones y el Trabajo. Estas jornadas procuran ser un lugar de presentación, 
diálogo y confrontación de ideas y saberes en torno a este campo de problema. En esta oportunidad, 
focalizadas  sobre  Tecnologías  sociales:  innovación,  contradicciones  y  desafíos  en  la  
organización del trabajo. 

La  invitación  es  a  compartir  la  producción  académica  y  científica  que  técnicos  y  docentes  han 
desarrollado  en  sus  organizaciones  de  origen,  y  para  ello  cuentan  con  diversas  modalidades  de 
presentación.

En los espacios de trabajo atravesados por la subjetividad y lo normativo -entre la expresión del ser y 
del deber ser, entre la emergencia vital y los límites organizacionales, afloran signos que indican sobre 
los efectos que esta relación produce en los trabajadores y también, en la producción. En el cómo son 
resueltas  estas  y  otras  contradicciones  existentes  en  la  organización  y  el  colectivo,  se  generan 
espacios  de  trabajo  favorables  a  la  producción  de  riqueza  e  innovación,  constructores  del  ser,  y 
también se generan espacios empobrecidos, contrarios a los proyectos productivos y de desarrollo del 
ser humano.

Los convocamos a un encuentro multisectorial e interdisciplinario que articula lo académico, científico y 
lo técnico, con lo vivenciado.

Distintos actores del mundo del trabajo acuden año a año para hacer de éste, no solo un encuentro 
académico científico sino un pretexto perfecto para profundizar las relaciones de amistad.

Silvia Franco
Coordinadora General XIII Jornadas POT

2



XIII Jornadas de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

30 y 31 de agosto de 2012

Organización de las Jornadas

Las Tecnologías sociales en la dimensión subjetiva de la innovación, contradicciones y desafíos 
de  la  organización  del  trabajo,  serán  los  ejes  sobre  los  cuales  organizaremos  las  diversas 
instalaciones  de  las  XIII  Jornadas,  poniendo  énfasis  en  las  organizaciones  que  asumen  posturas 
constructivas. Para ello los invitamos a presentar trabajo sobre temas tales como:

 Organización del Trabajo, Políticas Públicas y Gobernanza para la innovación

 Transformaciones, Conocimiento y Aprendizaje en las Organizaciones

 Gobierno, Poder y Conflicto en las Organizaciones

 Cambios organizacionales inclusivos

 Identidad, Estructura y Comunicación Organizacional

 Producción de Subjetividad y Organización

 Procesos de Salud y Condiciones de Trabajo 

 Ética e Implicación en la Práctica Técnico Profesional.

 Género y Trabajo

 Trabajo y Juventud

¿Cómo se puede participar en las XIII Jornadas?

La propuesta principal es generar espacios de conversación y no de exposición unilateral. Para esto, se 
procurará  crear  un  clima  que  hemos  llamado  de  experimentación  rigurosa. Los  formatos  que 
proponemos para la presentación de las producciones son las siguientes:  
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• Talleres 

• Posters

• Muestras fotográficas 

• Café tertulia

• Teatro

• Performances

• Otras 

A. Pautas para la Presentación de Propuestas

Los autores deberán presentar en un texto de no más de 250 palabras el contenido de la propuesta a 
presentar  antes  del  7 de  mayo 2012,  indicando  claramente  su  propuesta  de  participación  en  las 
instalaciones. Los mismos deberán elegir uno de los módulos centrales y tendrán que especificar el 
eje básico desde el cual se enuncia (tecnologías sociales: innovación, contradicciones, desafíos de la 
organización del trabajo). 

Comunicaciones Cortas:

Las comunicaciones cortas aceptadas por el Comité Evaluador son presentaciones orales (avances de 
investigación, experiencias, etc.) que los autores desean compartir con el público presente, éstas se 
incluirán en las diversas actividades de las Jornadas. Si bien las mismas no son publicables, deberán 
respetar  el  formato  establecido  para  los  artículos  a  los  efectos  de  su  evaluación,  excepto  en  su 
extensión, que será de un máximo de 3.000 palabras (excluyendo de estas el resumen de 250 palabras 
y la bibliografía). 

Artículos:

Plazo para comunicaciones y artículos completos hasta el 11 de junio de 2012
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Los artículos deberán ser trabajos originales, aunque pueden haber sido comunicados en otros eventos 
académicos (en cuyo caso deberá quedar claramente especificado).

Aquellos artículos que sean aprobados, serán incluidos en la publicación que se elaborará en el marco 
de  las  XIII  Jornadas.  La  aceptación  de  los  mismos,  por  parte  del  Comité  Evaluador,  implica  el 
compromiso de los autores para su publicación en formato electrónico, papel y/o en página Web de la 
Facultad  de  Psicología,  así  como  para  exponerlas  en  el  evento,  apelando  a  formas  dinámicas  y 
promotoras  de  intercambio  entre  los asistentes.  En todos  los casos,  se  insta  especialmente  a  no 
realizar la lectura de los textos en dicha ocasión. Formato:

1. Extensión:  deberá  tener  entre  10  y  15  páginas  (hoja  A4,  todos  los  márgenes  de  3  cm.), 
incluyendo notas a pie y sin contar la bibliografía. 

2. Texto:  Letra  Arial,  tamaño 12,  interlineado  1,5,  espaciado  anterior  y  posterior  en  AUTO y 
justificado. Títulos en Arial, tamaño 14, en negrita y centrado. Subtítulos en Arial, tamaño 12, 
negrita y centrado. Notas al pie en Arial, tamaño 9, interlineado simple, justificado. 

3. 1ª Hoja deberá incluir resumen de no más de 250 palabras, en idioma original e inglés, hoja 
aparte, no contabilizable para el número de páginas. La bibliografía debe estar sólo compuesta 
por aquella citada en el texto. 

4. Referencias bibliográficas: deberán seguir las normas APA Sexta Edición. Esto implica que 
estén ordenadas alfabéticamente, por el apellido, inicial del nombre y año de la publicación. 
Por ejemplo: 

Libro.

Semprún, J. (1995). La escritura o la vida. Barcelona: Tusquets.

Cápitulo de Libro.  

Peiró,  J.M.  (2005).  El  “caldo  de  cultivo”  de  la  formación  de  investigadores  en  un 
programa de doctorado. EN: Buela-Casal, G. Manual Práctico para hacer un doctorado  

(pp.: 217-241). Madrid, Ed. EOS.
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Artículo de Revista.

Rivero,  J.  (2000).  Reforma  y  desigualdad  educativa  en  América  Latina.  Revista  

Iberoamericana de Educación, 23, 103-133.

Por otros formatos consultar el Manual de estilo de la APA. 

5. Citas de referencias en el texto: deberá realizarse la correspondiente referencia, utilizando el 
método (autor, año), siguiendo también las normas APA. Únicamente el apellido del autor y el 
año de publicación. Cuando el nombre del autor es parte de la redacción se referenciará, por 
ejemplo, de la siguiente manera: Álvarez (1997) investigó los tiempos de reacción y cuando el 
texto remite al mismo se hará de la siguiente manera, por ejemplo, (Álvarez, 1997). Si la cita 
fuera textual se incluirán las páginas luego del año, p. ej. (Álvarez, 1997: 45). 

6. En ningún caso deben utilizarse viñetas, numeración alguna, tampoco numeración de página, 
encabezados ni pie de página.

Talleres: 

Se debe definir  título,  resumen, objetivo, desarrollo,  estrategia metodológica a implementar,  tiempo 
estimado, cupo de participantes y los recursos requeridos. El tiempo de realización deberá ser entre 90 
y 150 minutos y el número de participantes posible entre 15 y 50 personas.

De ser aprobada la propuesta, deberá respetarse estrictamente lo establecido.

Posters: 

Deberán tener 60 cm. de ancho, por 1 m. de alto. Para su presentación y aprobación se requerirá del  
resumen de un máximo de 250 palabras, consignando el objetivo, la temática, título y presentación 
preliminar en archivo con extensión jpg ó pdf (Solamente se requerirá la presentación del Poster en el 
mismo Congreso). 

De ser aprobada la propuesta, deberá respetarse estrictamente lo establecido.
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Exposición de Fotografías:

Deberán tener 18 x 24 cm., la técnica es a libre criterio de los expositores, aceptándose el formato 
digital.  Para  su  presentación  y  aprobación  se  requerirá  únicamente  la  presentación  de  la  foto  en 
tamaño 13 x 18 cm.,  en cuyo dorso se incluirá:  seudónimo, lugar y  año de la toma y título de la 
fotografía.

Café tertulia: 

Los trabajos seleccionados para la publicación de esta nueva edición del libro, tendrán la posibilidad de 
presentar  y  poner  a  discusión  sus  producciones,  en  un  ámbito  distendido  y  flexible.  Para  esto 
incorporamos  la  modalidad  de  café,  e  instalamos  la  tertulia  como  espacio  de  intercambio  des-
formalizado para generar de forma simultánea la presentación y la discusión a partir del intercambio de 
experiencias. También se podrán incluir en esta instalación los audiovisuales que se propongan. Esta 
opción es de libre elección y será armada en la medida que los participantes deseen intercambiar 
acerca de sus propuestas. 

Otras actividades:

Los interesados pueden proponer  otro  tipo  de actividades (Performance,  instalaciones,  teatro  etc.) 
previstas en esta convocatoria y serán puestas a estudio y eventual aprobación por los organizadores, 
de acuerdo a su pertinencia. Para la presentación de estas actividades, se deberá enviar un resumen 
con un máximo de 250 palabras y CV de las/los participantes (máximo 200 palabras por autor).
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B. Evaluación de las Propuestas Presentadas

El Comité Evaluador, integrado por Académicos, Docentes y Profesionales vinculados a la Facultad de 
Psicología y sus Redes Amigas, serán quienes decidan la aceptación o no de las distintas propuestas, 
ya sean Ponencias, Talleres, Posters, Fotografías u otras actividades. Las  propuestas serán evaluadas 
de acuerdo a los siguientes criterios, según corresponda:

1. Cumplimiento de aspectos formales de presentación.

2. Pertinencia en relación al tema.

3. Fundamentación conceptual del trabajo.

4. Claridad de los Objetivos, Hipótesis o Ideas Centrales.

5. Claridad expositiva.

6. Coherencia interna.

7. Relevancia y originalidad de los aportes incluidos en el trabajo.

8. Manejo adecuado de las fuentes bibliográficas y citas.

9. Actualidad y pertinencia de la bibliografía utilizada.

El  Comité Evaluador  no hará en ningún caso devolución explicativa  de la  aceptación o no de los 
trabajos presentados. 

En todos los casos, para que las propuestas sean evaluadas, los autores deberán haber concretado la 
inscripción a las XIII Jornadas, mediante el procedimiento que se comunicará oportunamente.

C. Forma y Lugar de Presentación de Trabajos:

1. Las propuestas podrán ser entregados en la Secretaría del Instituto de Psicología Social de la 
Facultad  de  Psicología  de  la  Universidad  de  la  República,  Tristán  Narvaja  1674,  Montevideo, 
Uruguay de 10:00 a 13:00 Hrs. 
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2. También  podrán  enviarse  vía  correo  electrónico  a  comitecientificopot@psico.edu.uy dirigido  al 
Instituto de Psicología Social – XIII Jornadas POT.

3. Todos  los  autores  que  postulen  a  participar  en  las  XIII  Jornadas  de  Psicología  de  las 
Organizaciones y el Trabajo deben estar inscriptos en el evento.

4. Las  propuestas  deberán  presentarse  en  formato  papel  y  electrónico  (correo  ó  CD),  en  sobre 
cerrado.  El  sobre,  el  formato  papel  y  CD  deberán  estar  identificados  únicamente  mediante 
seudónimo. Dentro del sobre se ubicará otro sobre –también cerrado–, con los datos personales 
del autor o autores: nombres completos; dirección electrónica; títulos y datos institucionales de 
pertenencia  de  los  autores  (Nombre,  dirección  electrónica,  dirección  y  teléfono  de  la  o  las 
organizaciones de referencia) en caso de corresponder. El trabajo no deberá contener referencias 
a trabajos anteriores, citas, o ninguna otra información que pueda identificar al o los autores. 

5. El  Comité Evaluador  abrirá  los sobres conteniendo los datos de los autores cuyas propuestas 
hayan sido aceptadas y se contactará con estos dentro de los 30 días de finalizado el plazo de 
entrega consignado. 

6. Aquellos autores que no hayan sido contactados en el plazo establecido podrán comunicarse para 
retirar sus trabajos, de 10:00 a 13:00 hrs., en la organización de las XIII Jornadas de Psicología de 
las Organizaciones y el Trabajo en el Instituto de Psicología Social Facultad de Psicología de la 
Universidad de la República, Montevideo, Uruguay. En este caso el sobre que contiene los datos 
de identidad del  autor  o  autores,  será abierto  en presencia  de éstos,  a  efectos de verificar  la 
autenticidad de los datos de identidad. De no retirarse los trabajos en el plazo establecido, estos 
serán destruidos sin excepción.

Los organizadores se reservan el derecho a realizar  modificaciones formales en los trabajos a los 
efectos  de  una  mejor  presentación  y/o  compaginación  editorial.  Asimismo,  resolverán  todo  lo  no 
previsto en esta Convocatoria.
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D. Inscripciones:

Desde el 1º de 
marzo al 15º 
de  junio de 

2011

16 de junio al 
29 de agosto 
de de 2011

En el 
encuentro

En U$S

Estudiantes 300 400 500 25

Docentes y Estudiantes de 
Posgrado

600 800 1.000 50

Egresados y público en 
general

900 1.000 1.200 60

Organizaciones (4 
participantes)

3.000 3.500 4.000 200

El pago de la inscripción contempla la expedición del certificado por la participación en el evento y la 
publicación realizada. No obstante, si bien el evento es de entrada libre y gratuita para todo aquel 
interesado en participar, se promoverá el otorgamiento de becas según los parámetros de la Facultad 
de Psicología de la Universidad de la República. 

Lugar de Inscripción:               

Facultad de Psicología, Tristán Narvaja 1674, Sección de Contaduría de 10:00 a 14:00 Hrs., hasta el 29 
de agosto inclusive. Luego de esa fecha, la inscripción se puede hacer efectiva en el mismo encuentro.

Se aclara que la asistencia al evento es libre y gratuita, no obstante, la cancelación del costo de la 
inscripción permite  obtener la  publicación que contendrá los artículos presentados y  certificado de 
asistencia.
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