Tommy Wittke Tallar

Estudios y Formacion
Licenciado en Psicologia, egresado de la Universidad de la Republica Oriental del Uruguay.
Cursa la Maestria en Estudios Organizacionales de la Universidad Catdlica del Uruguay.

Posgrado de Especializacibn en Cambio Organizacional de la Universidad Catodlica del
Uruguay.

Diploma en Consultoria Organizacional de la Universidad Catdlica del Uruguay.

Realiz6 estudios de Psicologia Social y Grupal en el Centro de Investigacién, Formacion y
Asistencia “Enrique Pichon Riviere” (C.I.F.A.) de Uruguay.

Actividad Académica

Es Profesor Agregado Grado IV del Programa de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
del Instituto de Psicologia Social de la Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica
Oriental del Uruguay.

Docente del Posgrado de Transformacion Organizacional de las Facultades de Ciencias
Econdmicas y Administracidon, Ciencias Sociales y Psicologia de la Universidad de la Republica
Oriental del Uruguay.

Se desempefié como Profesor Adjunto Grado Il Encargado del Curso de Psicologia Laboral de
la Carrera de Relaciones Laborales de la Facultad de Derecho de la Universidad de la
Republica Oriental del Uruguay.

Ha publicado diversos articulos y ha desarrollado proyectos de investigacion sobre produccién
de subjetividad y organizacion del trabajo.
Actividad Profesional

Actualmente se desempefia como Consultor en Organizacion y Capital Humano para diversas
Organizaciones publicas y privadas del medio.

Se desempefio como Gerente Corporativo de Recursos Humanos de Mantra Group (Mantra
Resort Spa & Casino y Casino Nogaré by Mantra), Punta del Este, Uruguay.

Anteriormente se desempefié como Gerente de Gestion Humana en la Agencia de Gobierno
Electrénico y la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento (AGESIC), como Gerente de
Capital Humano de la consultora HUMAN PHI y como Psicélogo en la consultora KPMG.



