La imagen impresa al dorso CONCUERDA con la publicacién original del Diario Oficial, cuyo namero y fecha lucen
en el encabezado con el cual se ha cotejado.

Expidiéndose la presente en la ciudad de Montevideo a los 23 dias del mes de abril de 2015.
El aviso se encuentra ubicado bajo el siguiente rubro:
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ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA - ANEP

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL -
CODICEN

UNIDAD LETRADA
SECTOR PROCURATORIO

VISTA

Por la presente se le confiere vista al
Sr. Fernando DE LEON CORREA, de las
actuaciones recaidas en expediente Nro. 2015-
25-1-001195.

Asimismo se hace saber que las presentes
actuaciones permaneceran de manifiesto
por el plazo de 10 dias habiles desde la
ultima publicacion, en la Oficina del Sector
Procuratorio de la Unidad Letrada de CO.DIL
CEN. (San José 1093 - Piso 1), en el horario de
10:00 a 16:00 horas.
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UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA -
UDELAR

FACULTAD DE MEDICINA
HOSPITAL DE CLINICAS

N

[
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“DR.MANUEL QUINTELA”
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
FACULTAD DE MEDICINA
Montevideo - Uruguay
Division Recursos Humanos
Seccion Mesa de Entrada

Montevideo, 25 de marzo de 2015.
Se notifica al Sr. / a la Sra. Dr Marcos Barra
Cabello, , de la resolucién del Consejo de
Facultad de Medicina N® 61, adoptada en
sesion de fecha 25 de febrero 2015.
El Consejo de Facultad de Medicina resuelve:
1) “Disponer el cese del contrato del Dr Marcos
Barra Cabello como Profesor Agregado del
Servicio de Oncologia Radioterapica (IN® 298,
esc G, gdo 4, 30 horas, rubros HC), dejandose
constancia en su legajo personal.-
2) Notificar al interesado.- (12 en 12).

Ultima Publicacion
27) (Cta. Cte.) 3/p 7038 Mar 27- Abr 07

FACULTAD DE PSICOLOGIA
REGLAMENTO DE SANCIONES

Art. 1. El presente reglamento sera aplicable a
todos los estudiantes de grado de la Facultad
de Psicologia de la Universidad de la Republica.
En caso de Fraude o intento de Fraude:

Art. 2. Se considera que un estudiante comete
fraude o intento de fraude, si en el transcurso de
cualquier prueba o examen se constata alguna de
las siguientes situaciones:

a) consulta material no expresamente autorizado,
visualizandolo en soporte papel o en cualquier
otro medio de almacenamiento,

b) consulta o intercambia informacion con otro
estudiante, o con terceras personas, se encuentren
estas dentro o fuera del lugar donde se realiza
la prueba o examen, valiéndose para ello de
cualquier medio,

¢) se encuentra en posesion de materiales (escritos
o de otro tipo), independientemente de que los
haya consultado o no, siempre que al comenzar
la instancia se haya indicado expresamente que
no se podia disponer de esos materiales.
Constatada alguna de las conductas mencionadas,
el estudiante debera entregar el trabajo y retirarse
del salon. El docente encargado debera elevar
el informe respectivo, de conformidad con lo
establecido en el Art 12.

Asimismo, si durante la correccion de cualquier
prueba o examen el docente detecta elementos
que permiten presumir la existencia de fraude o
intento de fraude, debera informarlo de acuerdo
a lo previsto en el presente Reglamento.

Art. 3. Sancién. Las sanciones para el fraude o
intento de fraude consistiran en lano aprobacion
de la prueba o examen respectivo, pudiendo el
Consejo disponer ademas la inhabilitacion para
rendir pruebas o examenes, o para realizar el
trabajo final de grado, por un lapso minimo de 3
periodos y maximo de 6 periodos.

Art. 4. Cuando se constate que un grupo
de estudiantes actiia en forma premeditada
y organizada, dividiéndose funciones con el
objetivo de cometer fraude en una prueba o
examen, sus integrantes seran sancionados con la
inhabilitacion para rendir pruebas de evaluacion,
examenes o realizar el trabajo final de grado por
un minimo de 6 periodos a partir de la fecha en
que se constate la dltimairregularidad, pudiendo
llegar esta sancidn hasta la suspension de la
calidad de estudiante por un lapso de 3 afios.
Art. 5. En caso de que se compruebe sustitucion
de identidad en la realizacion de pruebas o
examenes las sanciones seran iguales a las del
articulo anterior.

1 Se ha utilizado como base para la realizacion
del presente documento el Reglamento de
Sanciones Facultad de Ciencias Economicas y
de Administracion de la UdelaR. Res. N® 15 de
CD.C.de6/X1/2012 - Dist. 869/12 - D.O. 16/X1/2012
En caso de Plagio.

Art. 6. Se entiende por plagio la utilizacién de
ideas, frases o expresiones provenientes de otros
trabajos o autores sin la cita debida. El plagio
puede adoptar tres formas:

* copia textual - consiste en la firma de un trabajo
cuya autoria corresponde a otras personas o la
insercion de oraciones y parrafos de un trabajo
escrito por otras personas sin el sistema de cita
debido (APA sexta edicion o la acorde al curso).
*autoplagio - consiste en utilizar partes de trabajos
realizados por la misma persona con otros fines
sin acreditar su origen.

* Parafraseo - consiste en utilizar ideas de otro
autor como si fueran propias, sin realizar una
copia textual pero sin acreditar su origen ni hacer
la debida referencia bibliografica.

Art. 7. Sancién. En caso de que se compruebe la
existencia de plagio en la realizacion de trabajos
escritos de cualquier tipo, ademas de la no
aprobacion, el Consejo podra aplicar la sancion
de inhabilitacion para rendir pruebas o examenes
de cualquier tipo o realizar el trabajo final de
grado, segun el siguiente detalle:

*un periodo en caso de que el plagio sea de hasta
un parrafo;

*dos periodos si el plagio representa hasta el 30%
del trabajo presentado;

*no menor a tres periodos si supera ese porcentaje;
Las sanciones se graduaran teniendo en cuenta

el porcentaje en que el trabajo del estudiante
contiene material plagiado.

Control de asistencias.

Art. 8. Cuando del analisis de la carpeta de
control de asistencias de los cursos reglamentados
surgieran dudas acerca de la autenticidad de la
firma de algtin estudiante, se iniciara de inmediato
una investigacion administrativa a efectos de
determinar su autenticidad e individualizar a
los responsables.

En caso de comprobarse lafalta, el estudiante que
la falsifico y el que se aprovecho de ello, seran
sancionados con el computo de tres inasistencias
en el curso en el que cometieron la infraccion.
Agravantes y atenuantes.

Art. 9. Las sanciones a que se refieren los articulos
anteriores no contemplan las circunstancias
atenuantes y agravantes que se detallan a
continuacion:

Se considera circunstancia atenuante que el
estudiante imputado se encuentre en la fase
inicial de la carrera (que haya cumplido menos
del 25% de los créditos), siempre que ademas no
se configure ninguna circunstancia agravante.
Se consideraran como circunstancias agravantes
la reiteracion y la reincidencia, la condicién de
docente de la Facultad, o la de integrante de
los 6rganos de cogobierno previstos en la Ley
Organica de la Universidad de la Republica.
Asimismo, a efectos de la inhabilitacién para
rendir pruebas o exdmenes o realizar el trabajo
final de grado, establecidos en los Arts. 3y 7, el
Consejo podra considerar como agravante, el
que los estudiantes imputados se encontraren
en la etapa final de la carrera (mas del 75% de
los créditos).

Cuando se configure cualquiera de las
circunstancias agravantes, las sanciones que
establezca el Consejo no podran ser, en ningin
caso, inferiores ala maxima, ni superiores al doble
de la prevista parael caso de falta sin agravantes.
Art. 10. En el caso de que el estudiante al que
se comprobara que ha cometido plagio, fraude
o intento de fraude es asimismo docente de la
Facultad, el Consejo, ademas de sancionar dichas
faltas de acuerdo a este Reglamento en su calidad
de estudiante, podra disponer a su respecto la
instruccion de un sumario administrativo en su
calidad de funcionario docente y suspenderlo
preventivamente si correspondiera.

La comisién de las conductas referidas en este
articulo podra reputarse como ausencia de
idoneidad moral para el desemperio de la funcion
docente (Art. 6 del Estatuto del Personal Docente
de la UDELAR)

Art. 11. En el caso de que la infraccion sea
cometida por personas que detentan la condicion
de becarios, se informara a quien corresponda
(Bienestar Estudiantil, Fondo de solidaridad, etc.)
en conformidad con lo establecido en el Art. 9.
Procedimientos.

Art. 12. Cuando un docente tome conocimiento
de la conducta de un estudiante que pudiera
configurar una falta pasible de sancion, debera
elevar un informe escrito detallando lo ocurrido
ala Comision de Carrera.

La Comision de Carrera elevara todos los
antecedentes al Consejo de Facultad a los efectos
que se disponga la investigacion o sumario
administrativos segun corresponda, de acuerdo
alas circunstancias del caso.

Cuando la falta sea evidente y no existan dudas
sobre el responsable, la Comision de Carrera
, citara al estudiante involucrado, a fin de que
tome vista del informe y pueda realizar los
descargos que entienda pertinentes. Se solicitara
al estudiante que presente un informe por escrito
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donde exprese los mismos, el cual debera
ser presentado en un plazo maximo de diez
dias habiles a partir de la fecha de citacion a
la Comisién de Carrera. Este informe escrito
se adjuntara al expediente. Posteriormente se
elevaran todos los antecedentes al Consejo de la
Facultad para que decida sobre laresponsabilidad
del estudiante y disponga las sanciones que
pudieran corresponder.

Art. 13. El Consejo de Facultad podra disponer
la suspension preventiva de los/as estudiantes
imputados en la comision de una falta en todas
las situaciones en que las circunstancias del caso
asi lo requieran.

La suspension preventiva no podra ser superior
a 6 meses contados a partir del dia en que se
notifique al estudiante de la resolucion que
disponga dicha medida.

Art. 14. Una vez comprobada la falta y
determinadas las sanciones correspondientes
se dejara expresa constancia del hecho, en la
escolaridad del estudiante, por el mismo periodo
que dure la sancion.

Finalizado el periodo de la sancion, lamencién a
la falta cometida sera levantada dela escolaridad,
paralo cual el estudiante debera elevar ala seccion
Bedelia la solicitud correspondiente.

Art. 15. En todos los demas casos en que el
estudiante intente favorecerse con cualquier
otro tipo de engafio no previsto en los articulos
anteriores, sera sancionado de acuerdo a la
gravedad de la falta cometida.

Asimismo, configurara falta pasible de sancién
toda otra contravencion a los deberes inherentes
a la calidad de estudiante consagrados en la
normativa vigente.

Art. 16. Todas las disposiciones y sanciones
establecidas en este reglamento seran aplicadas
sin perjuicio de las que pudiesen corresponder en
virtud de las demas normas vigentes.
Comportamiento en instancias de pruebas o
examenes.

Art. 17. Prohibicién de abandonar el salon.- Solo
se podra abandonar el salén durante el transcurso
de la prueba en situaciones de fuerza mayor
(imprevistas e insuperables para el estudiante)
bajo responsabilidad y en las condiciones
establecidas por el docente a cargo de la misma.
Art. 18. Celulares y otros dispositivos de
almacenamiento y transmision de datos.- Antes
de entrar a la prueba (parcial o examen) se
deberan apagar los celulares y otros dispositivos
de almacenamiento y transmision de datos salvo
expresa autorizacion del docente encargado. En
caso de omision, el estudiante serd advertido y si
persistiera se aplicara las sanciones establecidas
en el Articulo 3 de este Reglamento.

Aprobado por Resolucién n® 18 del CDC, en
sesion ordinaria de fecha 10 de marzo de 2015
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ADMINISTRACION DE LAS OBRAS
SANITARIAS DEL ESTADO - OSE

Habiendo resuelto la Administracion de las
Obras Sanitarias del Estado (R/D N° 1460/14)
la designacion del Sra. Patricia Carla Gomez
Olivera C.I.: 2.701.552-3 como Peona zafral,
se le intima a presentarse en la Oficina de
Ingresos (Gerencia de Gestion del Capital
Humano), sita en Carlos Roxlo 1275 2° piso o
en la correspondiente oficina Administrativa
del Interior, en un plazo de 48 horas. En caso

contrario se entendera que ha desistido al
ingreso a la Administracion.

Se le da por notificada por las presentes
publicaciones. 3

SECCION SELECCION Y DESARROLLO.
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Se notifica por este medio a los Sres. Maria
Andrea Catalogne Ubici, CI 2.965.235-1;
Maria René Catalogne Amaro, CI 4.143.904-
0; Eduardo Catalogne Amaro, CI 3.599.518-9
y Paula Catalogne Cantos CI 4.302.865-5, la
Resolucién de Directorio de OSE 139/15 de
25/02/15 que dice: RESULTANDO II: que
desde el punto de vista formal la impugnacion
impetrada por la Sra. Maria Andrea
Catalogne Ubici fue tempestiva, no asi la
del resto de los recurrentes, correspondiendo
por ende darle a su respecto el tratamiento
de peticion. RESULTANDO III: que en lo

sustancial, se agravian por considerar que
el fraccionamiento efectuado por O.S.E. los
perjudica, proponiendo otras alternativas
de fraccionamiento, manifestando también
que la tasacion del bien a expropiar resulta
insuficiente, solicitando en consecuencia
su reconsideracion. EL DIRECTORIO DE
LA ADMINISTRACION DE LAS OBRAS
SANITARIAS DEL ESTADO RESUELVE:
12) NO HACER LUGAR al recurso de
revocacion interpuesto por la Sra. Maria
Andrea Catalogne Ubici, C.I. N® 2:965.235-
1 contra la R/D N*® 13/12 del 25/1/12. 2°)
FRANQUEAR el recurso de anulacion para
ante el Poder Ejecutivo, por intermedio
del Ministerio de Vivienda, Ordenamiento
Territorial y Medio Ambiente. 32) NO
HACER LUGAR a la peticion formulada
por los Sres. Maria Renée Catalogne Amaro,
C.I. N® 4:143.904-0, Eduardo Juan Catalogne
Amaro, C.I. N© 3:599.518-9 y Paula Catalogne
Cantos, C.I. N*© 4:302.865-5, de la que se da
cuenta en el Resultando III de la presente
Resolucién. Firmado: Ing. Milton Machado
Presidente, Dra. Laura de la Iglesia Pro
Secretaria General. Exp. N° 190/2015.
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ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO - ASSE

HOSPITAL ESPANOL “JUAN JOSE CROTTOGGINT”
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ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO

U.E. 076- HOSPITAL ESPANOL
LLAMADO A ASPIRANTES PARA INTEGRAR LOS CUADROS DE SUPLENTES

De acuerdo con la Resolucion del Directorio de A.S.S.E. N? 4092 de fecha 31/12/2010, se
llama a todos los interesados a inscribirse en el LLAMADO A ASPIRANTES para integrar
los CUADROS de SUPLENTES de A.S.S.E., al amparo del Art. 410 de la Ley N° 16.170 de
fecha 28 de diciembre de 1990, en la redaccion dada por el Art. 263 de la Ley N° 18.834 de
fecha 4 de noviembre 2011, para las siguientes funciones:

*LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL | ASISTENTE SOCIAL

Los interesados deberan concurrir a la Oficina de Recursos Humanos del Hospital Espariol,
sito en la calle Av.Garibaldi 1729, de Lunes a Viernes en el horario de 09 a 12 horas desde
el dia 08/04/15 hasta el dia 21/04/15 inclusive.-

Requisitos: Ser ciudadano/a Natural o Legal.

Titulo de Licenciado en trabajo social/ asistente social, registrado y habilitado por el M.S.P.
Curriculum Vitae con documentacion probatoria (méritos, antecedentes).

Haber dado cumplimiento a las normas de sufragio obligatorio.

No presentar antecedentes funcionales negativos provenientes de cualquier Entidad Publica
y que revistan gravedad.

Se Valorara: Escolaridad, Capacitacién complementaria, Antiguedad enla funcién y calificada.
Inscripcidn: Presentar original y fotocopia de:

Cédula de Identidad y Credencial Civica. (constancias de voto)

Titulo, registrados y habilitados en el MSP.

La integracion y actuacién del Tribunal: Se realizara atento a lo establecido en los Arts. 4,
5, y 6 de la Resolucién de Directorio de A.S.5.E Nro. 4092 de fecha 31.12.2010. El Tribunal
podra solicitar los originales de la documentacion probatoria.

Montevideo, marzo 2015

Director/a

Departamento de Concursos RR.HH. - ASSE
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