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* RECTOR

Sueldo Básico $ 87.837,02

Dedicación Permanente $ 39.526,66 (  1  ) 

Gastos de Representación $ 40.756,38

Aumento mayo 2003 $ 1.756,74

* PRO-RECTORES

Sueldo Básico $ 76.379,08

Dedicación Permanente $ 34.370,59 (  1  )

Gastos de Representación $ 22.149,92

Aumento mayo 2003 $ 1.527,58

* DECANOS

Sueldo Básico $ 76.379,08

Dedicación Permanente $ 34.370,59 (  1  )

Gastos de Representación $ 22.149,92

Aumento mayo 2003 $ 1.527,58

* DIRECTOR DEL HOSPITAL DE CLÍNICAS $ 167.389,83         (  2  )  (  3  )  (  4  ) ( 5 )

DIRECTOR ASISTENTE DEL HOSPITAL DE CLÍNICAS $ 145.420,20         (  2  )  (  3  )  (  4  ) ( 5 )

* DIRECTORES GENERALES DE RENOVACIÓN TÉCNICA DE CONOCIMIENTO

Y SECRETARIO TÉCNICO DEL RECTOR $ 215.073,43 (  2  )  (  4  )

(  1  ) Compensación de 45% por Cargos Políticos - Ley 16.462 Art. 3º y 5º. 

(  2  ) Corresponde incorporar $ 525,85 (incluye 2% mayo/03 , 6% enero/94 a liquidarse en el objeto 

del gasto 048.017y 048.006  respectivamente).-Incremento mayo/92.

(  3  ) Incluye incremento 6% de Enero/94 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.006).

(  4  ) Incluye el 2% de Mayo /2003 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.017).

(  5  ) En los casos que corresponda se deberá incorporar una compensación del  20%, Res. 55 CDC,7/06/2011.

(  6  ) Los sueldos de Rector, Decano y Pro Rector incluyen un 8,79% de aumento al 01.01.2020.

DIRECCIÓN UNIVERSITARIA

Vigencia: 01.01.2020
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* BASE DE PRESTACIONES Y CONTRIBUCIONES (BPC) $ 4.519

* HOGAR CONSTITUIDO

desde $ 9.941,81 24% de la BPC $ 1.084,56
desde $ 8.134,21 hasta $ 9.941,80 28% de la BPC $ 1.265,32
desde $ 7.230,41 hasta $ 8.134,20 32% de la BPC $ 1.446,08
desde $ 5.874,71 hasta $ 7.230,40 36% de la BPC $ 1.626,84
desde $ 4.519,01 hasta $ 5.874,70 38% de la BPC $ 1.717,22

hasta $ 4.519,00 40% de la BPC $ 1.807,60

* PRIMA POR MATRIMONIO Y NACIMIENTO $ 5.274,58

* ASIGNACION FAMILIAR

desde $ 0,00 hasta $ 27.114,00 16% de la BPC $ 723,04
desde $ 27.114,01 hasta $ 45.190,00 8% de la BPC $ 361,52

* ASIGNACION FAMILIAR INCAPACIDAD $ 1.446,08

* PRIMA POR ANTIGÜEDAD NO DOCENTE

2% de la BPC $ 90,38

* PROGRESIVO POR ANTIGÜEDAD DOCENTE

1,5% sobre Gº 1  con igual Dedicación Horaria

* AUMENTO GENERAL POR IPC 8,79%

* CUOTA DE ALIMENTACION MENSUAL Grado 5 al 8 $ 6.373

Grado 9 a 11 $ 5.632

Grado 12 $ 5.211

Grado 13 a más $ 4.842

Vigencia: 01.01.2020
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HORAS AYUDANTE ASISTENTE ADJUNTO AGREGADO TITULAR 

G° 1 G° 2 G° 3 G° 4 G° 5

3 2.914,43 3.600,28 4.286,13 4.873,98 5.461,84

4 3.567,55 4.482,00 5.396,53 6.180,31 6.964,10

5 4.220,81 5.363,85 6.506,90 7.486,69 8.466,48

6 4.873,93 6.245,58 7.617,30 8.793,02 9.968,73

7 5.527,13 7.127,43 8.727,75 10.099,45 11.216,40

8 6.180,31 8.009,23 9.838,07 11.146,59 12.818,60

9 6.833,51 8.891,00 10.659,02 12.539,99 14.420,99

10 7.659,27 10.005,87 12.156,31 14.301,55 16.446,80

11 8.383,38 10.696,13 13.469,19 15.846,14 18.223,07

12 9.107,46 11.738,68 14.782,10 17.390,73 19.999,33

13 9.831,54 12.781,36 16.095,06 18.935,29 21.775,55

14 10.239,90 13.823,93 17.407,89 20.479,88 23.551,87

15 11.173,80 15.084,69 18.995,49 22.347,63 25.699,78

16 11.957,41 16.142,46 20.327,54 23.914,74 27.501,98

17 12.740,98 17.200,39 21.659,72 25.482,02 29.304,31

18 13.524,61 18.258,25 22.991,85 27.049,25 31.106,70

19 14.308,27 19.316,15 24.324,03 28.616,53 32.908,98

20 15.817,05 21.666,64 27.587,98 32.411,35 37.311,92

21 16.916,37 23.166,13 29.499,48 34.654,09 39.893,65

22 18.016,69 24.672,51 31.420,15 36.910,36 42.494,87

23 19.120,93 26.186,57 33.342,02 39.174,98 45.094,12

24 20.226,00 27.701,98 35.273,97 41.437,85 47.703,07

25 21.335,15 29.218,05 37.204,06 43.709,03 50.317,57

26 22.446,75 30.739,92 39.141,37 45.985,19 52.937,75

27 23.558,92 32.262,44 41.086,66 48.266,51 55.563,90

28 24.675,46 33.790,94 43.029,00 50.552,67 58.195,64

29 25.794,61 35.325,91 44.979,21 52.843,99 60.833,29

30 26.916,13 36.861,33 46.937,61 55.144,86 63.481,98

31 28.643,25 39.225,96 49.947,94 58.676,61 67.553,38

32 30.371,91 41.592,57 52.969,87 62.226,77 71.634,39

33 32.107,20 43.972,07 55.989,81 65.780,19 75.724,95

34 33.846,70 46.353,54 59.021,40 69.336,10 79.825,10

35 35.587,29 48.736,47 62.060,04 72.912,11 83.927,86

36 37.334,83 51.128,88 65.105,65 76.483,95 88.053,97

37 39.083,28 53.522,42 68.152,70 80.070,41 92.183,37

38 40.839,18 55.930,89 71.218,43 83.672,10 96.313,27

39 42.599,26 58.340,28 74.285,46 87.268,20 100.470,04

40 44.359,57 60.750,19 77.353,01 90.887,44 104.618,45

DT 70.975,33 97.200,34 123.765,00 145.420,20 167.389,83

Dedicación Compensada (Resolución Nº110 del CDC del 28/12/88): 45% sobre sueldo básico de la función.

1) Cada remuneración incluye el 2% de enero/19  por Res.7, punto 2.1)  CDC 16/10/2018 (a liquidarse en el objeto del gasto 042.079).

2) Cada remuneración incluye el 2,71% de enero/18  por Res.107, punto 3) d) CDC 19/12/2017 (a liquidarse en el objeto del gasto 042.079).

3) Cada remuneración incluye el 2,945% de enero/17  por Res.5, punto 8) CDC 20/12/2016 (a liquidarse en el objeto del gasto 042.079).

4) Cada remuneración incluye el 3,2% de enero/16  por Res.4, punto 3) CDC 22/12/2015 (a liquidarse en el objeto del gasto 042.079).

5) Cada remuneración incluye el 2,75% de enero/14  por Res.3, punto 1) CDC 22/10/2013 (a liquidarse en el objeto del gasto 042.079).

6) Cada remuneración incluye el 1,97% de enero/13  por Res.8, punto 1) CDC 18/12/2012 (a liquidarse en el objeto del gasto 042.079).

7) Cada remuneración incluye el 1,9% de enero/12  por Res.15, punto 6) CDC 6/12/2011 (a liquidarse en el objeto del gasto 042.079).

8) Cada remuneración incluye el 3,1% de enero/11  por Res.3, punto 8) CDC 21/12/2010 (a liquidarse en el objeto del gasto 042.079).

9) A cada remuneración debe adicionarse el incremento de Sueldos de mayo/92:  $ 19,71 por hora docente hasta un tope de $525,85.

Estos valores incluyen 6% enero/94 y 2% mayo/03  a liquidarse en el objeto del gasto 048.006 y 048.017 respectivamente,

 y  debe adicionarse a esta partida, los incrementos UdelaR de los años 2007 a 2019  del   2,2%, 11,94%,   8,078%,  1%,  3,1%, 

1,9%, 1,97% , 2,75% ,3,2% ,2,945%, 2,71% y 2% a liquidarse en el objeto del gasto 042.079. 

RETRIBUCIONES PERSONAL DOCENTE

Vigencia: 01.01.2020
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Notas a la escala docente

Cada remuneración incluye el 6% de enero/94 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.006).

Cada remuneración incluye el 2% de mayo/03 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.017).

Cada remuneración incluye el 4,4% de enero/06 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.023).

Cada remuneración incluye el 4,66% de enero/07 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.026).

Cada remuneración incluye el 2,2% de enero/07 aprobado por Res. N°5 Num.1 del CDC 05/06/07 (a liquidarse en el objeto del

 gasto 042.079).

Cada remuneración incluye el 4,25% de enero/08 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.028).

Cada remuneración incluye el 10% de enero/09 aprobado por Res.2 Punto 2) lit.b) - CDC 21/10/2008, incluye 1% de 

readecuación salarial a liquidarse en el renglón 048.031.

Cada remuneración incluye el 2% de enero/10 (a liquidarse en el renglón 048.032).

Cada remuneración incluye el 1% de enero/10 aprobado por Res. 15 Punto 2)- CDC 22/12//2009 (a liquidarse en el objeto 

del gasto 042.079).

Cada remuneración No incluye los incrementos mínimos dispuestos según Decreto N° 256/004, Decreto N°5/005 y Decreto N° 228/005
con vigencia julio/04, enero/05 y julio/05 respectivamente, por tratarse de una compensación a la persona y no al cargo (a liquidarse
en el objeto del gasto 048.018).

Cada remuneración incluye el incremento de enero/06 aprobado por Res. 9 Num. 2 CDC 04/04/06 a liquidarse en el objeto del gasto
042.079 (0 ó 5,1% de acuerdo condición grado y horas).

Cada remuneración incluye el incremento de enero/06 aprobado por Res. 9 Num. 1 CDC 04/04/06 a liquidarse en el objeto del gasto
048.019 ( 1,85% ó partida fija de acuerdo condición de grado y horas).

Cada remuneración incluye el 11,94% de enero/08 aprobado por Res.2 punto III) lit.a) - CDC 18/12/2007 (a liquidarse en el objeto del
gasto 042.079).
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30 HORAS

GRADO
SUELDO BASE  

011

ACT. 
ENERO/10  

2,00%                         
048.032

ACT. 
ENERO/09  

1,00%                         
048.031

ACT. 
ENERO/08  

4,25%                         
048.028

ACT. 
ENERO/07  

4,66%                         
048.026

ACT. 
ENERO/06  

4,4%                         
048.023

CONSOLIDADO 
 %

CONSOLIDADO 
 042,079 

SUBTOTAL 
ACT. 

ENERO/94  6%                         
048.006

ACT. MAYO/03  
2%                         

048.017
TOTAL

5 5.990,11 119,80 61,10 262,27 299,79 296,26 212,98% 14.970,99 22.000,32 1.320,03 466,41 23.786,76

6 6.431,06 128,62 65,60 281,57 321,86 318,06 200,44% 15.126,77 22.673,54 1.360,42 480,68 24.514,64

7 7.092,62 141,85 72,34 310,54 354,97 350,78 183,55% 15.277,02 23.600,12 1.416,03 500,33 25.516,48

8 7.960,61 159,21 81,20 348,54 398,41 393,71 164,23% 15.341,84 24.683,52 1.481,01 523,29 26.687,82

9 8.585,78 171,72 87,57 375,92 429,70 424,63 163,70% 16.493,28 26.568,60 1.594,11 563,25 28.725,96

10 9.349,58 186,99 95,37 409,36 467,92 462,41 163,95% 17.988,02 28.959,65 1.737,60 613,95 31.311,20

11 10.148,66 202,97 103,52 444,34 507,92 501,93 167,49% 19.946,90 31.856,24 1.911,40 675,36 34.443,00

12 11.119,39 222,39 113,42 486,85 556,50 549,94 169,77% 22.152,44 35.200,93 2.112,04 746,25 38.059,22

13 12.067,61 241,35 123,09 528,36 603,95 596,83 177,17% 25.089,42 39.250,61 2.355,03 832,11 42.437,75

14 13.154,12 263,08 134,17 575,93 658,33 650,57 184,77% 28.521,38 43.957,58 2.637,50 931,92 47.527,00

15 14.400,42 288,01 146,88 630,50 720,71 712,21 196,55% 33.214,41 50.113,14 3.006,80 1.062,40 54.182,34

16 15.813,66 316,27 161,30 692,38 791,44 782,10 213,27% 39.576,84 58.133,99 3.488,03 1.232,44 62.854,46

30 17.402,27 348,05 177,50 761,93 870,94 860,67 235,89% 48.171,71 68.593,37 4.115,58 1.454,17 74.163,12

36 HORAS

GRADO
SUELDO BASE  

011

ACT. 
ENERO/10  

2,00%                         
048.032

ACT. 
ENERO/09  

1,00%                         
048.031

ACT. 
ENERO/08  

4,25%                         
048.028

ACT. 
ENERO/07  

4,66%                         
048.026

ACT. 
ENERO/06  

4,4%                         
048.023

CONSOLIDADO 
 %

CONSOLIDADO 
 042,079 

SUBTOTAL 
ACT. 

ENERO/94  6%                         
048.006

ACT. MAYO/03  
2%                         

048.017
TOTAL

5 7.188,13 143,76 73,32 314,72 359,75 355,51 212,98% 17.965,23 26.400,42 1.584,04 559,69 28.544,15

6 7.717,27 154,35 78,72 337,89 386,23 381,68 200,44% 18.152,16 27.208,30 1.632,50 576,82 29.417,62

7 8.511,14 170,22 86,81 372,65 425,96 420,94 183,55% 18.332,42 28.320,14 1.699,24 600,40 30.619,78

8 9.552,74 191,05 97,44 418,25 478,09 472,45 164,23% 18.410,18 29.620,20 1.777,22 627,95 32.025,37

9 10.302,93 206,06 105,09 451,10 515,64 509,56 163,70% 19.791,95 31.882,33 1.912,93 675,90 34.471,16

10 11.219,49 224,39 114,44 491,23 561,51 554,89 163,95% 21.585,59 34.751,54 2.085,12 736,74 37.573,40

11 12.178,39 243,57 124,22 533,21 609,50 602,31 167,49% 23.936,26 38.227,46 2.293,68 810,43 41.331,57

12 13.343,28 266,87 136,10 584,22 667,80 659,92 169,77% 26.582,91 42.241,10 2.534,44 895,50 45.671,04

13 14.481,12 289,62 147,71 634,03 724,75 716,20 177,17% 30.107,30 47.100,73 2.826,04 998,53 50.925,30

14 15.784,94 315,70 161,01 691,12 790,00 780,68 184,77% 34.225,67 52.749,12 3.165,01 1.118,30 57.032,43

15 17.280,50 345,61 176,26 756,60 864,85 854,65 196,55% 39.857,29 60.135,76 3.608,16 1.274,88 65.018,80

16 18.976,40 379,53 193,56 830,85 949,72 938,52 213,27% 47.492,19 69.760,77 4.185,64 1.478,92 75.425,33

30 20.882,72 417,65 213,00 914,32 1.045,13 1.032,80 235,89% 57.806,39 82.312,01 4.938,70 1.745,01 88.995,72

40 HORAS

GRADO
SUELDO BASE  

011

ACT. 
ENERO/10  

2,00%                         
048.032

ACT. 
ENERO/09  

1,00%                         
048.031

ACT. 
ENERO/08  

4,25%                         
048.028

ACT. 
ENERO/07  

4,66%                         
048.026

ACT. 
ENERO/06  

4,4%                         
048.023

CONSOLIDADO 
 %

CONSOLIDADO 
 042,079 

SUBTOTAL 
ACT. 

ENERO/94  6%                         
048.006

ACT. MAYO/03  
2%                         

048.017
TOTAL

5 7.986,82 159,74 81,47 349,69 399,72 395,01 212,98% 19.961,36 29.333,81 1.760,05 621,88 31.715,74

6 8.574,75 171,50 87,46 375,43 429,15 424,08 200,44% 20.169,07 30.231,44 1.813,89 640,91 32.686,24

7 9.456,83 189,14 96,46 414,05 473,29 467,71 183,55% 20.369,38 31.466,86 1.888,04 667,11 34.022,01

8 10.614,15 212,28 108,26 464,72 531,21 524,95 164,23% 20.455,78 32.911,35 1.974,68 697,72 35.583,75

9 11.447,70 228,95 116,77 501,22 572,93 566,17 163,70% 21.991,02 35.424,76 2.125,48 751,00 38.301,24

10 12.466,10 249,32 127,15 545,81 623,90 616,54 163,95% 23.983,96 38.612,78 2.316,80 818,60 41.748,18

11 13.531,54 270,63 138,02 592,46 677,22 669,23 167,49% 26.595,84 42.474,94 2.548,53 900,48 45.923,95

12 14.825,86 296,52 151,22 649,13 742,00 733,25 169,77% 29.536,55 46.934,53 2.816,05 995,00 50.745,58

13 16.090,15 321,80 164,12 704,48 805,27 795,78 177,17% 33.452,53 52.334,13 3.140,05 1.109,48 56.583,66

14 17.538,83 350,78 178,90 767,91 877,78 867,42 184,77% 38.028,52 58.610,14 3.516,67 1.242,56 63.369,37

15 19.200,55 384,01 195,85 840,67 960,94 949,61 196,55% 44.285,89 66.817,52 4.009,07 1.416,54 72.243,13

16 21.084,89 421,70 215,07 923,17 1.055,25 1.042,80 213,27% 52.769,12 77.512,00 4.650,71 1.643,25 83.805,96

30 23.203,03 464,06 236,67 1.015,91 1.161,26 1.147,56 235,89% 64.229,34 91.457,83 5.487,46 1.938,90 98.884,19

NOTAS:

(1) Dedicación compensada Resolución Nro. 39  del CDC de fecha 4/8/92 (45%)  y Resolución Nro. 48 del CDC de fecha 22/09/1992.

(2) Compensación a la orden Resolución Nro. 58  del CDC de fecha 25/02/92 (60%) y Resolución Nro. 1 del CED de fecha 22/10/2007.

RETRIBUCIONES PERSONAL NO DOCENTE

Vigencia: 01.01.2020

Incremento de sueldos de mayo/92 a liquidarse en el objeto del gasto 048.009 $395,82 (incluye 2% mayo/03 y 6% enero/94  a liquidarse en el objeto del gasto 048.017 y  048.006  respectivamente)

Incremento de sueldos de mayo/92 a liquidarse en el objeto del gasto 048.009 $474,98 (incluye 2% mayo/03 y 6% enero/94  a liquidarse en el objeto del gasto 048.017 y  048.006  respectivamente)

Incremento de sueldos de mayo/92 a liquidarse en el objeto del gasto 048.009 $525,85 (incluye 2% mayo/03 y 6% enero/94  a liquidarse en el objeto del gasto 048.017 y  048.006  respectivamente)
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Valor 
BPC: $ 4.519
Contribuyentes personas físicas.

Más de Hasta Tasa Más de Hasta Tasa

0,00 31.633,00 Exento 0,00 67.785,00 10%

31.633,01 45.190,00 10% 67.785,01 8%

45.190,01 67.785,00 15%

67.785,01 135.570,00 24%

135.570,01 225.950,00 25%

225.950,01 338.925,00 27%

338.925,01 519.685,00 31%

519.685,01 36%

Más de Hasta Tasa Más de Hasta Tasa

0,00 379.596,00 Exento 0,00 813.420,00 10%

379.596,01 542.280,00 10% 813.420,01 8%

542.280,01 813.420,00 15%

813.420,01 1.626.840,00 24%

1.626.840,01 2.711.400,00 25%

2.711.400,01 4.067.100,00 27%

4.067.100,01 6.236.220,00 31%

6.236.220,01 36%

Vigencia: 01.01.2020

IMPUESTO A LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS

ESCALA MENSUAL INGRESOS ESCALA MENSUAL DEDUCCIONES

ESCALA ANUAL INGRESOS ESCALA ANUAL DEDUCCIONES


