Tommy Wittke Tallar

Estudios y Formacion
Licenciado en Psicologia, egresado de la Universidad de la Republica Oriental del Uruguay.
Cursa la Maestria en Estudios Organizacionales de la Universidad Catdlica del Uruguay.

Posgrado de Especializacion en Cambio Organizacional de la Universidad Catdlica del
Uruguay.

Diploma en Consultoria Organizacional de la Universidad Catélica del Uruguay.

Realiz6 estudios de Psicologia Social y Grupal en el Centro de Investigacion, Formacion y
Asistencia “Enrique Pichon Riviere” (C.I.F.A.) de Uruguay.

Actividad Académica

Es Profesor Agregado Grado IV del Programa de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
del Instituto de Psicologia Social de la Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica
Oriental del Uruguay.

Se desempefia como Profesor Adjunto Grado Il Encargado del Curso de Psicologia Laboral de
la Carrera de Relaciones Laborales de la Facultad de Derecho de la Universidad de la
Republica Oriental del Uruguay, cargo que también ocup6 desde 2003 a 2010.

Docente del Posgrado de Transformacion Organizacional de las Facultades de Ciencias
Econdmicas y Administracion, Ciencias Sociales y Psicologia de la Universidad de la Republica
Oriental del Uruguay.

Docente de la Especializacion en Salud y Seguridad en el Trabajo de la Facultad de Ingenieria
Universidad de la Republica Oriental del Uruguay

Ha publicado diversos articulos y ha desarrollado proyectos de investigacién sobre produccién
de subjetividad y organizacién del trabajo.

Actividad Profesional

Actualmente se desempefia Consultor en Gestién Humana, Cambio Organizacional y Gestién
del Conocimiento para diversas Organizaciones publicas y privadas del medio.

Ocupd el cargo de Gerente de Recursos Humanos en las empresas Agroland (Garzén,
Maldonado, Uruguay) y Nuevo Manantial (Rocha, Uruguay) desde 2015 a 2019.

Se desempeifid como Gerente Corporativo de Recursos Humanos de Mantra Group Hospitality
& Entertainment (Mantra Resort Spa & Casino y Casino Nogard, Punta del Este, Uruguay),
desde 2014 a 2015, posicion que ocupd también desde 2008 a 2012.

Se desempefid como Gerente de Gestion Humana en la Agencia para el Desarrollo del
Gobierno de Gestién Electrénica y la Sociedad de la Informacién y del Conocimiento (AGESIC),
desde 2012 a 2014.

Anteriormente se ha desempefiado como Consultor en Organizacién y Capital Humano para
diversas Organizaciones publicas y privadas, como Gerente de Capital Humano de la
consultora Human Phi y como Psicélogo en la consultora KPMG. Ha ejercido su profesion
como docente habiendo dictado cursos en empresas de servicios e industriales.
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