Silvia Franco

1 TIiTULO Y FORMACION

Licenciada en Psicologia (Udelar, 1991 Psicdloga homologado a Licenciada 1999), Postgrado
de Especializacion en Gestion de Recursos Humanos (Universidad Catélica del Uruguay, 1995),
Doctora en Economia y Direccion de Empresas (Universidad Deusto, San Sebastian - Espafia).
Doctorando en Behavioural and Social Sciences Faculty of Behavioural and Social Sciences,

(Universidad de Groningen, Holanda).

2 ACTIVIDAD UNIVERSITARIA

Coordina el Equipo Técnico de Apoyo a la Comision de Actuacion ante el Acoso y la
Discriminacién de la UDELAR.

Ex Directora del Instituto de Psicologia Social de la Facultad de Psicologia UDELAR (2017-2019).
Fue Presidenta del Congreso Iberoamericano de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
“El presente del futuro del trabajo”, que tuvo lugar en la Ciudad de Montevideo, Facultad de
Psicologia, agosto 2019.

Docencia Universitaria en grado como Profesora Adjunta G923 de Psicologia de las
Organizaciones y el Trabajo del Instituto de Psicologia Social, Facultad de Psicologia,
Universidad de la Republica (desde 2003).

Ex Docente Gestién de Personas, Ciclo Fundamental de la Facultad de Ciencias Empresariales
de la Universidad Catdlica del Uruguay (2013-2017). Desarrollo de la Competencia Trabajo en
Equipo (2013 — 2018). En postgrado Maestria Psicologia Social, Facultad de Psicologia de la
Universidad de la Republica y Profesora Titular en Planificacion Estratégica de Recursos
Humanos en Facultad de Ciencias Empresariales, Universidad Catélica del Uruguay (desde
2002-2014),

Ex Docente de Gestidn Estratégica de Recursos Humanos en la Licenciatura de Facultad de

Direccion de Empresas de la UCU (1997-2009).
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Ex Coordinadora académica del drea de Gestion Humana de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad Catdlica del Uruguay (2012-2017)

Ex Coordinadora del Postgrado de Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias Empresariales
de la Universidad Catdlica del Uruguay Responsable de la Gestién Académica, Comercial y
Administrativa del mismo. (1995 a marzo de 2001).

Lineas de investigacion: Salud y Trabajo, Percepcidn del Riesgo Laboral, Violencia Psicoldgica
en el Trabajo. Coordina Equipos de Investigacidn al respecto.

Publicaciones. Mas de una docena de articulos en libros y revistas cientificas especializadas y
de divulgacion en torno a su especialidad. Editora junto con Alejandro Vazquez del libro
Psicologia y Organizacién del Trabajo Xl, Trabajo y Gobierno en las Organizaciones: Campo de
Produccion y Contradicciones, Montevideo, 2010, Ed. Psicolibros.

Co-editora del libro en produccion editado en 2012, Psicologia y Organizacién del Trabajo XIlI,
Tecnologias sociales: innovacion, contradicciones y desafios en la organizacion del trabajo.
Becas y financiamientos. Ha recibido apoyos financieros para actividades de formacion
personal, para investigacion, generacion de productos, eventos y publicaciones, de organismos

tales como: OIT, AECID, Catedra UNESCO, CSE, CSIC, ANII, Fundacién DEUSTO.

3 ACTIVIDAD PROFESIONAL

CONSULTORIA y Gestién de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional (desde 1992).
Gestion del Cambio, Planificacion, Sistemas de Reconocimiento, Formacion y Medicidn de

Impactos de Politicas, Salud y Trabajo.

4 ESPECIALIZACION TECNICA

Especializacion Técnica (en el pais y en el extranjero): Acreditada Belbin (Chile 2013),
Facilitadora en Aprendizaje Vivencial y Outdoor Training (56 hs. Universidad de Comahue,
Argentina 2012), Gestion de Recursos Humanos por Competencias (80 hs. OIT Turin-ltalia,
2011), Métodos Estadisticos para la Toma de Decisiones (32 hs. Latu, 2010), Assessment
Center para Evaluacion de Competencias (21 hs. Antel, 2010), Grandes Sistemas de
Informacién para la Gestion (27 hs., AECID, Bolivia, 2008), Analisis Institucional vy
Organizacional (20 hs. BID, 2006), Redes Cooperativas, Planificacion Estratégica, Marketing
(Espafia, 2005), Balance Scorecard (Chile, 2002), Gestion de Calidad (22 hs. INACAL, 2001),

Negociacion (MTI, 1998), Formacién en Terapia Sistémica (Ceutes, 1992), entre otros.




